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Giunta Camerale N, 12 del 27/01/2014

OGGETTO Piano triennale di prevenzione della corruzione e Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016

Illustra I'argomento, su invito del Presidente, il Segretario Generale.

Seguendo le previsioni contenute nella Legge n. 190/2012 (Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione) |'Ente camerale ha avviato nel corso del 2013 i necessari
atti con la nomina del responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, individuato nella persona del Segretario Generale (delibera di
Giunta n. 2 del 29 gennaio 2013 e delibera n. 105/2013) e l'adozione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2013-2015 (determina
d'urgenza del Presidente n. 3/2013 e ratifica con delibera di Giunta n.
61/2013).

Si tratta di un documento che ha un'ampiezza temporale a scorrimento, e
quindi deve essere sottoposto ad annuale aggiornamento, proprio per
corrispondere all'esigenza di una permanente attualizzazione e progressivo
miglioramento del sistema anticorruttivo di ogni pubblica amministrazione.

Il Piano per la prevenzione della corruzione adottato dell'Ente deve essere ora
aggiornato anche alla luce delle indicazioni del Piano nazionale Anticorruzione
predisposto dal Dipartimento della funzione pubblica ed approvato dall'Autorita
nazionale anticorruzione Civit/Anac con delibera n. 72 dell'l1l settembre 2013
allo scopo di assicurare una coordinata attuazione di strategie e misure.

Il Piano 2014/2016 che ora viene presentato & quindi arricchito da ulteriori
strumenti nel frattempo elaborati all'interno delle politiche anticorruzione quali
il Codice di comportamento integrato dei dipendenti ed il Programma per la
trasparenza e l'integrita che, con il recente D.Lgs. n. 33/2013, (Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniy & divenuto parte
integrante del Piano stesso;

L'attuale edizione del Piano, aggiornata a conclusione della procedura pubblica
di consultazione avviata sul sito istituzionale dell'Ente, ha trattato nuove
tematiche quali ad esempio il conflitto di interesse, gli incarichi extra
istituzionali, il conferimento e l'incompatibilitd ad incarichi dirigenziali, la
formazione, ecc. prevedendo per ciascuna azioni e misure, ma anche un rinvio
— come nel caso della rotazione — in considerazione della struttura dirigenzale
“leggera” dell'Ente camerale ma anche confidando, come gia osservato dall'
ANAC nel rapporto annuale sul primo anno di attuazione della Legge
190/2012, che il legislatore voglia tener conto delle necessarie differenziazioni
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tra le diverse pubbliche amministrazioni. In relazione alla rotazione, difficile da
effettuare nel corso del 2014 (avendo gia assegnato i budget ai dirigenti e
definito le attivita e gli obiettivi da perseguire), ci si impegna tuttavia a
riprendere I'argomento in occasione della programmazione del 2015, cercando
di dare applicazione, quando possibile, al suddetto principio.

Gli allegati al Piano, che ne costituiscono parte essenziale, riferendosi alla
mappa dei processi, al registro dei rischi e al piano di azione, non differiscono
dai documenti della precedente edizione, salvo per una ricognizione delle
attivita in funzione delle aree di rischio ineludibili previste dall'allegato 2 del
PNA, ed una piu approfondita valutazione del rischio (impatto e probabilita
dell'evento corruttivo) misurato tenendo secondo nuovi criteri (allegato 5 del
PNA); del tutto nuovo, invece, l'allegato 4 del Piano, nel quale sono
schematizzati tutti gli obblighi di pubblicazione nella sezione Amministrazione
trasparente e quindi cosa pubblicare, in quale sottosezione, la definizione dei
contenuti minimi, la cadenza degli aggiornamenti.

Il Segretario generale riferisce anche del recentissimo contributo pervenuto da
parte del'Unioncamere nazionale attraverso le “Linee guida per la Camere di
commercio aggiornate secondo il Piano nazionale anticorruzione”, che
costituiranno un valido strumento di lavoro per affiancare, alle attivita
programmate in corso d'anno, quelle prodromiche per l'elaborazione del Piano
e Programma del prossimo triennio.

Infine il Segretario riferisce come il Piano di prevenzione della corruzione sia
stato inserito nell'attuazione del Programma pluriennale, con il compito di
completarlo e integrarlo attraverso la previsione e la realizzazione delle misure
di prevenzione e di contrasto della corruzione e che, a tale scopo, & stato
individuato uno specifico obiettivo strategico “Trasparenza, comunicazione e
customer satisfaction” declinato in obiettivi operativi, tra i quali I'attuazione di
misure per assicurare la trasparenza e l'integrita dell'amministrazione,

Al termine dell'intervento:
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— sentita la relazione del Segretario Generale;
— considerato il corpus normativo di riferimento, riferito alla complessiva
area tematica dell'anticorruzione e della trasparenza, quali:

*la Legge 16.11.2012 n. 190 (Disposizioni pr la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione);

il D.Lgs. 14.3.2013 n. 33 (Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni);

* la deliberazione Civit/Anac n. 72/2013 (Approvazione del Piano
nazionale anticorruzione);

— a voti unanimi:
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delibera

1) di approvare, come previsto dall’art. 1 comma 8 della Legge n. 190/2012,
il Piano triennale di prevenzione della corruzione e il Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita 2014-2016 dell'Ente camerale nel documento

allegato A) alla presente deliberazione che ne forma parte integrante e
sostanziale;

2) di dare atto che il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione e
programma triennale per la trasparenza e lintegritd 2014-2016 verra

pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente”,

Documento Firmato Digitalmente






