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DICHIARAZIONI PER LO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' DI MEDIATORE ED ATTESTAZIONE DI
VERIFICA INSUSSISTENZA SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DIATTO DI NOTORIETA!
(resa ai sensi dell'art. 47 del D.PR. n. 44572000 e successive integrazioni e modifiche)

I/La soitoscritto/a M\, Cg—«wa :GI ‘E}_\).O ?\} \ CF%IQLB¥@QQA g h

in relazione allo svolgimento dell'attivita di Mediatore esercitata presso lo Sportello di Mediazione della Camera di Commercio di
Ravenna, organisma iscritto. al n.100 del Registro degli Organismi deputati a gestire tentativi di conciliazione istituito presso il
Ministero di Giustizia,

VISTI

- l'art. 15 del D.Lgs. 33/2013;

- lart. 53 ¢. 14 del DXgs. 165/2001;

- Part. 1 c. 471 della L. 147/2013 nonché Vart. 13 del D.L 66/2014 (conv. in L. n, 89/2014);

- l'art. 2 ¢. 3 del DPR 62/2012 ed il Codice di Comportamento integrato dei dipendenti defla Camera di Commercio di Ravenna
nonché il Codice Etico dalla stessa adottato, entrarbi disponibili allindirizze www.m.camgom.govit ;

DICHIARA

).'K\ﬂi NON essere titolare di incarichi o di cariche in enti di difitto private regolati o finanziati da Pubbliche Amministrazioni;

o1 di essere titolare dei seguenti incarichi /o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da Pubbliche Amministrazioni
(indicare il tipo di incarico ¢ di carica rivestita es. Presidente, componente di organi di governo o di controllo, ecc.)

Tipologiz incarico / carica rivestita - Ente conferente Durata ;
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DICHIARA, inoltre:

- ¢che non esistono, ad oggi, situazioni, anche potenziali, di conflitfo di interessi in relazione all'esercizio della sopracitata attivita di
Mediatore, impegnandosi di volta in volta a rilasciare apposita dichiarazione i relazione alle specifiche controversie;

- di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispetiare quanto disposto dal Codice di Comportamento integrato dei dipendenti della
Camera di Commercio di Ravenna e di guante disposto dal “Codice Etico” adottato dalla stessa Camera di Commercia di Ravenna,
entrambi pubblicati sul sito www.ra.camcom.goviit , pena Ia decadenza dall'incarico;

con 130 amente qualsiasi mutamente della suddettn situazione si fini
; indicata (inerente: la txto!zmm di uu:anchl e/o canche in enti di diritto private regolati o
ﬁnannati da puhhliche amministrazioni, lo svol dell’atth rofessionale o il superamento della soglia




Camera 41 Commersio
» Ravemna

11 sottoscritto dichiara di acconsentire al tratiamento dei dati qui riportati, ai sensi dell'art, 13 del D. Lgs. n. 196/2003 (informativa

sulla privacy disponibile all'indirizzo www.ri.campom.gov,ivprivacy)
Autorizza la pubblicazione dei dati indicati nel presente modulo sul sito internet delia Camera di Commercio di Ravenna c/o del
Dipartimento della Funziona Pubblica.

Data 2 8 MARQ 2018 Firma |

{Allega copia del documento di identita valido)

SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIO

IL SEGRETARIQ GENERALE
- visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012 nella parte in cui prevede che il conferimento di ogni
incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;
- viste le dichiarazioni di cui sopra circa 'attivita svolta e ghi impegni assunti;

ATTESTA

Vavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi per lo svoigimento dell'attivita sopra
indicata.

i 1L SEGRETARIO GENERALE FF.
! Dott.ssa Maria Cristing Venturelli
(documea;q Sirmato digé{almeme)



