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VALIDAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2013

10 giugno 2014

Ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009, I’OIV ha preso in esame la
Relazione sulla performance 2013 inviata all’Organismo Indipendente di Valutazione in data 10-05-
14.

L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuno, riassunti nelle carte di lavoro che costituiscono parte integrante del presente verbale.

La Relazione sulla performance 2013 costituisce il secondo documento di rendicontazione redatto
in ottemperanza al D. Lgs. 150/2009; sulla base delle risultanze del lavoro di validazione, che pur
con qualche rilievo contenuto nelle carte di lavoro ha esito positivo, 1’OIV si esprime
favorevolmente e esorta ad un ulteriore miglioramento complessivo del sistema di misurazione della
performance teso a rafforzare e colmare alcuni gap del sistema informativo di programmazione e
rendicontazione della performance gia a partire dal prossimo ciclo di programmazione-
rendicontazione.

Tutto ci0 premesso 1’OIV valida 1a Relazione sulla performance 2013.

Ravenna, 10 giugno 2014
In fede,
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