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Determina N. 40 del Segretario Generale del 01/03/2013   

UFFICIO: Ufficio Risorse Umane 

OGGETTO Accordo  con  il  Comune di  Ravenna  per  la  gestione  condivisa 
dello sportello di ascolto e del  ruolo di Consigliere di fiducia. 

IL SEGRETARIO GENERALE 

- richiamato  il  D.Lgs.  n.  29/1993,  nonché  il  successivo  D.Lgs.  n. 
165/2001;

- visto  lo  Statuto  dell'Ente  camerale  in  vigore  dal  5.5.1999, 
successivamente  modificato  ed  integrato  ed  il  Regolamento 
sull'organizzazione degli uffici e dei servizi in vigore dal 5.7.2000 con le 
successive modifiche ed integrazioni, con i quali si è data attuazione ai 
principi contenuti nel D.Lgs. n. 165/2001;

- tenuto  conto  delle  indicazioni  fornite  dal  Comitato  unico  di  garanzia, 
delle azioni individuate all'interno del Piano delle azioni positive adottato 
dall'Ente  e  quindi  della  opportunità  di  proseguire  le  attività  di 
promozione del benessere negli ambienti di lavoro già intraprese, con 
particolare riferimento alla figura del Consigliere di fiducia;

- considerata anche la precedente esperienza  riferita alla convenzione  tra 
Ente camerale e Comune di Ravenna, per l'istituzione in forma associata 
della  figura  del  Consigliere  di  Fiducia  e  quindi  la  selezione  di  un 
professionista  esperto  nelle  problematiche  psico-sociali  relative 
all'ambiente  di  lavoro,  nella  valutazione  dei  fattori  di  rischio  sul 
benessere psichico del lavoratore e sul tema specifico del mobbing, ed il 
successivo  conferimento  di  incarico  professionale  alla  Dott.ssa  Stella 
Lazzarini, per la durata di un anno;

- rilevato che la Consigliera di fiducia, nella relazione sull’attività svolta al 
termine  dell'incarico  presso  l'Ente  camerale  (nota  14464/2011), 
segnalava che  non sono state riscontrate situazioni di mobbing né di 
discriminazioni  sessuali  e  suggeriva alcune azioni  specifiche volte  alla 
promozione ed al mantenimento di un ambiente di lavoro conforme ai 
principi  del  Codice di  condotta,  suggerimento questo raccolto poi  con 
determinazione del Segretario generale n. 55/2012, nella fruizione del 
Consigliere di fiducia nei  casi di segnalate esigenze individuali;

- preso  atto  che  il  Comune  di  Ravenna  ha  recentemente  avviato  una 
procedura  comparativa  con  avviso  di  selezione  pubblica,  finalizzata 
all’affidamento  di  un  incarico  per  la  realizzazione  di  uno  Sportello  di 
ascolto  e  per  il  ruolo   di  Consigliere di  fiducia  a  favore  del   proprio 
personale e che,   venuto a conoscenza dell'avvio  di   tale  procedura, 
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l'Ente camerale ha sollecitato  la condivisione del servizio a favore dei 
propri dipendenti, in considerazione della originaria convenzione e della 
positiva comune esperienza maturata (nota 13155/2012);  

- vista l'approvazione dell'esito della  procedura comparativa da parte del 
Comune di  Ravenna ed il  positivo riscontro rispetto  alla  condivisione, 
realizzato attraverso l'affidamento dell'incarico  ed il relativo  disciplinare 
d incarico aggiornato, per la realizzazione di uno sportello di ascolto e 
per il ruolo di consigliere di fiducia a favore del personale di entrambi gli 
Enti;

- rilevato  che  il  corrispettivo  annuo  lordo  da  corrispondere  alla 
professionista incaricata dal Comune di  Ravenna è pari ad € 10.000,00 
forfetario ed onnicomprensivo di ogni tipo di spesa e rimborso, e che 
l'Ente camerale contribuirà con una quota  proporzionale al numero dei 
propri dipendenti,  per una somma complessiva pari ad € 605,00;

determina

1) di approvare, per i motivi  e le finalità di cui in premessa, il documento 
allegato  “A”  alla  presente  determinazione,  schema  di  accordo  tra  il 
Comune di Ravenna e Camera di Commercio di Ravenna, per la gestione 
congiunta dello Sportello di ascolto e per il ruolo di Consigliere di fiducia 
rivolto al personale dei due enti;

2) di  prendere atto che la durata dell'incarico è  stabilità in mesi  12,  a 
decorrere  dal   perfezionamento  del  rapporto  con  la   professionista 
individuata, ed   avverrà mediante  sottoscrizione, per accettazione, del 
disciplinare di incarico aggiornato;

3) di  prenotare la somma di  € 605,00 sul  conto  324006 CDC AC05 del 
bilancio d'esercizio,  quale somma complessivamente dovuta al Comune 
di Ravenna.

Ravenna, 1 marzo 2013

Documento firmato digitalmente
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