
Verbale di riunione del Comitato Tecnico del 9 gennaio 2014 per la valutazione 
delle domande pervenute sul 

“Bando per la creazione ed il sostegno alle nuove imprese, in particolare 
giovanile e femminile”

 Oggi, 9 gennaio 2014 alle ore 9.30 si riunisce, presso la Camera di Commercio di 
Ravenna, il Comitato Tecnico di valutazione delle domande pervenute sul Bando in 
oggetto.
Sono  presenti:  la  Dott.ssa  Benelli  Silvia,  Consigliere  dell'Ordine  dei  dottori 
commercialisti e degli esperti contabili della provincia di Ravenna  e  Drei Roberta 
dell'Uff. Nuove imprese ed incentivi della Camera di Commercio di Ravenna.
Le domande prese in esame sono quelle pervenute nel periodo di apertura del Bando 
(27.06.2013  –  31.10.2013);  si  tratta,  complessivamente  di  67  istanze  di  cui  14 
inammissibili,  in  quanto  non ottemperanti  al  bando in  merito  a  requisiti  formali, 
verifiche  interne,  tempi  di  inoltro ecc.,  per  il  cui  dettaglio  si  rimanda all'allegato 
“Elenco inammissibili”
Le restanti 53 richieste sono state analizzate e valutate sulla base dei parametri di cui 
all'art.6 del Bando.
Per quanto attiene al primo indicatore “Analisi di fattibilità tecnica ed economica” si 
sono  considerate  come  variabili  la  forma  giuridica  e  la  presenza  o  meno  di  un 
Business plan.
Ciò si è tradotto nel seguente schema di riferimento:
Fattibilità (massimo 20 punti):
• Ditta individuale con piano d'impresa e budget (massimo 10 punti);
• Ditta individuale senza piano d'impresa e budget (massimo 8 punti);
• Società  con piano d'impresa e budget (massimo 15 punti);
• Società  senza piano d'impresa e budget (massimo 12 punti);

Per  il  secondo  indicatore  “Accuratezza  e  qualità  della  documentazione”  si  sono 
valutati i documenti prodotti con il seguente schema di riferimento:
Accuratezza e qualità della documentazione (massimo 20 punti);
• Relazione + Business plan + curricula (massimo 15 punti);
• Documentazione incompleta valore a scendere fino a un (massimo di 10/8 punti);

Per  il  terzo  indicatore  “Esperienza  titolare  e  soci”,  si  è  presa  in  considerazione 
l'esperienza lavorativa e la coerenza fra gli studi realizzati e l'impresa creata, con il 
seguente schema di riferimento:
Esperienza titolare e soci (massimo 25 punti);
• Esperienza di + di 5 anni nello stesso settore di attività (massimo 15 punti);
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• Esperienza di + di 5 anni in diverso settore di attività (massimo 10 punti);
• Esperienza di + di 10 anni nello stesso settore di attività (massimo 20 punti);

Il quarto indicatore “Innovazione di prodotto, processo e mercato” ha comportato 
un'analisi  del  singolo  progetto  imprenditoriale  non potendosi  ravvisare  in  questo 
contesto un'unica oggettiva scala di valutazione.
Posto che la soglia di ammissibilità era fissata dall'art. 6 del Bando a 35 punti, tutte 
le 53 aziende esaminate hanno raggiunto tale valore. 
Delle 53 istanze ammissibili è stata infine stilata la graduatoria sulla base di quanto 
stabilito all'art. 6 del Bando:
Priorità:
1° Aspiranti imprenditori giovani
2° Nuove imprese giovanili già costituite
3° Aspiranti imprenditori non rientranti nella fascia di età giovanile
4° Nuove imprese, non giovanili, già costituite

La graduatoria, come previsto da DL n. 83/2012 all'art. 18 sarà pubblicata sul sito 
della Camera di Commercio di Ravenna.
Alle ore 11, terminati i lavori il Comitato si scioglie.

Ravenna, 9 febbraio 2014
Il Segretario
Rag. Roberta Drei

I componenti :
Dott.ssa Benelli Silvia
Roberta Drei  
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