
Allegato A) alla Determinazione del Segretario Generale n. 29 del 13 febbraio 2014

CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE FRA CCIAA DI RAVENNA E 
S.TE.P.RA. PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO “BANDA LARGA E 
ULTRA LARGA PER LE IMPRESE DEL TERRITORIO DI RAVENNA” 

COMPRENDENTE ANCHE L’UTILIZZO DI UN  LAVORATORE IN REGIME 
DI DISTACCO TEMPORANEO E PARZIALE

Con il presente atto da valere a tutti gli effetti di legge tra:
-  CAMERA  DI  COMMERCIO  INDUSTRIA  ARTIGIANATO  E 
AGRICOLTURA – CCIAA DI RAVENNA con sede in Ravenna Viale L. C. 
Farini n. 14, C.F. e N. iscrizione al Registro Ditte della C.C.I.A.A. di Ravenna 
00361270390  qui  rappresentata  dal  Segretario  Generale  Dott.ssa  Paola 
Morigi,  nata  a  Ravenna  il  26.9.1958,  di  seguito  denominata  CCIAA 
Ravenna;

e
-  S.TE.P.RA.  Società  Consortile  a  r.l.  Sviluppo  Territoriale  della 
Provincia di Ravenna, con sede in Ravenna Viale L. C. Farini n. 14, C.F. e 
N. iscrizione al Registro Ditte della C.C.I.A.A. di Ravenna 00830680393 qui 
rappresentata  dal  liquidatore  Dott.  Giovanni  Nonni,  nato  Ravenna  il 
13.5.1956, giusta iscrizione al Registro Imprese  in data 6.8.2013, di seguito 
denominata S.TE.P.RA.

 Premesso

1. che CCIAA Ravenna sta sviluppando anche con altri partner il progetto: 
“BANDA LARGA E ULTRA LARGA PER LE IMPRESE DEL TERRITORIO 
DI RAVENNA”

2. che le finalità del  progetto rientrano ampiamente nell’oggetto sociale di 
S.TE.P.RA.,  come  riportato  all’art.  4  dello  statuto:  “ha  per  oggetto  la  
promozione delle attività economiche della provincia di Ravenna”

3. che  CCIAA  Ravenna  e  S.TE.P.RA.  hanno  condiviso  l'opportunità  di 
formalizzare  il distacco temporaneo di un dipendente S.TE.P.RA. presso 
la  CCIAA  Ravenna,  ai  sensi  dell'art.  30  del  D-Lgs  276/2003,  per 
soddisfare le esigenze derivanti da quanto al precedente punto 2, riferiti 
alla  possibilità  di  estendere  l'integrazione  con  il  sistema camerale,   in 
particolare per fornire e mettere in atto:
1. attivazione  di  strategie  ed  azioni  di  informazione,  promozione  e 

sensibilizzazione  sulle  tematiche  di  interesse  per  gli  operatori 
economici ed istituzionali locali; 

2. progetti di valorizzazione del territorio, con particolare riferimento alle 
aree di insediamento produttivo;

  le Parti convengono e stipulano quanto segue:
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1- S.TE.P.RA.  e CCIAA Ravenna   convengono,  ai sensi dell'art. 30 del D. 
Lgs  276/2003,  di  avviare  un  distacco  temporaneo  di  un  dipendente  di 
S.te.p.ra.  alla CCIAA Ravenna  per lo svolgimento delle  attività in premessa 
meglio indicate; 

2-  il  dipendente  verrà  organizzativamente  collocato  presso  l'Area 
amministrativa-promozionale,  ove  svolgerà  le  attività  di  sostegno  alle 
imprese in premessa individuate, e collaborerà alle attività di  competenza 
degli  Uffici  dell'Area,  principalmente  presso  il  Servizio  Studi  e  gestione 
risorse informatiche;
3- il  distacco decorrerà dal 17 febbraio 2014 e terminerà il   30 settembre 
2014 e   potrà   essere  espressamente prorogato per un anno, in accordo tra  
le parti, permanendo l'interesse della parte distaccante;
4-  S.TE.P.RA.,  ai  sensi  di  legge,  resterà  responsabile  del  trattamento 
economico e giuridico  dovuto al proprio dipendente;
5- il distacco temporaneo si intende a titolo gratuito;
la  società S.TE.P.RA. si impegna, pertanto, a non richiedere alcun rimborso 
per il costo del proprio dipendente.

Ravenna, 13 febbraio 2014

    CCIAA Ravenna S.TE.P.RA. 
 Dott.ssa Paola Morigi   Dott. Giovanni Nonni
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