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Determina N. 140 del Segretario Generale del 15/12/2015

UFFICIO: Ufficio Risorse Umane

OGGETTO Approvazione graduatoria e progressioni economiche orizzontali 2015.

IL SEGRETARIO GENERALE

- richiamato il D.Lgs. n. 29/1993, nonch¢ il successivo D.Lgs. n. 165/2001;

- visto lo Statuto dell'Ente camerale in vigore dal 5.5.1999, successivamente modificato ed
integrato, ed il Regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei servizi in vigore dal 5.7.2000
con le successive modifiche ed integrazioni, con 1 quali si ¢ data attuazione ai principi
contenuti nel D. Lgs. n. 165/2001;

- visti il CCDI 2015-2017 e l'accordo per la distribuzione delle risorse decentrate — CDI 2015;

- vista la determinazione del Segretario generale n. 133 del 26 novembre 2015 con la quale ¢
stata individuata, in applicazione del CDI 2015 e sulla base dei criteri individuati nell'allegato
B al CCDI 2015-2017, “Regolamento per le progressioni economiche orizzontali”, una
graduatoria di candidati all'istituto della progressione economica orizzontale P.E.O. 2015;

- preso atto della consistenza delle risorse assegnate a ciascuna categoria giuridica, del numero
delle progressioni realizzabili a concorrenza delle risorse medesime e dei candidati che, in
relazione a tale graduatoria, divengono destinatari della relativa progressione economica
orizzontale;

determina

1) di approvare la graduatoria delle P.E.O. 2015 nel documento allegato “A” alla presente
determinazione;

2) di individuare i 14 destinatari delle progressioni economiche orizzontali 2015 nel documento
allegato “B” alla presente determinazione;

3) di definire la decorrenza giuridica ed economica delle progressioni economiche orizzontali
alla data del 17 dicembre 2015.

Ravenna, 15 dicembre 2015

Documento Firmato digitalmente

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Paola Morigi
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