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Intestatario  

    
 
 
 
Ravenna, 23 aprile 2015 
 
Dati identificativi Commessa tecnica 
Prot. N° 01/15/STUDIO-CETUS S.R.L./SF -  Offerta N° 01/15 

 
Oggetto: Commessa tecnica da allegare al CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO di incarico professionale per l'affidamento in esterno 
del servizio di responsabile del servizio di prevenzione e protezione conformemente al d.lgs.n.81/08 della camera di commercio di 
Ravenna  
 
A seguito della Vostra richiesta di preventivo relativamente a quanto in oggetto, con  la presente Vi formuliamo la ns. migliore 
offerta. 
 

Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: 01 Q.tà 

1) Assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno 
conformemente al D. Lgs.81/08 Art. 17, comprensivo dei seguenti servizi: 
 Assistenza in caso di infortunio e/o incidente; 
 Assistenza in caso di sopraluogo Organismo Ispettivo; 
 Aggiornamento del Datore di Lavoro e degli ASPP sulle novità legislative; 
 Verifica dei fabbisogni formativi e redazione del programma annuale di formazione; 
 Organizzazione e partecipazione alla Riunione Periodica per la sicurezza (art.35 D.Lgs.81/08 s.m.i. 

1 

Prezzo Unitario  
€ 13.500,00 + IVA/per 
4 anni 

 

Note 

Compresi nella quotazione dell’incarico si considerano anche i seguenti servizi: 
 Quanto compreso all’art. 3 punto 3.1 lettera b) del capitolato 
 Quanto compreso all’art. 3 punto 3.1 lettera c) del capitolato 
 Quanto compreso all’art. 3 punto 3.1 lettera d) del capitolato 
 Quanto compreso all’art. 3 punto 3.1 lettera e) del capitolato 
 Quanto compreso all’art. 3 punto 3.1 lettera h) del capitolato 
 Quanto compreso all’art. 3 punto 3.4 

 
Inoltre, con l’affidamento del Servizio di Prevenzione e Protezione a STUDIO CETUS S.R.L. per la 

durata di 4 anni, si offrono al Cliente le varie scontistiche indicate per le differenti prestazioni 
riportate più sotto. 

 
IMPORTANTE: la valutazione per l’incarico di RSPP tiene conto delle mansioni svolte, alla data 
attuale, dall’Azienda. In caso di nuove mansioni, con la presenza di maggiori rischi nell’attività, 
STUDIO CETUS S.R.L: richiederà al Cliente di rivalutare la presente offerta. 

 
Quanto previsto all’interno delle “note” è già compreso nel prezzo indicato. Per eventuali altre richieste da 
parte del cliente, verrebbe applicata la tariffa oraria. 
 
Tariffa oraria applicata per: 

 Sopralluoghi negli ambienti di lavoro (oltre a quanto già previsto precedentemente nelle note) 
 Partecipazione a riunioni presso il Cliente o presso altre sedi per conto del Cliente (oltre a quanto 

già previsto precedentemente nelle note)   
 Effettuazione di campionamenti da parte di personale di STUDIO CETUS S.R.L. per il Cliente (ex. 

rilevamento dati per il rumore, le vibrazioni, etc.) 
 Implementazione di procedure di gestione per la sicurezza e la salute negli ambienti di lavoro 
 Assistenza al Cliente durante audit effettuati da Enti di Certificazione, gruppi di accreditamento di 

Committenti (in caso di attività svolte in appalto). 
 Altre ed eventuali che non sia previsto all’interno delle note indicate sopra 

 

€ 30,00+ IVA/ora 
Consulente Junior 

(esperienza minore 
o uguale a 6 anni) 

 
€ 45,00+ IVA/ora 
Consulente Senior 

(esperienza 
superiore ai 6 

anni) 
 

 

 

Spett.le 
CAMERA DI COMMERCIO DI RAVENNA 
Via Farini N°14 
CAP.: 48121 Città: Ravenna (RA) 
C.a. Ufficio Provveditorato 
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Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: 02 Q.tà 

Redazione del Documento di Valutazione del Rischio generale per rischi infortunistici previsto dal D.Lgs. 
81/08 art. 17  

L’elaborazione del presente documento prevede l’analisi delle macromansioni svolte dal personale della Società al fine di 

elaborare una valutazione dei rischi specifica nello svolgimento delle mansioni stesse. Il documento sarà così suddiviso: 

 N°6 sezioni principali, per la raccolta dei dati e l’analisi di aspetti generali dell’attività dell’Azienda. 
 Un Allegato A per ogni sede produttiva, a completamento delle alle sezioni generali, per la valutazione dei rischi 

infortunistici (con relative pesature) delle macromansioni svolte presso una Unità Produttiva in cui opera l’Azienda o 
la sede principale. 

Tale strutturazione del documento permette la sua integrazione con nuovi allegati per la valutazione dei rischi 
infortunistici presenti all’interno di eventuali Unità Produttive aggiuntive. 

Prima fase: ELABORAZIONE DELLE SEI SEZIONI GENERALI - Audit in Azienda per la raccolta delle 
informazioni necessarie e visione dei documenti in essere, con successiva elaborazione delle sei sezioni 
generali 
 
Questa prima fase si svolgerà con le seguenti modalità 
 Consegna al Cliente di una scheda da compilare da parte dei responsabili aziendali per l’organizzazione delle 

informazioni necessarie e la raccolta di documentazione obbligatoria secondo la normativa vigente, di carattere 
generale 

 Audit di una giornata, presso la sede del Cliente, per l’analisi della scheda precopilata di cui alla prima voce, la 
visione dei documenti cogenti, la definizione delle Unità produttive, la definizione delle mansioni/sottomansioni con 
le relative attività (è escluso, in questa fase, il sopralluogo presso le singole Unità Produttive o aree produttive, da 
programmare successivamente anche al fine di potere effettuare l’esame fotografico dei luoghi di lavoro, e delle  
attrezzature/macchine/impianti); 

 Elaborazione delle sezioni generali del documento; 

 Consegna in bozza al cliente delle sezioni generali elaborate per una verifica e approvazione delle stesse. 
 

Seconda fase: ELABORAZIONE DEGLI ALLEGATI A – ogni allegato A farà riferimento ad una specifica Unità 
Produttiva in cui il personale Aziendale svolge la propria attività. Più Unità produttive richiederanno 
l’elaborazione di più Allegati A. Quanto segue è la descrizione dell’attività che verrebbe volta per ogni Unità 
produttiva 
 
Questa seconda fase si svolgerà con le seguenti modalità, per ogni singola Unità Produttiva. 
 Programmazione del lavoro in base alle informazioni raccolte durante la prima fase 
 Consegna al Cliente di una scheda da compilare da parte dei responsabili aziendali per l’organizzazione delle 

informazioni necessarie e la raccolta di documentazione obbligatoria secondo la normativa vigente, riferendosi alla 
specifica Unità produttiva 

 Sopralluogo presso l’Unità produttiva, anche al fine di potere effettuare l’esame fotografico dei luoghi di lavoro, e 
delle attrezzature/macchine/impianti. Durante il sopralluogo si analizza la scheda precopilata di cui alla prima voce, 
si prende visione dei documenti cogenti, si valuta la correttezza delle mansioni/sottomansioni con le relative attività 
definite nella prima fase e si richiedono le informative sui rischi relative alla specifica Unità produttiva necessarie 
alla compilazione sia delle sezioni generali che dell’Allegato A specifico all’Unità produttiva in esame; 

 Analisi delle necessità di valutare rischi specifici, con conseguente elaborazione di specifici documenti di valutazione 
del rischio in una fase successiva. 

 Elaborazione dell’Allegato A per la specifica Unità produttiva; 
 Consegna in bozza al cliente dell’Allegato A elaborato per una verifica e approvazione dello stesso. 

 
A seguito della verifica effettuata dal Cliente delle sezioni generali e di ogni Allegato A elaborato, verrà consegnato al 
Cliente quanto elaborato al in formato cartaceo (1 copia a colori) ed in file PDF. 

 
 

1 

Prezzo unitario 

prima fase: sezioni 

generali 
€ 650,00 + IVA  Sconto previsto 40% 

Nuovo prezzo 

unitario prima fase: 

sezioni generali 
€ 390,00 + IVA 

Prezzo unitario 

seconda fase: 

elaborazione di un 

Allegato A 

€ 850,00 + IVA  Sconto previsto 40% 

Nuovo prezzo 

unitario seconda 
fase: elaborazione 

di un Allegato A 

€ 510,00 + IVA 
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Note 

 Per successivi aggiornamenti del documento di valutazione dei rischi rispetto alla prima 
elaborazione, le tariffe rimarranno invariate in quanto sarà comunque necessario effettuare le stessa 
procedura di lavoro descritta sopra onde verificare in dettaglio eventuali variazioni sopraggiunte, 
anche in riferimento ad eventuali novità legislative.  

 Se il Cliente è già in possesso di un proprio documento di valutazione dei rischi infortunistico, ne 
fornirà una copia allo Studio Cetus allo scopo di poter reperire alcune informazioni utili da inserire 
all’interno del nuovo documento. 

 Allo scopo di raccogliere tutte le informazioni utili e necessarie per l’elaborazione del documento, 
Studio Cetus fornirà al Cliente tabelle in formato word che quest’ultimo dovrà compilare e 
riconsegnare a Studio Cetus. All’interno delle stesse tabelle ci sarà un elenco di documenti che il 
Cliente dovrà mettere a disposizione del tecnico di Studio Cetus durante il giorno del sopralluogo. 

 All’interno del prezzo sono incluse tutte le fasi descritte sopra: il presso unitario della prima fase 
riguarda la raccolta delle informazioni necessarie all’elaborazione delle sezioni generali e 
l’elaborazione delle stesse mentre il prezzo unitario della seconda fase riguarda la raccolta delle 
informazioni necessarie per una specifica Unità produttiva e l’elaborazione dell’allegato A specifico. 
Nel caso l’Azienda svolga l’attività in più unità produttive, l’importo della seconda fase verrà ripetuto 
per ogni singolo Allegato A elaborato per le specifiche Unità produttive. 

 Studio Cetus fatturerà il lavoro al termine di ogni singola fase e al termine dell’elaborazione di ogni 
singolo Allegato A 

Esclusioni 

Dalla presente quotazione si ritengono escluse le seguenti voci. 

 Dalla quotazione sono escluse le valutazioni per esposizione a rischi specifici secondo quanto 
stabilito dei vari titoli del D.Lgs.81/08 e s.m.i. o altra normativa vigente in tema di sicurezza e 
salute dei lavoratori, valutazioni tecniche specifiche su attrezzature, perizie tecniche per richieste di 
certificati quali, per esempio, il CPI, certificazioni CE, etc. In sede dell’audit effettuata per la prima 
fase, o in occasione dei sopralluoghi effettuati per la seconda fase, si programmeranno eventuali 
valutazioni di rischio specifiche necessarie da elaborare successivamente. 

 La quotazione fatta esclude i costi per i rimborsi chilometrici in caso di sopralluoghi in sedi fuori dal 
Comune di Ravenna (per i rimborsi chilometrici verrà applicata la tariffa prevista nella specifica voce 
all’interno della “TABELLA QUOTAZIONI SERVIZI AGGIUNTIVI”) 

 Il prezzo prevede la consegna di una copia cartacea del documento, oltre al file pdf. Per qualsiasi 
stampa aggiuntiva, eventualmente richiesta dal cliente, verrà applicata la tariffa dei costi di stampa 
presente all’interno della “TABELLA QUOTAZIONI SERVIZI AGGIUNTIVI” 

 

Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: 03 Q.tà 

Redazione del Documento di Valutazione del Rischio Rumore ai sensi del D. Lgs. N°81/08 art. 190 

comprendente: 

 Sopraluogo per i rilievi di rumore, delle macchine e delle tempistiche di utilizzo; 
 Analisi di eventuale dvr specifico già in essere; 
 Elaborazione del documento di valutazione dei rischi rumore; 
 Consegna dell’elaborato in formato cartaceo ed in file pdf. 

1 

Prezzo 
Unitario 

€ 350,00 + IVA/giornata per i rilievi fonometrici 
Sconto previsto 

per 
l’elaborazione 

del documento 

30 % 
€ 560,00 + IVA - elaborazione documento per un massimo di 6 mansioni [fino a 
tre tempistiche (o attività) differenti per ogni mansione]  

€ 50,00 + IVA - per ogni mansione aggiunta [fino a tre tempistiche (o attività) 
differenti per ogni mansione aggiunta] 

Nuovo prezzo 

unitario per 

l’elaborazione 

del documento 

€ 392+ IVA - elaborazione documento per un massimo di 6 mansioni [fino a tre tempistiche (o attività) 
differenti per ogni mansione]  

Note 

 Per successivi aggiornamenti del documento rispetto alla prima elaborazione, le tariffe rimarranno invariate in quanto sarà 

comunque necessario effettuare le stessa procedura di lavoro descritta sopra, anche allo scopo di effettuare i campionamenti 

necessari.  

 Se il Cliente è già in possesso di un proprio documento di valutazione dei rischi per esposizione dei lavoratori al rumore, ne 

fornirà una copia allo Studio Cetus allo scopo di poter reperire alcune informazioni utili da inserire all’interno del nuovo 

documento. 
 Il cliente dovrà fornire allo Studio CETUS i valori dei rilievi fonometrici ambientali dei luoghi di lavoro in cui i dipendenti 

svolgono l’attività, in caso questi coincidano con ambienti di lavoro non di proprietà del Cliente e le misurazioni siano state 

fatte dal proprietario del luogo. 

 Allo scopo di raccogliere tutte le informazioni utili e necessarie per l’elaborazione del documento, Studio Cetus fornirà al 

Cliente tabelle in formato word che quest’ultimo dovrà compilare e riconsegnare a Studio Cetus. All’interno delle stesse 

tabelle ci sarà un elenco di documenti che il Cliente dovrà mettere a disposizione del tecnico di Studio Cetus durante il giorno 

del sopralluogo. 

Esclusioni 

Dalla presente quotazione si ritengono escluse le seguenti voci: 

 La quotazione fatta esclude i costi per i rimborsi chilometrici in caso di sopralluoghi in sedi fuori dal Comune di Ravenna (per 

i rimborsi chilometrici verrà applicata la tariffa prevista nella specifica voce all’interno della “TABELLA QUOTAZIONI 

SERVIZI AGGIUNTIVI”) 
 Il prezzo prevede la consegna di una copia cartacea del documento, oltre al file pdf. Per qualsiasi stampa aggiuntiva, 

eventualmente richiesta dal cliente, verrà applicata la tariffa dei costi di stampa presente all’interno della “TABELLA 

QUOTAZIONI SERVIZI AGGIUNTIVI” 
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Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: 04 Q.tà 

Redazione del Documento di Valutazione del Rischio per esposizione alle Vibrazioni ai sensi del D. Lgs. 

N°81/08 art.202 comprendente: 

 Sopraluogo per i rilievi di vibrazione, delle macchine e delle tempistiche di utilizzo; 
 Analisi di eventuale dvr specifico già in essere; 
 Elaborazione del documento di valutazione dei rischi per esposizione a vibrazioni; 
 Consegna dell’elaborato in formato cartaceo ed in file PDF. 
 

1 

Prezzo 

Unitario 

€ 350,00 + IVA/giornata per i rilievi dei dati mediante misurazioni sul campo 
(se richiesta dal Cliente o necessaria) Sconto previsto 

per 

l’elaborazione 

del documento 

30 % 
€ 560,00 + IVA - elaborazione documento per un massimo di 6 mansioni [fino a 
tre tempistiche (o attività) differenti per ogni mansione]  

€ 60,00 + IVA - per ogni mansione aggiunta [fino a tre tempistiche (o attività) 
differenti per ogni mansione aggiunta] 

Nuovo prezzo 
unitario per 

l’elaborazione 

del documento 

€ 392+ IVA - elaborazione documento per un massimo di 6 mansioni [fino a tre tempistiche (o attività) 
differenti per ogni mansione] 

Note 

Il documento di valutazione dei rischi per esposizione dei lavoratori a vibrazioni (corpo intero e/o 
sistema mano-braccio) può essere elaborato senza effettuare campionamenti strumentali per le 
vibrazioni emesse dalle strumentazioni (in tal caso non verrebbe fatturata la giornata di 
campionamenti). Il documento può, così, essere elaborato utilizzando i dati tecnici delle 
attrezzature, da reperire attraverso i libretti uso e manutenzione delle stesse, o mediante i dati 
raccolti dalle banche dati disponibili. Se i dati dell’accelerazione delle attrezzature o dei mezzi non 
sono reperibili dal costruttore o in banca dati, sarà necessario rilevare i dati in campo effettuando 

le misurazioni. 
 Per successivi aggiornamenti del documento rispetto alla prima elaborazione, le tariffe rimarranno invariate 

in quanto sarà comunque necessario effettuare le stessa procedura di lavoro descritta sopra, anche allo 
scopo di effettuare i campionamenti necessari.  

 Se il Cliente è già in possesso di un proprio documento di valutazione dei rischi per esposizione dei lavoratori 
alle vibrazioni, ne fornirà una copia allo Studio Cetus allo scopo di poter reperire alcune informazioni utili da 
inserire all’interno del nuovo documento. 

 Allo Studio CETUS dovranno essere forniti i valori delle misurazioni di eventuali attrezzature non di proprietà 
del Cliente ma a noleggio o in comodato, in caso queste siano forniti dal proprietario e, per tutte le 
attrezzature coinvolte nella valutazione, le copie dei dati tecnici presenti sui manuali di “uso e manutenzione” 
delle stesse. 

 Allo scopo di raccogliere tutte le informazioni utili e necessarie per l’elaborazione del documento, Studio 
Cetus fornirà al Cliente tabelle in formato word che quest’ultimo dovrà compilare e riconsegnare a Studio 
Cetus. All’interno delle stesse tabelle ci sarà un elenco di documenti che il Cliente dovrà mettere a 
disposizione del tecnico di Studio Cetus durante il giorno del sopralluogo.  

Esclusioni 

Dalla presente quotazione si ritengono escluse le seguenti voci: 
 La quotazione fatta esclude i costi per i rimborsi chilometrici in caso di sopralluoghi in sedi fuori dal Comune 

di Ravenna (per i rimborsi chilometrici verrà applicata la tariffa prevista nella specifica voce all’interno della 
“TABELLA QUOTAZIONI SERVIZI AGGIUNTIVI”) 

 Il prezzo prevede la consegna di una copia cartacea del documento, oltre al file pdf. Per qualsiasi stampa 
aggiuntiva, eventualmente richiesta dal cliente, verrà applicata la tariffa dei costi di stampa presente 
all’interno della “TABELLA QUOTAZIONI SERVIZI AGGIUNTIVI” 
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Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: 05 Q.tà 

Redazione del Documento di Valutazione dei rischi per la sicurezza e salute delle LAVORATRICI MADRI 

(d.Lgs.151/01) comprendente: 

 Analisi della mansioni che coinvolgono o possono coinvolgere personale femminile; 
 Analisi dei documenti di valutazione dei rischi specifici riguardanti le mansioni che coinvolgono o possono 

coinvolgere personale femminile con conseguente raccolta dati; 
 Elaborazione del documento di valutazione dei rischi specifico per lavoratrici madri; 
 Consegna dell’elaborato in formato cartaceo ed in file PDF. 

1 

Prezzo 

Unitario 

€ 280,00 + IVA - elaborazione documento di valutazione del rischio per 
lavoratrici madri  -  per un massimo di 5 mansioni. ]  

Sconto 

previsto 
** % 

€ 35,00 + IVA - per ogni mansione aggiuntiva oltre alle 5 
Nuovo prezzo 

Unitario 
€ ****+ IVA 

Note 

 Per successivi aggiornamenti del documento rispetto alla prima elaborazione, le tariffe rimarranno invariate 
in quanto sarà comunque necessario effettuare le stessa procedura di lavoro descritta sopra, anche allo 
scopo di effettuare i rilevamenti necessari.  

 Allo Studio CETUS dovrà essere fornito l’elenco delle mansioni che coinvolgono personale femminile o 
possono coinvolgerlo, compresa una descrizione dettagliata delle stesse e le relative informazioni ricavate dai 
documenti specifici, sui valori di esposizione ai rischi per dette mansioni (ex. Rumore, vibrazioni, chimico, 

etc…).  
 Allo scopo di raccogliere tutte le informazioni utili e necessarie per l’elaborazione del documento, Studio 

Cetus fornirà al Cliente tabelle in formato word che quest’ultimo dovrà compilare e riconsegnare a Studio 
Cetus. All’interno delle stesse tabelle ci sarà un elenco di documenti che il Cliente dovrà mettere a 
disposizione del tecnico di Studio Cetus. 

 Se il Cliente è già in possesso di un proprio documento di valutazione dei rischi per lavoratrici madri, ne 
fornirà una copia allo Studio Cetus allo scopo di poter reperire alcune informazioni utili da inserire all’interno 
del nuovo documento. 

Esclusioni 

Dalla presente quotazione si ritengono escluse le seguenti voci: 
 La quotazione fatta esclude i costi per i rimborsi chilometrici in caso di sopralluoghi in sedi fuori dal Comune 

di Ravenna (per i rimborsi chilometrici verrà applicata la tariffa prevista nella specifica voce all’interno della 
“TABELLA QUOTAZIONI SERVIZI AGGIUNTIVI”) 

 Il prezzo prevede la consegna di una copia cartacea del documento, oltre al file pdf. Per qualsiasi stampa 
aggiuntiva, eventualmente richiesta dal cliente, verrà applicata la tariffa dei costi di stampa presente 
all’interno della “TABELLA QUOTAZIONI SERVIZI AGGIUNTIVI” 

 

Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: 06 Q.tà 

Redazione del Documento di Valutazione dei rischi per le POSTAZIONI VIDEOTERMINALI, in conformità 

a D.Lgs. 81/08 e alle linee guida specifiche, comprendente: 

 Compilazione e analisi dei dati raccolti sulle schede specifiche per le postazioni vdt; 
 Elaborazione del documento di valutazione dei rischi per le postazioni vdt. 
 Consegna dell’elaborato in formato cartaceo ed in file PDF 

 

1 

Prezzo 

Unitario 
€ 280,00 + IVA  

Sconto 

previsto 
** % 

Nuovo prezzo 

Unitario 
€ ****+ IVA 

Note 

 Per successivi aggiornamenti del documento rispetto alla prima elaborazione, le tariffe rimarranno invariate 
in quanto sarà comunque necessario effettuare le stessa procedura di lavoro descritta sopra, anche allo 
scopo di effettuare i rilevamenti necessari.  

 Allo scopo di raccogliere tutte le informazioni utili e necessarie per l’elaborazione del documento, Studio 
Cetus fornirà al Cliente tabelle in formato word che quest’ultimo dovrà compilare e riconsegnare. Studio 
Cetus fornirà, inoltre, schede specifiche per effettuare l’analisi delle postazioni VDT (la compilazione delle 
checklist consegnate dovrà essere fatta dai dipendenti dell’Azienda). Il cliente dovrà riconsegnare a Studio 
Cetus le checklist compilate, una per ciascuna postazione VDT 

Esclusioni 

Dalla presente quotazione si ritengono escluse le seguenti voci: 
 La quotazione fatta esclude i costi per i rimborsi chilometrici in caso di sopralluoghi in sedi fuori dal Comune 

di Ravenna (per i rimborsi chilometrici verrà applicata la tariffa prevista nella specifica voce all’interno della 
“TABELLA QUOTAZIONI SERVIZI AGGIUNTIVI”) 

 Il prezzo prevede la consegna di una copia cartacea del documento, oltre al file pdf. Per qualsiasi stampa 
aggiuntiva, eventualmente richiesta dal cliente, verrà applicata la tariffa dei costi di stampa presente 
all’interno della “TABELLA QUOTAZIONI SERVIZI AGGIUNTIVI” 
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Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: 07 Q.tà 

Redazione del Documento di Valutazione dei rischi per attività di Movimentazione Manuale dei carichi 

(Tit. VI D.Lgs. 81/08 s.m.i.) per operazioni di: 

A. Sollevamento 

B. Traino/spinta/trasporto 

C. Movimenti ripetitivi 

 

L’offerta comprende: 

 Sopraluogo per i rilievi necessari all’elaborazione dei calcoli e rilievi fotografici; 
 Analisi di eventuale dvr specifico già in essere; 
 Elaborazione del documento di valutazione dei rischi per esposizione del lavoratore ad operazioni di 

sollevamento e/o traino e/o spinta e/o trasporto e/o movimenti ripetitivi; 
 Consegna dell’elaborato in formato cartaceo ed in file PDF. 

1 

Prezzo Unitario 

€ 350,00 + IVA/giornata per i rilievi dei dati sul luogo di lavoro 

Sconto  
Previsto 

** % 

€ 280,00 + IVA - elaborazione documento per esposizione dei lavoratori al 
rischio movimentazione manuale di carico per operazioni di Sollevamento -  
per un massimo di 5 operazioni distinte  

€ 280,00 + IVA - elaborazione documento per esposizione dei lavoratori al 
rischio movimentazione manuale di carico per operazioni di Traino-Spinta-
Trasporto -  per un massimo di 5 operazioni distinte 

€ 280,00 + IVA - elaborazione documento per esposizione dei lavoratori al 
rischio di sforzo bio-meccanico dovuto ad operazioni con effettuazione di 
movimenti ripetitivi (METODO OCRA) -  per un massimo di 5 operazioni 
distinte 

€ 25,00 + IVA - per ogni operazione aggiuntiva di sollevamento o traino-
spinta-trasporto o ripetitiva 

Nuovo prezzo 

Unitario 
€ ****+ IVA 

Note 

Il documento di valutazione dei rischi per esposizione a movimentazione manuale dei carichi 
richiede un sopralluogo in Azienda onde poter verificare le modalità di esecuzione delle attività 
di movimentazione dei carichi allo scopo di poter applicare adeguati algoritmi di calcolo degli 
indici di esposizione al rischio. 
 Per successivi aggiornamenti del documento rispetto alla prima elaborazione, le tariffe rimarranno 

invariate in quanto sarà comunque necessario effettuare le stessa procedura di lavoro descritta 
sopra, anche allo scopo di effettuare i rilevamenti necessari.  

 Allo Studio CETUS dovrà essere fornito l’elenco della attività che coinvolgono in modo non saltuario il 
lavoratore in operazioni di movimentazione manuale dei carichi, con una specifica descrizione delle 
diverse tipologie di movimentazioni effettuate. 

 Allo scopo di raccogliere tutte le informazioni utili e necessarie per l’elaborazione del documento, 
Studio Cetus fornirà al Cliente tabelle in formato word che quest’ultimo dovrà compilare e 
riconsegnare a Studio Cetus. All’interno delle stesse tabelle ci sarà un elenco di documenti che il 
Cliente dovrà mettere a disposizione del tecnico di Studio Cetus. 

 Se il Cliente è già in possesso di un proprio documento di valutazione dei rischi per movimentazioni 
manuali dei carichi, ne fornirà una copia allo Studio Cetus allo scopo di poter reperire alcune 
informazioni utili da inserire all’interno del nuovo documento. 

Esclusioni 

Dalla presente quotazione si ritengono escluse le seguenti voci: 
 La quotazione fatta esclude i costi per i rimborsi chilometrici in caso di sopralluoghi in sedi fuori dal 

Comune di Ravenna (per i rimborsi chilometrici verrà applicata la tariffa prevista nella specifica voce 
all’interno della “TABELLA QUOTAZIONI SERVIZI AGGIUNTIVI”) 

 Il prezzo prevede la consegna di una copia cartacea del documento, oltre al file pdf. Per qualsiasi 
stampa aggiuntiva, eventualmente richiesta dal cliente, verrà applicata la tariffa dei costi di stampa 
presente all’interno della “TABELLA QUOTAZIONI SERVIZI AGGIUNTIVI” 

 

 

 

 

 



 

STUDIO CETUS S.R.L. (con socio unico) 

Sede legale: Via Giuseppe Bovini, 41 

48123 - Ravenna (RA) 

Tel. 0544 1674180 – E-m@il: commerciale@studiocetus.it 

P.IVA/C.F./N° Reg. Imprese di Ravenna: 02520010394 
 

 

7/27 

Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: 08 Q.tà 

Redazione del Documento di Valutazione del Rischio Stress lavoro-correlato ai sensi del D. Lgs. 81/08 e 

s.m.i., comprendente: 

Fase 1 
 Riunione iniziale con il Cliente e spiegazione del metodo oggettivo di valutazione del rischio secondo le linee 

guida esistenti, definizione dei gruppi omogenei, consegna di schede la cui compilazione avrà lo scopo di 
raccogliere i dati necessari alla valutazione del rischio oggettiva (indicatori aziendali). Alla riunione dovranno 
partecipare i referenti Aziendali necessarie al lavoro da svolgere. 
Fase 2 

 Riunione da svolgere con rappresentanti aziendali onde analizzare gli indicatori aziendali raccolti per ogni 
singolo gruppo omogeneo, definire gli elementi di contesto e contenuto per ogni singolo gruppo omogeneo e 
definire eventuali misure migliorative eventualmente necessarie, sempre per ogni gruppo omogeneo.  Analisi 
dei dati raccolti mediante la compilazione di specifiche schede ed elaborazione dei risultati per definire il 
livello di rischio stress lavoro-correlato esistente in Azienda applicando una metodologia oggettiva. 
IMPORTANTE Per ogni incontro della durata di una giornata è possibile analizzare gli aspetti di un numero 
massimo di gruppi omogenei pari a tre 
Fase 3 
Analisi dei dati raccolti, organizzazione degli stessi ed elaborazione del documento di valutazione dei rischi 
stress lavoro-correlato. 
Fase 4 

 Riunione indetta dal Cliente, a cui parteciperanno il Datore di Lavoro, il RSPP aziendale, i RLS, il Medico 
competente e il responsabile dell’ufficio personale/amministrativo della Società per discutere dei risultati 
dell’analisi e approfondire gli aspetti critici messi in luce dalla valutazione del rischio. In sede di riunione si 
valuterà l’eventuale necessità di approfondimento del processo valutativo, sottoponendo ai lavoratori dei 
questionari specifici per la valutazione soggettiva. 

 Consegna dell’elaborato effettuato per la valutazione del rischio “oggettiva” dello stress lavoro-correlato in 
formato cartaceo ed in file PDF. 
 

1 

Prezzo Unitario per 

Fase 1 + Fase 3 + 

Fase 4 
€ 720,00 + IVA  

Sconto 

previsto 
40 % 

Nuovo prezzo 

unitario per Fase 1 

+ Fase 3 + Fase 4 
€ 432,00 + IVA  

Prezzo Unitario per 

la Fase 2 
€ 350,00 + IVA/giornata 

Sconto 

previsto 
40 % 

Nuovo prezzo 

unitario per Fase 2 
€ 210,00 + IVA/giornata  

 
SE RICHIESTO DAL CLIENTE 
 
Corso di formazione specifico sullo stress 
lavoro-correlato per i lavoratori, utile per 
presentare loro i risultati del processo di 
valutazione della durata di 2 ore.  
 

Prezzo Unitario 

€ 70,00 + IVA/ORA 
 
Il prezzo non prevede la distribuzione di dispense ai 
partecipanti. Al cliente verrà consegnato un CD contenente 
i file del materiale didattico utilizzato. 

MATERIALE DIDATTICO (SE RICHIESTO DAL CLIENTE) 

I prezzi indicati per i corsi non comprendono i costi per la fornitura delle dispense didattiche. Al Cliente verrà consegnato CD 
contenente i file di tutto il materiale didattico utilizzato durante lo svolgimento dei corsi. 

 
Su richiesta del Cliente, Studio CETUS potrà predisporre tutte le dispense didattiche da consegnare ai partecipanti o, in 

alternativa, un CD contenente i file di tutto il materiale didattico utilizzato da consegnare a ciascun partecipante. 
 

Costo dispense cartacee: 

 € 0,02 per ogni stampa in b/n in formato A4 e € 0,04 per ogni stampa in b/n in formato A3 

 € 0,2 per ogni stampa a colori formato A4 e € 0,4 per ogni stampa a colori formato A3 

 

Costo consegna CD ai partecipanti: 
 € 4,0/CD  

 

Note 

 Per successivi aggiornamenti del documento rispetto alla prima elaborazione, le tariffe rimarranno 
invariate in quanto sarà comunque necessario effettuare le stessa procedura di lavoro descritta 
sopra, anche allo scopo di effettuare i rilevamenti necessari.  

 Allo scopo di raccogliere tutte le informazioni utili e necessarie per l’elaborazione del documento, 
Studio Cetus fornirà al Cliente tabelle in formato word che quest’ultimo dovrà compilare e 
riconsegnare. Studio Cetus fornirà, inoltre, schede di raccolta dati per l’elaborazione della 
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valutazione del rischio oggettiva che dovranno essere compilate dal gruppo di lavoro, prevedendo 
almeno la partecipazione del DL, MC, RLS, RSPP e responsabile amministrativo/personale 
dell’Azienda. Le tabelle compilate dovranno essere riconsegnate a Studio Cetus per l’elaborazione del 
documento di valutazione “oggettiva” del rischio stress lavoro-correlato. 

 Se il Cliente è già in possesso di un proprio documento di valutazione dei rischi stress lavoro-
correlato, ne fornirà una copia allo Studio Cetus allo scopo di poter reperire alcune informazioni utili 
da inserire all’interno del nuovo documento. 

 

Esclusioni 

Dalla presente quotazione si ritengono escluse le seguenti voci: 

 Dalla presente quotazione è esclusa l’elaborazione della valutazione del rischio stress lavoro-correlato 
effettuata mediante l’applicazione di un metodo “soggettivo”. A conclusione del metodo “oggettivo”, 
anche consultando il medico competente aziendale, si valuterà la necessità di integrare il processo di 
valutazione con quello “soggettivo” attraverso la distribuzione e valutazione statistica di questionari 
specifici (in caso di un numero di dipendenti > 15). Per Aziende con meno di 15 dipendenti si 
valuterebbe il metodo più adeguato da seguire per effettuare la valutazione “soggettiva” del rischio. 
Per la valutazione del rischio soggettiva distribuzione e raccolta dei test, analisi dei risultati, dovrà 
essere richiesta una nuova proposta economica specifica. 

 Corso di formazione specifico sullo stress lavoro-correlato per i lavoratori, utile per presentare loro i 
risultati del processo di valutazione (richiedere proposta economica separata).  

 La quotazione fatta esclude i costi per i rimborsi chilometrici in caso di sopralluoghi in sedi fuori dal 
Comune di Ravenna (per i rimborsi chilometrici verrà applicata la tariffa prevista nella specifica voce 
all’interno della “TABELLA QUOTAZIONI SERVIZI AGGIUNTIVI”)  

 Il prezzo prevede la consegna di una copia cartacea del documento, oltre al file pdf. Per qualsiasi 
stampa aggiuntiva, eventualmente richiesta dal cliente, verrà applicata la tariffa dei costi di stampa 
presente all’interno della “TABELLA QUOTAZIONI SERVIZI AGGIUNTIVI” 

 

Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: 09 Q.tà 

Redazione del Documento di Valutazione del Rischio per esposizione dei lavoratori a sostanze chimiche, 

ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i., comprendente: 

 Analisi delle schede di sicurezza delle sostanze utilizzate, insieme a tutte le informazioni necessarie per 
l’elaborazione del documento, fornite dal Cliente; 

 Elaborazione del documento di Valutazione dei Rischi chimici; 
 Consegna dell’elaborato in formato cartaceo ed in file pdf. 

 
La valutazione del rischio e il calcolo degli indici di esposizione verrebbero elaborati con applicazione di algoritmi 
standard senza l’effettuazione di campionamenti ambientali e/o personali con conseguenti analisi di laboratorio.  
Tali campionamenti risulterebbero obbligatori in caso il risultato della valutazione del rischio per esposizione ad 
agenti chimici svolta secondo algoritmi standard desse una esposizione NON IRRILEVANTE per la salute dei 
lavoratori. 
I campionamenti sono da ritenersi altresì necessari in caso di formazione di concentrazioni di polveri nell’aria 
durante lo svolgimento di alcune lavorazioni (carteggiatura metalli, lavori di falegnameria, etc.) e in caso di utilizzo 
di sostanze cancerogene e/o mutagene o lo svolgimento di lavorazioni/processi che possono generare vapori 
cancerogeni (ex. Alcuni lavori di saldatura, etc.). 
 

La valutazione del rischio per esposizione a sostanze chimiche può essere direttamente svolta mediante 

campionamenti di laboratorio, secondo la normativa tecnica UNI 689:1997. Al punto seguente si dà una 

stima dei campionamenti ambientali/personali per alcune tipologia di sostanze 

 

1 

Prezzo Unitario 

€ 420,00+ IVA/fino a 15 schede di sicurezza 

€ 520,00+ IVA/da 16 a 25 schede di sicurezza 

€ 620,00+ IVA/da 26 a 35 schede di sicurezza 

€ 720,00+ IVA/da 36 a 45 schede di sicurezza 

€ 820,00+ IVA/da 46 a 55 schede di sicurezza 

Sconto 

previsto 
** % 

Nuovo prezzo 

Unitario 
€ ****+ IVA 

Note 

 Per successivi aggiornamenti del documento rispetto alla prima elaborazione, le tariffe rimarranno 
invariate in quanto sarà comunque necessario effettuare le stessa procedura di lavoro descritta sopra, 
anche allo scopo di effettuare i rilevamenti necessari.  

 Allo scopo di raccogliere tutte le informazioni utili e necessarie per l’elaborazione del documento, 
Studio Cetus fornirà al Cliente tabelle in formato word che quest’ultimo dovrà compilare e 
riconsegnare a Studio Cetus. All’interno delle stesse tabelle ci sarà un elenco di documenti che il 
Cliente dovrà mettere a disposizione del tecnico di Studio Cetus, comprese le schede di sicurezza di 
tutte le sostanze coinvolte. 

 Se il Cliente è già in possesso di un proprio documento di valutazione dei rischi per esposizione dei 
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lavoratori a sostanze chimiche, ne fornirà una copia allo Studio Cetus allo scopo di poter reperire 
alcune informazioni utili da inserire all’interno del nuovo documento. 

Esclusioni 

Dalla presente quotazione si ritengono escluse le seguenti voci: 

 Effettuazione di campionamenti ambientali e/o personali con conseguenti analisi di laboratorio ed 
elaborazione del valore di esposizione secondo la normativa tecnica UNI 689:1997. Per tale 

attività dovrà essere stipulato n accordo specifico fra le parti. 
 Valutazione dei rischio chimico con presenza di sostanze cancerogene e/o mutagene (si rendono 

necessari i campionamenti: si vedano i prezzi a seguire) 
 Valutazione del rischio per esposizione ad amianto (si deve richiedere un’offerta economica specifica) 
 La quotazione fatta esclude i costi per i rimborsi chilometrici in caso di sopralluoghi in sedi fuori dal 

Comune di Ravenna (per i rimborsi chilometrici verrà applicata la tariffa prevista nella specifica voce 
all’interno della “TABELLA QUOTAZIONI SERVIZI AGGIUNTIVI”) 

 Il prezzo prevede la consegna di una copia cartacea del documento, oltre al file pdf. Per qualsiasi 
stampa aggiuntiva, eventualmente richiesta dal cliente, verrà applicata la tariffa dei costi di stampa 
presente all’interno della “TABELLA QUOTAZIONI SERVIZI AGGIUNTIVI” 

NOTA: Il presente listino prezzi non contempla la Redazione di alcuni documenti di valutazione dei rischio specifici 

previsti dai vari titoli del D. Lgs. 81/08 s.m.i. (Ex. Documento di valutazione del rischio per esposizione/uso di agenti 

biologici, per lavori in presenza di amianto, per esposizione a radiazioni ottiche artificiali, per esposizione a campi 

elettromagnetici, per la valutazione delle condizioni microclimatiche di ambienti particolari, per la valutazione del 

rischio legionellosi, documenti di valutazione del rischio incendio o del rischio di formazione di atmosfere esplosive 

(ATEX) con conseguente classificazione delle aree, documento di valutazione del rischio presente durante l’uso 

attrezzature/impianti con elaborazione di un piano di risanamento degli stessi e svolgimento di eventuale pratica per la 

richiesta del marchio CE, verifiche di prove di messa a terra, elaborazione della pratica per la richiesta del CPI, etc.). 

Per l’elaborazione di specifici documenti non quotati all’interno del presente commessa tecnica sarà 

necessario richiedere specifica offerta economica. 

Per l’elaborazione e l’implementazione di sistemi di gestione per la qualità, l’ambiente e la sicurezza o del 

modello organizzativo 231 è necessario richiedere specifica offerta economica allo scopo di valutare le 

esigenze del cliente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

STUDIO CETUS S.R.L. (con socio unico) 

Sede legale: Via Giuseppe Bovini, 41 

48123 - Ravenna (RA) 

Tel. 0544 1674180 – E-m@il: commerciale@studiocetus.it 

P.IVA/C.F./N° Reg. Imprese di Ravenna: 02520010394 
 

 

10/27 

TABELLA QUOTAZIONE SERVIZI AGGIUNTIVI 

Voce 
n° 

Servizio Q.tà Prezzo 

1 

TARIFFA ORARIA applicata per: 
 Sopralluoghi negli ambienti di lavoro (oltre a quanto già 

previsto da contratto per l’incarico da RSPP) 
 Partecipazione a riunioni presso il Cliente o presso altre sedi 

per conto del Cliente (oltre a quanto già previsto da 
contratto per l’incarico da RSPP)   

 Effettuazione di campionamenti da parte di personale di 
STUDIO CETUS S.R.L. per il Cliente (ex. rilevamento dati per 
il rumore, le vibrazioni, etc.) 

 Implementazione di procedure di gestione per la sicurezza e 
la salute negli ambienti di lavoro 

 Assistenza al Cliente durante audit effettuati da Enti di 
Certificazione, gruppi di accreditamento di Committenti (in 
caso di attività svolte in appalto). 

 Altre ed eventuali che non sia previsto all’interno delle note 
indicate sopra 

1 

€ 30,00+ IVA/ora 
Consulente Junior (esperienza minore o 

uguale a 6 anni) 
 

€ 45,00+ IVA/ora 
Consulente Senior (esperienza superiore 

ai 6 anni) 
 

2 Elaborazione di procedure operative di sicurezza 1 
€ 80,00+ IVA + tariffa oraria per il 

sopralluogo 

3 Elaborazione di procedure di gestione della sicurezza 1 

€ 120,00+ IVA/senza implementazione 
+ 

Tariffa oraria per l’implementazione (se 
richiesta dal Cliente) 

4 
Elaborazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi 
Interferenziali per l’Azienda (se non già compresa nella quotazione 
per l’incarico da RSPP) 

1 
€ 550,00+ IVA prima stesura 

€ 350,00 + IVA/aggiornamento 

5 
Implementazione di specifica procedura per la gestione dei contratti 
di appalto/servizi (se non già compresa nella quotazione per l’incarico 
da RSPP) 

1 € 250,00 + IVA 

6 
Organizzazione ed effettuazione di prova di emergenza ed 
evacuazione (se non già compresa nella quotazione per l’incarico da 

RSPP)  

 

€ 30,00+ IVA/ora 
Consulente Junior (esperienza minore o 

uguale a 6 anni) 
 

€ 45,00+ IVA/ora 
Consulente Senior (esperienza superiore 

ai 6 anni) 

7 
Elaborazione di un piano di emergenza ed evacuazione (se non già 
compresa nella quotazione per l’incarico da RSPP) 

1 
€ 250,00 + IVA + tariffa oraria per il 

sopralluogo 

8 

Elaborazione di Piano Operativo per la Sicurezza (POS) o Piano per le 
Misure di Sicurezza dei lavoratori (PMS) 
*  È esclusa, da tale voce, la gestione di un cantiere secondo il Titolo 

IV del D.Lgs.81/08 e s.m.i., anche per quanto riguarda 
l’assunzione dell’incarico di Coordinatore della sicurezza in fase di 
progettazione e/o realizzazione dei lavori, l’elaborazione del PSC e 
l’elaborazione dei relativi POS. Per tale servizio è necessario di 
richiedere offerta economica dedicata 

1 

€ 350,00+ IVA 
Elaborazione documento per ambiente di 

lavoro in cui non è previsto il PSC 
 

€ 500,00+ IVA 
Elaborazione documento per cantiere in 

cui è previsto PSC 

9 
RIMBORSI CHILOMETRICI per sopralluoghi fuori Comune di 
Ravenna 

 € 0.40/Km 

10 

COSTI DI STAMPA: tutti i documenti elaborati verranno forniti in 

N°1 copia cartacea e in file pdf senza costi aggiuntivi. Su richiesta del 

Cliente potranno essere fornite un numero maggiore di copie cartacee 

per le quali si applicherebbero le tariffe qui riportate.  

 

 € 0,02 per ogni stampa in b/n in 

formato A4 e € 0,04 per ogni stampa 

in b/n in formato A3 

 € 0,2 per ogni stampa a colori 

formato A4 e € 0,4 per ogni stampa 

a colori formato A3 

 

Note Eventuali altri servizi richiesti dal cliente verrebbero quotati con un’offerta economica specifica.  
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 QUOTAZIONE CORSI DI FORMAZIONE 

PER L’ORGANIZZAZIONE DEI CORSI NON RIPORTATI ALL’INTERNO DELLA PRESENTE COMMESSA 

TECNICA, IL CLIENTE DOVRÀ RICHIEDERE SPECIFICA OFFERTA ECONOMICA 

Osservazioni 

1. Studio Cetus S.r.l., nell’organizzare i corsi di formazione/addestramento compresi nella presente Commessa tecnica, potrà 
avvalersi di tecnici collaboratori di fiducia con esperienza pluriennale e abilitati. 

I corsi di formazione verranno svolti presso la sede stabilita fra le parti in fase di attivazione dei singoli corsi. Le date 
di svolgimento dei corsi dovranno essere concordate con il Cliente, tenendo conto anche delle tempistiche necessarie 
per organizzare i corsi. 
Al termine dei corsi al Cliente verrà consegnato il seguente materiale: 

- Copia dei registri presenze con le firme dei partecipanti 

- Test di verifica di apprendimento svolti dai partecipanti al corso 

- Attestati di partecipazione al corso 

- Cd contenente il materiale formativo utilizzato durante le lezioni in modo che possa essere caricato in rete per la 

consultazione da parte dei lavoratori 

 

ESCLUSIONI 

- Dalla presente Commessa tecnica è esclusa l’organizzazione di qualsiasi corso non espressamente quotato all’interno della 

stessa: in caso di necessità di dove organizzare un corso non quotato all’interno della presente Commessa tecnica si renderà 

necessario richiedere, da parte del Cliente, un’offerta economica specifica a Studio Cetus. 

- Dalla presente offerta sono esclusi i costi eventualmente necessari al trasferimento del personale in caso di svolgimento di 

corsi o prove pratiche all’esterno dell’Unità Produttiva del Cliente. In questo caso, è responsabilità del Cliente organizzare, 

se ritenuto necessario, il trasferimento del proprio personale dipendente presso la sede del corso o della prova pratica. 

Rimborsi e Costi dispense cartacee 

1. Per i corsi sotto elencati, nel prezzo è compresa la distribuzione della dispensa didattica cartacea ad ogni partecipante: 

- corso antincendio 8 ore 

- corso di Primo Soccorso 12 ore 

2. Per tutti gli altri corsi, per esempio, il corso di aggiornamento Antincendio, il corso di aggiornamento di Primo Soccorso, il 

corso di formazione generale o specifica dei lavoratori in tema di sicurezza e salute negli ambienti di lavoro o per il corso 

di formazione particolare e aggiuntiva per i Preposti, compreso i relativi corsi di aggiornamento quotati in questa offerta, il 

prezzo non contempla la consegna di materiale didattico cartaceo: verrebbe comunque garantita la consegna delle 

dispense utilizzate durante il corso ad ogni partecipante, in formato elettronico attraverso consegna di CD.  

 

Previo ricevimento consenso da parte del Cliente, la consegna di materiale cartaceo verrà effettuato ad ogni singolo 
partecipante con l’applicazione delle seguenti tariffe: 

- € 0,02 per ogni stampa in b/n in formato A4 e € 0,04 per ogni stampa in b/n in formato A3 

- € 0,2 per ogni stampa a colori formato A4 e € 0,4 per ogni stampa a colori formato A3 

 

 Le prestazioni svolte al di fuori del Comune di Ravenna saranno soggette ad un rimborso chilometrico pari a € 0.40/Km 
 

 Le quotazioni riportate per i corsi escludono i costi di eventuale noleggio di sala di Formazione. In caso il Cliente non fosse in 

grado di fornire una sala di formazione, in fase di attivazione del corso Studio Cetus presenterà offerta economica specifica per 
l’approvazione, da parte del cliente, di eventuali costi aggiuntivi. 
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Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: 02 Q.tà 

 CORSO DI PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE GRUPPO B-C – 12 ORE – DM 388/03 s.m.i. 
Programma del corso: 
• Allertare i sistema di soccorso 
• Riconoscere un'emergenza sanitaria 
• Attuare gli interventi di primo soccorso 
• Conoscere i rischi specifici dell'attività svolta 
• Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro 
• Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro 
• Acquisire capacità di intervento pratico 
Aspetti metodologici e organizzativi 
Finalità del corso 
Il corso vuole fornire agli addetti della squadra di emergenza o di primo soccorso e le misure di primo intervento e le necessarie 
conoscenze per affrontare le emergenze. 
Riferimenti normativi 
Il D.M. n. 388/2003 prescrive l'istituzione del pronto soccorso in azienda e fornisce il regolamento per le caratteristiche minime delle 
attrezzature, per i requisiti del personale incaricato e per la sua formazione, in base alla natura dell’attività, al numero dei lavoratori 
ed ai possibili fattori di rischio. L’attuazione del Decreto è resa obbligatoria per tutte le unità produttive ovvero le aziende dal 3 
febbraio 2005. 
Destinatari 
Il corso è rivolto ai dipendenti designati al primo soccorso nelle aziende di gruppo 'B-C'. 
Metodologia 
Il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica basata sulle vigenti indicazioni normative. 
Registro 
È predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni partecipante apporrà la propria firma. 
Durata del corso 
Il corso ha una durata di 12 ore 
Assenze 
Le assenze per i corsi in aula non possono essere superiori al 10% del monte ore complessivo del corso, pena il mancato 
conseguimento dell'attestato. 
Docenti 
Tutti i docenti del corso hanno una formazione e competenze pluriennali. 
Verifiche e Valutazione 
Il corso si conclude con una simulazione finale di verifica dell’apprendimento. 
Attestato 
Al termine del corso sarà rilasciato un Attestato di partecipazione 

 
IMPORTANTE 
Per il rilascio dell’attestato e la predisposizione della documentazione, si richiede di fornire i nominativi dei partecipanti con i relativi 
dati anagrafici  

 

1 

Prezzo unitario per attivazione corso 
unicamente per un Cliente 

€ 1.300,00 + IVA – numero massimo di 12 
partecipanti 

Sconto 

previsto 
15 % 

Nuovo prezzo unitario per attivazione 
corso unicamente per un Cliente 

€ 1.105,00 + IVA – numero massimo di 12 partecipanti 

Inserimento di ulteriori partecipanti 
all’interno del corso organizzato 
unicamente per un cliente 

€ 65,00 + IVA/totale per partecipante aggiunto oltre ai 12   

Iscrizione di partecipanti all’interno di 
corsi organizzati da Studio Cetus  

€ 115,00 + IVA/partecipante  
 
(Il corso verrebbe avviato con un minimo di 12 iscritti. In fase di programmazione di un 
corso, sarebbe poi nostra premura confermare l’avvio del corso con opportuno anticipo) 
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Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: 04 Q.tà 

 PARTE PRATICA PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE GRUPPO B-C - 4 ORE - DM 388/03 s.m.i. 
Corso valido come aggiornamento triennale per addetti al primo soccorso in aziende del Gruppo B-C 

 
Programma del corso: 
• Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro 
• Acquisire capacità di intervento pratico  
 
Aspetti metodologici e organizzativi 
Finalità del corso 
Il corso vuole fornire agli addetti della squadra di emergenza o di primo soccorso le necessarie conoscenze pratiche per integrare le 
conoscenze teoriche già sviluppate. 
Riferimenti normativi 
Il D.M. n. 388/2003 prescrive l'istituzione del pronto soccorso in azienda e fornisce il regolamento per le caratteristiche minime delle 
attrezzature, per i requisiti del personale incaricato e per la sua formazione, in base alla natura dell’attività, al numero dei lavoratori ed ai 
possibili fattori di rischio. L’attuazione del Decreto è resa obbligatoria per tutte le unità produttive ovvero le aziende dal 3 febbraio 2005. 
Destinatari 
Il corso è rivolto ai dipendenti delle aziende del Gruppo B-C che in quanto addetti al pronto soccorso devono effettuare l'aggiornamento 
triennale. 
Metodologia 
Il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica basata sulle vigenti indicazioni normative. 
Registro 
È predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni partecipante apporrà la propria firma. 
Durata del corso 
Il corso ha la durata di 4 ore 
Assenze 
Le assenze per i corsi in aula non possono essere superiori al 10% del monte ore complessivo del corso, pena il mancato conseguimento 
dell'attestato. 
Docenti 
Tutti i docenti del corso hanno una formazione e competenze pluriennali. 
Verifiche e Valutazione 
Il corso si conclude con un test finale di verifica dell’apprendimento. 
Attestato 
Al termine del corso sarà rilasciato un Attestato di partecipazione. 

 
IMPORTANTE 
Per il rilascio dell’attestato e la predisposizione della documentazione, si richiede di fornire i nominativi dei partecipanti con i relativi dati 
anagrafici  

 

1 

Prezzo unitario per attivazione corso 
unicamente per un Cliente 

€ 500,00 + IVA – numero massimo di 9 
partecipanti 

Sconto 

previsto 
10 % 

Nuovo prezzo unitario per attivazione 
corso unicamente per un Cliente 

€ 450,00 + IVA – numero massimo di 9 partecipanti 

Inserimento di ulteriori partecipanti 
all’interno del corso organizzato 
unicamente per un cliente 

€ 40,00 + IVA/totale per partecipante aggiunto oltre ai 9   

Iscrizione di partecipanti all’interno di 
corsi organizzati da Studio Cetus  

€ 60,00 + IVA/partecipante  
 
(Il corso verrebbe avviato con un minimo di 12 iscritti. In fase di programmazione di un 
corso, sarebbe poi nostra premura confermare l’avvio del corso con opportuno anticipo) 
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Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: Corso 05 Q.tà 

 CORSO ANTINCENDIO AZIENDE A MEDIO RISCHIO - 8 ORE - DM 10/03/1998 s.m.i. 
Programma del corso: 
1) L'incendio e la prevenzione incendi (2 ore) 

- principi sulla combustione e l'incendio; le sostanze estinguenti; triangolo della combustione; le principali cause di un incendio; 
rischi alle persone in caso di incendio; principali accorgimenti e misure per prevenire gli incendi. 

2) Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio (3 ore) 
- le principali misure di protezione contro gli incendi; vie di esodo; procedure da adottare quando si scopre un incendio o in caso di 

allarme; procedure per l'evacuazione; rapporti con i vigili del fuoco; attrezzature e impianti di estinzione; sistemi di allarme; 
segnaletica di sicurezza; illuminazione di emergenza.  

3) Esercitazioni pratiche (3 ore) 
- Presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione più diffusi; presa visione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione 

individuale; esercitazioni sull'uso degli estintori portatili e modalità di utilizzo di naspi e idranti. 
 
Aspetti metodologici e organizzativi 
Finalità del corso 
Il corso vuole fornire agli addetti della squadra antincendio le necessarie conoscenze per svolgere il loro ruolo. 
Riferimenti normativi 
I lavoratori incaricati dell’attività di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed 
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza devono ricevere un’adeguata e specifica formazione 
e un aggiornamento periodico; in attesa dell’emanazione delle disposizioni di cui al comma 3 dell’articolo 46, continuano a trovare 
applicazione le disposizioni di cui al decreto del Ministro dell’interno in data 10 marzo 1998. (D.Lgs. 81/08 articolo 37 comma 9)  
Contenuti minimi dei corsi di formazione per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze in caso di 
incendio, devono essere correlati alla tipologia delle attività ed al livello di rischio di incendio delle stesse, nonché agli specifici compiti 
affidati ai lavoratori. (D.M. 10 Marzo 1998 allegato IX comma 9.1) 
Destinatari: il corso è rivolto ai dipendenti delle aziende che sono addetti delle squadre antincendio. 
Metodologia: il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica basata sulle vigenti indicazioni normative. 
Registro: è predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni partecipante apporrà la propria firma. 
Durata del corso: il corso ha una durata di 8 ore  
Assenze: le assenze per i corsi in aula non possono essere superiori al 10% del monte ore complessivo del corso, pena il mancato 
conseguimento dell'attestato 
Docenti: tutti i docenti del corso hanno una formazione e competenze pluriennali in relazione alle tematiche della salute e sicurezza sul 
lavoro. 
Verifiche e Valutazione: il corso si conclude con un test finale di verifica dell’apprendimento. 
Attestato: al termine del corso sarà rilasciato un Attestato di partecipazione 
Idoneità Tecnica: obbligatoria in alcuni casi richiesti dalla normativa vigente. Per l’acquisizione dell’attestato di Idoneità Tecnica è 
obbligatorio sostenere un esame presso un Comando dei VVF. 
IMPORTANTE 
Per il rilascio dell’attestato e la predisposizione della documentazione, si richiede di fornire i nominativi dei partecipanti con i relativi dati 
anagrafici 

 

1 

Prezzo Unitario per attivazione corso 

unicamente per un Cliente 

Docenze: Studio Cetus 

€ 1500,00 + IVA –   di 13 partecipanti Sconto previsto 10 % 

Nuovo prezzo Unitario per 

attivazione corso unicamente per un 

Cliente 

Docenze: Studio Cetus 

€ 1350,00 + IVA – numero massimo di 13 partecipanti 
 

- Il prezzo include i costi per la fornitura del materiale necessario per svolgere la prova 
pratica di spegnimento (da fare a Ravenna) 
 

Inserimento di ulteriori partecipanti 

all’interno del corso organizzato 

unicamente per un cliente 

€ 80,00 + IVA/partecipante aggiunto oltre ai 13  
 

- Il prezzo include i costi per la fornitura del materiale necessario per svolgere la prova 
pratica di spegnimento (da fare a Ravenna) 

 

Iscrizione di partecipanti all’interno 

di corsi organizzati da Studio Cetus  

€ 150,00 + IVA/partecipante  
(Il corso verrebbe avviato con un minimo di 10 iscritti. In fase di programmazione di un corso, 
sarebbe poi nostra premura confermare l’avvio del corso con opportuno anticipo) 
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Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: Corso 06 Q.tà 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO AZIENDE AD MEDIO RISCHIO - 5 ORE - Ai sensi del D.Lgs. 
81/08 s.m.i. e della Circolare dei Vigili del Fuoco del 23 febbraio 2011  

 
Programma del corso: 
1) L'incendio e la prevenzione incendi (1 ora) 

- principi sulla combustione; prodotti della combustione; sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio; effetti dell’incendio 
sull’uomo, divieti e limitazioni di esercizio; misure comportamentali. 

2) Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio (1 ore) 
- le principali misure di protezione antincendio; evacuazione in caso di incendio; chiamata dei soccorsi.  

3) Esercitazioni pratiche (3 ore) 
- Presa visione del registro della sicurezza antincendio e chiarimenti sugli estintori portatili; esercitazioni sull’uso degli estintori 

portatili e modalità di utilizzo dei naspi ed idranti. 
 
Aspetti metodologici e organizzativi 
Finalità del corso 
Il corso vuole fornire agli addetti della squadra antincendio le necessarie conoscenze per svolgere il loro ruolo, aggiornando la formazione 
precedentemente ricevuta. 
Riferimenti normativi 
I lavoratori incaricati dell’attività di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed 
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza devono ricevere un’adeguata e specifica formazione 
e un aggiornamento periodico; in attesa dell’emanazione delle disposizioni di cui al comma 3 dell’articolo 46, continuano a trovare 
applicazione le disposizioni di cui al decreto del Ministro dell’interno in data 10 marzo 1998. (D.Lgs. 81/08 articolo 37 comma 9). 
L’aggiornamento anche per l’Antincendio è richiesto dal D.Lgs. 81/08 s.m.i. Tuttavia, allo stato attuale della normativa vigente, non sono in 
vigore normative o Accordi Stato-Regione che prevedano una determinata periodicità con determinati contenuti con i quali devono essere 
organizzati i corsi di aggiornamento per l’Antincendio. 
Riguardo a tale tematica, tuttavia, la Circolare del Ministero dell’Interno – Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della 
Difesa Civile – Direzione Centrale per la formazione, del 23 febbraio 2011, ha suggerito i criteri secondo i quali devono essere organizzati i 
corsi di aggiornamento per la formazione Antincendio degli addetti alle Emergenze. 
Destinatari: il corso è rivolto ai dipendenti delle aziende che sono addetti delle squadre antincendio. 
Metodologia: il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica basata sulle vigenti indicazioni normative. 
Registro: è predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni partecipante apporrà la propria firma. 
Durata del corso: il corso ha una durata di 5 ore  
Assenze: le assenze per i corsi in aula non possono essere superiori al 10% del monte ore complessivo del corso, pena il mancato 
conseguimento dell'attestato 
Docenti: tutti i docenti del corso hanno una formazione e competenze pluriennali in relazione alle tematiche della salute e sicurezza sul 
lavoro. 
Verifiche e Valutazione: il corso si conclude con un test finale di verifica dell’apprendimento. 
Attestato: al termine del corso sarà rilasciato un Attestato di partecipazione 
IMPORTANTE 
Per il rilascio dell’attestato e la predisposizione della documentazione, si richiede di fornire i nominativi dei partecipanti con i relativi dati 
anagrafici 

 

1 

Prezzo Unitario per attivazione corso 

unicamente per un Cliente 

Docenze: Studio Cetus 

€ 1300,00 + IVA – numero massimo di 13 partecipanti Sconto previsto 10 % 

Nuovo prezzo Unitario per 

attivazione corso unicamente per un 

Cliente 

Docenze: Studio Cetus 

€ 1170,00 + IVA – numero massimo di 13 partecipanti 
 

- Il prezzo include i costi per la fornitura del materiale necessario per svolgere la prova 
pratica di spegnimento (da fare a Ravenna) 
 

Inserimento di ulteriori partecipanti 

all’interno del corso organizzato 
unicamente per un cliente 

€ 80,00 + IVA/partecipante aggiunto oltre ai 13  
 

- Il prezzo include i costi per la fornitura del materiale necessario per svolgere la prova 
pratica di spegnimento (da fare a Ravenna) 

 

Iscrizione di partecipanti all’interno 

di corsi organizzati da Studio Cetus  

€ 130,00 + IVA/partecipante  
(Il corso verrebbe avviato con un minimo di 10 iscritti. In fase di programmazione di un corso, 
sarebbe poi nostra premura confermare l’avvio del corso con opportuno anticipo) 
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Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: Corso 07 Q.tà 

 ESAME DI IDONEITÀ TECNICA PER ADDETTI ALLA LOTTA ANTINCENDIO - DM 10/03/1998 s.m.i.                   
Riferimenti normativi 
L’art. 6 “Designazione degli addetti al servizio antincendio” del DM 10/03/98 al comma 3 afferma: i lavoratori designati ai sensi del 
comma 1 (DM 10/03/98), nei luoghi di lavoro ove si svolgono le attività riportate nell'allegato XI, devono conseguire l'attestato di 
idoneità tecnica di cui all'art. 3 della legge 28 novembre 1996, n. 609. 
Lo stesso articolo, al comma 4 aggiunge: “Fermo restando l'obbligo di cui al comma precedente, qualora il datore di lavoro, su base 
volontaria, ritenga necessario che l'idoneità tecnica del personale di cui al comma 1 sia comprovata da opposita attestazione, la stessa 
dovrà essere acquisita secondo le procedure di cui all'art. 3 della legge 28 novembre 1996, n. 609. 
Allegato XI - LUOGHI DI LAVORO OVE SI SVOLGONO ATTIVITA' PREVISTE DALL'ART. 6, COMMA 3 
Si riporta l'elenco dei luoghi di lavoro ove si svolgono attività per le quali, ai sensi dell'art. 6, comma 3, è previsto che i lavoratori 
incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze, conseguano l'attestato di 
idoneità tecnica di cui all'art. 3 della legge 28 novembre 1996, n. 609: 

a) industrie e depositi di cui agli articoli 4 e 6 del D.P.R. n. 175/1988 e successive modifiche ed integrazioni; 
b) fabbriche e depositi di esplosivi; 
c) centrali termoelettriche; 
d) impianti di estrazione di oli minerali e gas combustibili; 
e) impianti e laboratori nucleari; 
f) depositi al chiuso di materiali combustibili aventi superficie superiore a 10.000 mq; 
g) attività commerciali e/o espositive con superficie aperta al pubblico superiore a 5.000 mq; 
h) aeroporti, infrastrutture ferroviarie e metropolitane; 
i) alberghi con oltre 100 posti letto; 
l) ospedali, case di cura e case di ricovero per anziani; 
m) scuole di ogni ordine e grado con oltre 300 persone presenti; 
n) uffici con oltre 500 dipendenti; 
o) locali di spettacolo e trattenimento con capienza superiore a 100 posti; 
p) edifici pregevoli per arte e storia, sottoposti alla vigilanza dello Stato ai sensi del R.D. 7 novembre 1942, n. 1564, adibiti a 

musei, gallerie, collezioni, biblioteche, archivi, con superficie aperta a pubblico superiore a 1000 mq; 
q) cantieri temporanei o mobili in sotterraneo per la costruzione, manutenzione e riparazione di gallerie, caverne, pozzi ed 

opere simili di lunghezza superiore a 50 m; 
r) cantieri temporanei o mobili ove si impiegano esplosivi. 

Aspetti metodologici e organizzativi: 
Destinatari: dipendenti delle aziende rientranti fra quelle citate sopra, che sono addetti delle squadre antincendio. Per il comma 4 
dell’art. 6 DM 10/03/98, l’Idoneità Tecnica può essere conseguita anche dai dipendenti di Aziende non rientranti nell’allegato XI DM 
10/03/1998, su scelta volontaria del Datore di Lavoro. 
Metodologia: l’esame viene svolto presso un Comando dei Vigili del Fuoco. Consiste di tre prove: una scritta di risposta ad un test a 
risposta multipla, una pratica di spegnimento del fuoco e una prova orale. 
Durata dell’esame: dalle 14:30 a proseguire del giorno fissato con il Comando dei VVF  
Verifiche e Valutazione: se la valutazione delle varie verifiche viene giudicata dalla Commissione di esame positiva, verrà rilasciato 
apposito attestato di Idoneità Tecnica. 
Attestato: Vedi nota precedente 
 
IMPORTANTE 
Gli iscritti alla prova di verifica dell’Idoneità tecnica dovranno presentarsi all’esame muniti di documento di identità in corso di validità. 
 

1 

Prezzo Esame 

presso il Comando 
dei VVF di 

Ravenna 

 
€ 359,62 + IVA…………… prezzo comprensivo di: predisposizione e consegna al Comando dei VVF  di 
tutti i documenti necessari per la richiesta dell’esame; costi di trasporto  del materiale necessario per 
lo svolgimento della prova pratica durante  l’esame – assistenza all’esame - ritiro e consegna al Cliente degli 
attestati di  Idoneità Tecnica 
+ € 58,00/partecipante… prezzo comprensivo di: tassa iscrizione all’esame da versare con bollettino  
 postale prima dell’iscrizione all’esame (non viene applicata IVA) 
+ € 25,00 + IVA/part. … prezzo comprensivo di: fornitura estintore CO2 di 5 kg, comprensivo di   
 ricarica, presso la Caserma dei VVF, per l’effettuazione della prova pratica    di 
esame 
+ € 55,00 + IVA…………… prezzo comprensivo di: fornitura bombola GPL da 15 kg, comprensivo di    
 ricarica, presso la Caserma dei VVF, per l’effettuazione della prova pratica    di 

esame 
+ € 16,00/partecipante… prezzo comprensivo di: marca da bollo da porre su ogni singolo attestato  di 
Idoneità Tecnica (non viene applicata IVA) 
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Prezzo Esame 

presso il Comando 

dei VVF di Forlì 

 

 
€ 429,62 + IVA…………… prezzo comprensivo di: predisposizione e consegna al Comando dei VVF  di 
tutti i documenti necessari per la richiesta dell’esame; costi di trasporto del materiale necessario per lo 
svolgimento della prova pratica durante l’esame – assistenza all’esame - ritiro e consegna al Cliente degli 
attestati di Idoneità Tecnica 
+ € 58,00/partecipante… prezzo comprensivo di: tassa iscrizione all’esame da versare con bollettino  
 postale prima dell’iscrizione all’esame (non viene applicata IVA) 
+ € 25,00 + IVA/part. … prezzo comprensivo di: fornitura estintore CO2 di 5 kg, comprensivo di   
 ricarica, presso la Caserma dei VVF, per l’effettuazione della prova pratica    di 
esame 
+ € 55,00 + IVA…………… prezzo comprensivo di: fornitura bombola GPL da 15 kg, comprensivo di    
 ricarica, presso la Caserma dei VVF, per l’effettuazione della prova pratica   di 
esame 
+ € 16,00/partecipante… prezzo comprensivo di: marca da bollo da porre su ogni singolo attestato  di 
Idoneità Tecnica (non viene applicata IVA) 
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Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: Corso 08 Q.tà 

 CORSO PER LA SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI NEOASSUNTI – FORMAZIONE GENERALE 
(Secondo l’Accordo tra il Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e 
Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 del 21 dicembre 
2011) 
 

Programma del corso  
Il percorso formativo per la formazione dei lavoratori neoassunti si articola in due moduli distinti, i cui contenuti sono individuabili 
alle lettere a) e b) del comma 1 e al comma 3 dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08.  Con riferimento alla lettera a) del comma 1 
dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08 s.m.i., la durata del modulo generale non deve essere inferiore alle 4 ore, e deve essere 
dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro. 
Modulo Formazione Generale (4 ore). Contenuti: 

 concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione; 
 organizzazione della prevenzione aziendale; 
 diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; 
 organi di vigilanza, controllo e assistenza. 

Aspetti metodologici e organizzativi 
Obiettivi didattici 
Scopo di questo corso è quello di fornire ai lavoratori di nuova assunzione, che non abbiano mai frequentato il modulo di 
Formazione Generale, l’adeguata conoscenza dei concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro. Al termine del 
modulo verrà effettuato un test di apprendimento. 
Riferimenti normativi:  
- D.Lgs. 81/2008, art. 37, comma 1 
- Accordo stato- Stato Regioni del 21.12.2011  
Requisiti richiesti per la frequenza: il corso può essere frequentato da personale dipendente di nuova assunzione o lavoratori non 
precedentemente formati da un corso riconosciuto equivalente secondo la normativa previgente.  In caso di partecipanti stranieri, 
il datore di Lavoro è responsabile della verifica di conoscenza adeguata della lingua italiana  
Destinatari: il corso è rivolto ai dipendenti delle aziende che sono di nuova assunzione e non hanno frequentato, 
precedentemente, al corso di Formazione Generale secondo art. 37 comma 1 del D.Lgs. 81/08 s.m.i. 
Metodologia: il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica basata sulle vigenti indicazioni normative. 
Registro: è predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni partecipante apporrà la propria firma. 
Durata del corso: il corso ha una durata di 4 ore  
Assenze: le assenze per i corsi in aula non possono essere superiori al 10% del monte ore complessivo del corso, pena il mancato 
conseguimento dell'attestato 
Docenti: tutti i docenti del corso hanno una formazione e competenze pluriennali in relazione alle tematiche della salute e 
sicurezza sul lavoro. 
Verifiche e Valutazione: il corso si conclude con un test finale di verifica dell’apprendimento. 
Attestato: al termine del corso sarà rilasciato un Attestato di partecipazione 
Aggiornamento: il Modulo di Formazione Generale costituisce credito formativo permanente 
Caratteristiche organizzative: le attività si svolgeranno presso la sede concordata con il Cliente in fase di attivazione del corso.  

 

IMPORTANTE 

Per il rilascio dell’attestato e la predisposizione della documentazione, si richiede di fornire i seguenti dati: 

 
1. Nominativi partecipanti con i relativi dati anagrafici e profilo professionale del corsista in Azienda (mansione) 

2. Indicazione del Soggetto organizzatore del corso (può essere il Datore di Lavoro) 

3. Indicazione del Responsabile del progetto formativo (RSPP) 

4. Settore di riferimento dell’Azienda da inserire in attestato (codice ATECO aziendale con specificato il settore) 
 

1 

Prezzo unitario per attivazione corso 
unicamente per un Cliente 

€ 420,00 + IVA/MODULO DI 4 ORE  
Numero massimo di 25 partecipanti 

Sconto 

previsto 
15 % 

Nuovo prezzo unitario per attivazione 
corso unicamente per un Cliente 

€ 357,00 + IVA / MODULO DI 4 ORE  
Numero massimo di 25 partecipanti 

Inserimento di ulteriori partecipanti 
all’interno del corso organizzato 
unicamente per un cliente 

€ 40,00 + IVA/totale per partecipante aggiunto oltre ad 25   

Iscrizione di partecipanti all’interno di 
corsi organizzati da Studio Cetus  

€ 50,00 + IVA/partecipante  
(Il corso verrebbe avviato con un minimo di 8 iscritti. In fase di programmazione 
di un corso, sarebbe poi nostra premura confermare l’avvio del corso con 

opportuno anticipo) 
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Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: Corso 09 Q.tà 

 CORSO PER LA SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI– FORMAZIONE SPECIFICA 
(Secondo l’Accordo tra il Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e 
Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 del 21 dicembre 
2011) 
 

Programma del corso  
Il percorso formativo per la formazione dei lavoratori neoassunti si articola in due moduli distinti, i cui contenuti sono individuabili 
alle lettere a) e b) del comma 1 e al comma 3 dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08.  Con riferimento alla lettera b) del comma 1 e al 
comma 3 dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, la formazione deve avvenire nelle occasioni di cui alle lettere a), b) e c) del comma 4 
del medesimo articolo (costituzione del rapporto di lavoro, trasferimento o cambiamento di mansioni o introduzione di nuove 
attrezzature o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi), ed avere durata minima di 4, 8 o 12 ore, in funzione 
dei rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici 
del settore o comparto di appartenenza dell'azienda. Tali aspetti e i rischi specifici di cui ai Titoli del D.Lgs. n. 81/08 successivi al I 
costituiscono oggetto della formazione specifica. 
Modulo Formazione SPECIFICA (4/8/12 ore). I contenuti di ciascun modulo verranno stabiliti in sede di attivazione dei corsi, 
secondo le necessità del cliente e le informazioni che saranno trasmesse allo Studio Cetus relativamente i contenuti del 
documento di valutazione dei rischi Aziendale. 
Contenuti da considerare: 
 Rischi infortuni  Meccanici generali  Elettrici generali  Macchine 
 Attrezzature  Cadute dall'alto  Rischi da esplosione  Rischi chimici 
 Nebbie - Oli - Fumi - Vapori - 

Polveri 
 Etichettatura  Rischi cancerogeni  Rischi biologici 

 Rischi fisici  Rumore  Vibrazione  Radiazioni 
 Microclima e illuminazione  Videoterminali  DPI Organizzazione del 

lavoro 
 Ambienti di lavoro 

 Movimentazione manuale carichi    Segnaletica  Stress lavoro-correlato  Emergenze 
 Movimentazione merci 

(apparecchi di sollevamento, mezzi 
trasporto) 

 Procedure esodo e 
incendi 

 Le procedure di sicurezza 
con riferimento al profilo 
di rischio specifico 

 Procedure organizzative 
per il primo soccorso 

 Incidenti e infortuni mancati  Altri Rischi   
 
Aspetti metodologici e organizzativi 
Obiettivi didattici 
Scopo di questo corso è quello di fornire ai lavoratori, l’adeguata conoscenza relativa ai rischi specifici, misure di prevenzione e 
protezione da adottare, procedure, etc. in occasione di quanto segue.  
Per l’art. 37 comma 4 D.Lgs. 81/08 s.m.i., la formazione e, ove previsto, l’addestramento specifico devono avvenire in occasione: 

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell’inizio dell’utilizzazione qualora si tratti di somministrazione di lavoro; 
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni; 
c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi. 

La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi o 
all’insorgenza di nuovi rischi (art. 37 comma 6 D.Lgs. 81/08 s.m.i.). Al termine del percorso formativo verrà effettuato un test di 
apprendimento. 
Riferimenti normativi:  
- D.Lgs. 81/2008, art. 37, comma 3 
- Accordo stato- Stato Regioni del 21.12.2011  
Requisiti richiesti per la frequenza: In caso di partecipanti stranieri, il datore di Lavoro è responsabile della verifica di conoscenza 
adeguata della lingua italiana. Un lavoratore può partecipare al corso di formazione specifica se il Datore di Lavoro ha già assolto 
all’obbligo di Formazione Generale. 
Destinatari: il corso è rivolto ai dipendenti delle aziende per uno dei motivi esposti al punto (Obiettivi didattici) 
Metodologia: il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica basata sulle vigenti indicazioni normative. 
Registro: è predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni partecipante apporrà la propria firma. 
Durata del corso: il corso ha una durata di 4/8/12 ore a seconda del settore di appartenenza dell’Azienda (Codice ATECO). In 
accordo con l’Allegato II dell’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, Aziende classificate al rischio BASSO/MEDIO/ALTO 
dovranno prevedere corsi della durate minima di 4/8/12 ore per il modulo specifico. 
Assenze: le assenze per i corsi in aula non possono essere superiori al 10% del monte ore complessivo del corso, pena il mancato 
conseguimento dell'attestato 
Docenti: tutti i docenti del corso hanno una formazione e competenze pluriennali in relazione alle tematiche della salute e 
sicurezza sul lavoro. 
Verifiche e Valutazione: il corso si conclude con un test finale di verifica dell’apprendimento. 
Attestato: al termine del corso sarà rilasciato un Attestato di partecipazione 

1 
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Aggiornamento: ogni 5 anni per la durata di sei ore (l’aggiornamento di un lavoratore per il corso da preposto assorbe l’obbligo di 

aggiornamento dello stesso lavoratore come tale). In ogni caso si ribadisce che i crediti formativi per la formazione specifica hanno 
validità fintanto che non intervengono cambiamenti così come stabilito dai commi 4 e 6 dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08. In tal 
caso, tale Formazione Specifica dovrà essere completata con un modulo integrativo, sia nella durata che nei contenuti, attinente ai 
rischi delle nuove mansioni svolte. 
Caratteristiche organizzative: le attività si svolgeranno presso la sede concordata con il Cliente in fase di attivazione del corso.  

 

IMPORTANTE 

Per il rilascio dell’attestato e la predisposizione della documentazione, si richiede di fornire i seguenti dati: 

 
1. Nominativi partecipanti con i relativi dati anagrafici e profilo professionale del corsista in Azienda (mansione) 

2. Indicazione del Soggetto organizzatore del corso (può essere il Datore di Lavoro) 

3. Indicazione del Responsabile del progetto formativo (RSPP) 

4. Settore di riferimento dell’Azienda da inserire in attestato (codice ATECO aziendale con specificato il settore) 
 

Prezzo unitario per attivazione corso 
unicamente per un Cliente 

€ 420,00 + IVA/RISCHIO BASSO (4 ORE) 
Numero massimo di 25 partecipanti 

Sconto 

previsto 
15 % 

Nuovo prezzo unitario per attivazione 
corso unicamente per un Cliente 

€ 357,00 + IVA /RISCHIO BASSO (4 ORE) 

Inserimento di ulteriori partecipanti 
all’interno del corso organizzato 
unicamente per un cliente 

€ 40,00 + IVA/partecipante aggiunto oltre ai 25 (RISCHIO BASSO) 

Iscrizione di partecipanti all’interno di 
corsi organizzati da Studio Cetus  

€ 50,00 + IVA/partecipante (RISCHIO BASSO) 
 
(Il corso verrebbe avviato con un minimo di 9 iscritti. In fase di programmazione 
di un corso, sarebbe poi nostra premura confermare l’avvio del corso con 
opportuno anticipo) 
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Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: Corso 10 Q.tà 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO PER LA SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI – 6 ORE 
(Secondo l’Accordo tra il Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e 
Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 del 21 dicembre 
2011) 
 

Programma del corso (il programma del corso di aggiornamento viene concordato con il Cliente in fase di attivazione del corso)  
Con riferimento ai lavoratori, è previsto un aggiornamento quinquennale. Di durata minima di 6 ore, per tutti e tre i livelli di rischio 
(BASSO – MEDIO – ALTO). Nel corso di aggiornamento per i lavoratori non devono essere riprodotti meramente argomenti e 
contenuti già proposti nei corsi base, ma si dovranno trattare significative evoluzioni e innovazioni, applicazioni pratiche e/o 
approfondimenti che potranno riguardare: 

- Approfondimenti giuridici-normativi; 
- Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori; 
- Aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda; 
- Fonti di rischio e relative misure di prevenzione 

 
Aspetti metodologici e organizzativi 
Obiettivi didattici 
Scopo di questo corso è quello di fornire ai lavoratori l’adeguato approfondimento o aggiornamento riguardo alla loro conoscenza 
dei concetti in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro. Al termine del modulo verrà effettuato un test di apprendimento. 
Riferimenti normativi:  
- D.Lgs. 81/2008, art. 37, comma 6 
- Accordo stato- Stato Regioni del 21.12.2011  
Requisiti richiesti per la frequenza: In caso di partecipanti stranieri, il datore di Lavoro è responsabile della verifica di conoscenza 
adeguata della lingua italiana. Un lavoratore può partecipare al corso di formazione specifica se il Datore di Lavoro ha già assolto 
all’obbligo di Formazione Generale e di Formazione Specifica. 
Destinatari: il corso è rivolto ai dipendenti delle aziende già formati secondo quanto richiesto dall’Accordo Stato-Regioni del 
21.12.2011 e necessitano di aggiornamento quinquennale, secondo le disposizioni delle normative vigenti. 
Metodologia: il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica basata sulle vigenti indicazioni normative. 
Registro: è predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni partecipante apporrà la propria firma. 
Durata del corso: il corso ha una durata di 6 ore  
Assenze: le assenze per i corsi in aula non possono essere superiori al 10% del monte ore complessivo del corso, pena il mancato 
conseguimento dell'attestato 
Docenti: tutti i docenti del corso hanno una formazione e competenze pluriennali in relazione alle tematiche della salute e 
sicurezza sul lavoro. 
Verifiche e Valutazione: il corso si conclude con un test finale di verifica dell’apprendimento. 
Attestato: al termine del corso sarà rilasciato un Attestato di partecipazione 
Aggiornamento: L’aggiornamento deve essere svolto con cadenza quinquennale  
Caratteristiche organizzative: le attività si svolgeranno presso la sede concordata con il Cliente in fase di attivazione del corso.  

 

IMPORTANTE 

Per il rilascio dell’attestato e la predisposizione della documentazione, si richiede di fornire i seguenti dati: 

1. Nominativi partecipanti con i relativi dati anagrafici e profilo professionale del corsista in Azienda (mansione) 

2. Indicazione del Soggetto organizzatore del corso (può essere il Datore di Lavoro) 

3. Indicazione del Responsabile del progetto formativo (RSPP) 

4. Settore di riferimento dell’Azienda da inserire in attestato (codice ATECO aziendale con specificato il settore) 
 

1 

Prezzo unitario per attivazione corso 
unicamente per un Cliente 

€ 630,00 + IVA/MODULO DI 6 ORE 
Numero massimo di 25 partecipanti 

Sconto 

previsto 
15 % 

Nuovo prezzo unitario per attivazione 
corso unicamente per un Cliente 

€ 535,50 + IVA/ MODULO DI 6 ORE 
Numero massimo di 25 partecipanti 

Inserimento di ulteriori partecipanti 
all’interno del corso organizzato 
unicamente per un cliente 

€ 45,00 + IVA/partecipante aggiunto oltre ai 25 

Iscrizione di partecipanti all’interno di 
corsi organizzati da Studio Cetus  

€ 70,00 + IVA/partecipante  
 
(Il corso verrebbe avviato con un minimo di 9 iscritti. In fase di programmazione 
di un corso, sarebbe poi nostra premura confermare l’avvio del corso con 
opportuno anticipo) 
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Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: Corso 11 Q.tà 

 CORSO PER LA FORMAZIONE PARTICOLARE E AGGIUNTIVA DEI PREPOSTI – 8 ORE 
(Secondo l’Accordo tra il Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e 
Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 del 21 dicembre 2011) 

 

Programma del corso (agli argomenti citati possono esserne aggiunti altri su richiesta del Cliente) 
I contenuti della formazione, oltre a quelli già previsti ed elencati all’art 37, comma 7, del D.lgs. 81/08, comprendono, in 
relazione agli obblighi previsti all’art 19 per il preposto:  
Modulo giuridico – normativo (4 ore)  

 Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilità  
 Le relazioni fra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione  
 Modalità di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e 

aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro 
disposizione  

Modulo tecnico (4 ore) 
 Definizione ed individuazione dei fattori di rischio  
 Incidenti ed infortuni mancati  
 Valutazione dei rischi dell’azienda con particolare riferimento al contesto in cui opera il preposto  
 Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione  
 Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, stranieri  

Aspetti metodologici e organizzativi 
Obiettivi didattici 
L’attività formativa ha come obiettivo il trasferimento di competenze e conoscenze per la corretta acquisizione di nozioni 
ed informazioni mirate alla propria attività lavorativa. Al termine del modulo verrà effettuato un test di apprendimento.  
Riferimenti normativi:  
- D.Lgs. 81/2008, art. 37 comma 7 
- Accordo stato- Stato Regioni del 21.12.2011  
Requisiti richiesti per la frequenza 
Tale corso sarà rivolto a tutte le aziende che, a seguito della valutazione dei rischi, hanno all’interno della propria struttura 
dipendenti che per la tipologia e le modalità di lavoro si possono configurare come preposti. Si evidenzia che il nuovo testo 
unico per la sicurezza attribuisce un ruolo fondamentale a tali figure ma anche delle responsabilità e delle sanzioni (fino a 
2000 euro e l'arresto fino a 2 mesi). Si ricorda inoltre che la figura di preposto non è data solo dall'organigramma ma è 
identificata in colui che tra i lavoratori, o per anzianità o per esperienza, può controllare e sovrintendere il lavoro di altri. 
Infatti la normativa specifica che il PREPOSTO può essere anche DI FATTO, riconoscendo con la giurisprudenza che un 
qualsiasi soggetto pur privo di formale investitura ma che «eserciti in concreto i poteri giuridici riferiti» è da considerarsi 
“preposto di fatto” e quindi soggetto a sanzione.  
Per quanto riguarda le posizioni aziendali che in concreto possono ricoprire il ruolo in esame, perché investite formalmente 
o perché tali "di fatto", un parziale e non esaustivo elenco può comprendere il capo-squadra, il capo-ufficio, il capo-sala, il 
capo magazzino, il capo-officina, il coordinatore di un gruppo di lavoro e, talvolta, persino il collega più esperto o più 
anziano. (Art.299) 
Un lavoratore può partecipare al corso di formazione particolare e aggiuntiva per il Preposto se il Datore di Lavoro ha già 
assolto all’obbligo di Formazione Generale e Specifica secondo art. 37 commi 1 e 3 del D.Lgs. 81/08 s.m.i. In caso di 
partecipanti stranieri, il datore di Lavoro è responsabile per la verifica di una conoscenza adeguata della lingua italiana  
Durata del corso: N° 8 ore di docenza suddivise in 2 moduli per tutte le aziende indipendentemente dal settore 
merceologico di appartenenza.  
Aggiornamento: ogni 5 anni per la durata di sei ore (l’aggiornamento di un lavoratore per il corso da preposto assorbe 
l’obbligo di aggiornamento dello stesso lavoratore come tale).   
La formazione particolare e aggiuntiva per i preposti costituisce credito formativo permanente salvo nei casi in cui si sia 
determinata una modifica del suo rapporto di preposizione nell'ambito della stessa o di altra azienda. 
Il datore di lavoro è comunque tenuto a valutare la formazione pregressa ed eventualmente ad integrarla sulla base del 
proprio documento di valutazione dei rischi e in funzione della mansione che verrà ricoperta dal lavoratore assunto.  
In ogni caso si ribadisce che i crediti formativi per la formazione specifica hanno validità fintanto che non intervengono 
cambiamenti così come stabilito dai commi 4 e 6 dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08. 
Metodologia: il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica basata sulle vigenti indicazioni normative. 
Registro: è predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni partecipante apporrà la propria 
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firma. 
Durata del corso: il corso ha una durata di 8 ore  
Assenze: le assenze per i corsi in aula non possono essere superiori al 10% del monte ore complessivo del corso, pena il 
mancato conseguimento dell'attestato 
Docenti: tutti i docenti del corso hanno una formazione e competenze pluriennali in relazione alle tematiche della salute e 
sicurezza sul lavoro. 
Verifiche e Valutazione: il corso si conclude con un test finale di verifica dell’apprendimento. 
Attestato: al termine del corso sarà rilasciato un Attestato di partecipazione, previa verifica obbligatoria. In caso il 
partecipante non superi la verifica finale dovrà ripetere il corso e l’attestato non verrebbe rilasciato. 
Caratteristiche organizzative: Le attività si svolgeranno presso la sede concordata con il Cliente in fase di attivazione del 
corso.  

 
IMPORTANTE 

Per il rilascio dell’attestato e la predisposizione della documentazione, si richiede di fornire i seguenti dati: 

1. Nominativi partecipanti con i relativi dati anagrafici e profilo professionale del corsista in Azienda (mansione) 

2. Indicazione del Soggetto organizzatore del corso (può essere il Datore di Lavoro) 

3. Indicazione del Responsabile del progetto formativo (RSPP) 

4. Settore di riferimento dell’Azienda da inserire in attestato (codice ATECO aziendale con specificato il settore) 
 

 

Prezzo unitario per attivazione corso 
unicamente per un Cliente 

€ 840,00 + IVA/MODULO INTERO (8 ORE) 
Numero massimo di 12 partecipanti 

Sconto previsto 15 % 

Nuovo prezzo unitario per attivazione 
corso unicamente per un Cliente 

€ 714,00 + IVA / MODULO INTERO (8 ORE) 
Numero massimo di 12 partecipanti 

Inserimento di ulteriori partecipanti 
all’interno del corso organizzato 
unicamente per un cliente 

€ 60,00 + IVA/partecipante aggiunto oltre ai 12 

Iscrizione di partecipanti all’interno di 
corsi organizzati da Studio Cetus  

€ 120,00 + IVA/partecipante  
 
(Il corso verrebbe avviato con un minimo di 7 iscritti. In fase di programmazione di 
un corso, sarebbe poi nostra premura confermare l’avvio del corso con opportuno 

anticipo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

STUDIO CETUS S.R.L. (con socio unico) 

Sede legale: Via Giuseppe Bovini, 41 

48123 - Ravenna (RA) 

Tel. 0544 1674180 – E-m@il: commerciale@studiocetus.it 

P.IVA/C.F./N° Reg. Imprese di Ravenna: 02520010394 
 

 

24/27 

Descrizione servizio Numero progressivo servizio offerto: Corso 12 Q.tà 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO PER LA FORMAZIONE PARTICOLARE E AGGIUNTIVA DEI PREPOSTI  
(Secondo l’Accordo tra il Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e 
Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 del 21 dicembre 2011) 
 

Programma del corso (il programma del corso di aggiornamento viene concordato con il Cliente in fase di attivazione del corso)  
Con riferimento ai preposti, come indicato al comma 7 dell’articolo 37 del D.Lgs. 81/08 s.m.i., è previsto un aggiornamento quinquennale 
con durata minima di 6 ore, in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro.  
Aspetti metodologici e organizzativi 
Obiettivi didattici 
Scopo di questo corso è quello di fornire ai PREPOSTI l’adeguato approfondimento o aggiornamento riguardo alla loro conoscenza dei 
concetti in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro. Al termine del modulo verrà effettuato un test di apprendimento. 
Riferimenti normativi:  
- D.Lgs. 81/2008, art. 37, comma 7 
- Accordo stato- Stato Regioni del 21.12.2011  
Requisiti richiesti per la frequenza: In caso di partecipanti stranieri, il datore di Lavoro è responsabile della verifica di conoscenza 
adeguata della lingua italiana. Un lavoratore può partecipare al corso di formazione di aggiornamento se è stato precedentemente 
formato come Preposto secondo la normativa vigente. L’aggiornamento non vale ai fini dell’integrazione della formazione dei preposti 
precedentemente svolta, nei casi previsti dalla normativa vigente.  
Destinatari: il corso è rivolto ai dipendenti delle aziende che hanno già frequentato un corso di formazione particolare e aggiuntiva come 
preposti, secondo quanto richiesto dall’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011 e necessitano di aggiornamento quinquennale, secondo le 
disposizioni delle normative vigenti. 
Metodologia: il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica basata sulle vigenti indicazioni normative. 
Registro: è predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni partecipante apporrà la propria firma. 
Durata del corso: il corso ha una durata di 6 ore  
Assenze: le assenze per i corsi in aula non possono essere superiori al 10% del monte ore complessivo del corso, pena il mancato 
conseguimento dell'attestato 
Docenti: tutti i docenti del corso hanno una formazione e competenze pluriennali in relazione alle tematiche della salute e sicurezza sul 
lavoro. 
Verifiche e Valutazione: il corso si conclude con un test finale di verifica dell’apprendimento. 
Attestato: al termine del corso sarà rilasciato un Attestato di partecipazione 
Aggiornamento: L’aggiornamento deve essere svolto con cadenza quinquennale  
Caratteristiche organizzative: le attività si svolgeranno presso la sede concordata con il Cliente in fase di attivazione del corso.  

 

IMPORTANTE 

Per il rilascio dell’attestato e la predisposizione della documentazione, si richiede di fornire i seguenti dati: 

1. Nominativi partecipanti con i relativi dati anagrafici e profilo professionale del corsista in Azienda (mansione) 

2. Indicazione del Soggetto organizzatore del corso (può essere il Datore di Lavoro) 

3. Indicazione del Responsabile del progetto formativo (RSPP) 

4. Settore di riferimento dell’Azienda da inserire in attestato (codice ATECO aziendale con specificato il settore) 
 

 
L’aggiornamento della formazione di un lavoratore come Preposto assolve l’obbligo legislativo di 
aggiornamento della sua formazione come lavoratore.  

 

1 

Prezzo unitario per attivazione corso 
unicamente per un Cliente 

€ 630,00 + IVA/MODULO DI 6 ORE 
Numero massimo di 25 partecipanti 

Sconto previsto 15 % 

Nuovo prezzo unitario per attivazione 
corso unicamente per un Cliente 

€ 535,50 + IVA/ MODULO DI 6 ORE 
Numero massimo di 25 partecipanti 

Inserimento di ulteriori partecipanti 
all’interno del corso organizzato 

unicamente per un cliente 

€ 45,00 + IVA/partecipante aggiunto oltre ai 25 

Iscrizione di partecipanti all’interno di 
corsi organizzati da Studio Cetus  

€ 70,00 + IVA/partecipante  
 
(Il corso verrebbe avviato con un minimo di 9 iscritti. In fase di programmazione di 
un corso, sarebbe poi nostra premura confermare l’avvio del corso con opportuno 
anticipo) 
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Clausole:  

Oltre alle condizioni presenti in questa specifica commessa, valgono anche le clausole specificate all’interno del 

CONTRATTO DI INCARICO PROFESSIONALE a cui questa commessa è allegata: si faccia, quindi, riferimento anche alle 

clausole previste all’interno del Contratto (accordo) sottoscritto dal Cliente e dallo STUDIO CETUS S.r.l., al quale la 

presente Commessa Tecnica è allegata.  

In caso due clausole trattino la stessa tematica, quella inserita all’interno del CONTRATTO DI INCARICO 

PROFESSIONALE firmato dalle parti avrà prevalenza su quella inserita nella presente Commessa tecnica.  

Esclusioni 

Dalla presente Commessa tecnica è esclusa l’elaborazione di eventuali Documenti di valutazione dei rischi specialistici 

(secondo alcuni titoli del decreto 81/08) e comunque qualsiasi attività, non quotata.  

Eventuali indagini strumentali o di laboratorio che si rendessero necessarie, o perizie tecniche di varia natura, 

andranno pre-concordate tra il Cliente e STUDIO CETUS S.r.l., verificando la necessità di intervento da parte di tecnici 

specializzati esterni a STUDIO CETUS S.r.l. con la necessità di chiedere un accordo economico specifico. 

Osservazioni 

Studio Cetus, nello svolgere le attività elencate nella presente offerta, compreso l’affidamento dell’incarico da RSPP, 

potrà avvalersi di tecnici collaboratori di fiducia, allo scopo di svolgere le attività in essa indicate nel più breve tempo 

possibile ed offrire una copertura per l’incarico da RSPP ottimale. 

Studio Cetus, per conto di un tecnico di sua fiducia, assumerà l’incarico di RSPP quando richiesto dal Cliente.  

Tutte le prestazioni svolte da Studio Cetus verranno conteggiate in base alla presente Commessa Tecnica che assume 
valenza di offerta commerciale.  

 

Fatturazioni e modalità di pagamento 

1. Il compenso forfettario per l’assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione per il Cliente verrà fatturato trimestralmente all’inizio di ogni 

periodo 

2. Tutte le altre singole prestazioni che verranno svolte per conto del Cliente verranno 

fatturate a compimento di ciascuna.  

Per lo svolgimento delle prestazioni oggetto del presente incarico, all’Impresa spetta, oltre al rimborso delle 

spese documentate e sostenute in nome e per conto del Cliente, il compenso indicato per le differenti 

attività all’interno della commessa tecnica allegata al contratto di cui è parte integrante. 

Il pagamento del suddetto corrispettivo avverrà entro 30 giorni dalla data del collaudo. Il collaudo avverrà 

entro 30 giorni dalla data di ricevimento delle relative fatture che dovranno essere redatte secondo le 

norme fiscali in vigore, riportando le modalità di pagamento, comprensive del codice CIG: ZD713DCE6B e 

dell'IBAN del conto dedicato di cui alla Legge n.136/2010. 

Il Codice Univoco Ufficio della camera di Commercio di Ravenna e la descrizione dell'Ufficio, al quale 

dovranno essere indirizzate le fatture elettroniche è il seguente UTJ9C8; Descrizione Ufficio 

Ragioneria/Provveditorato. 
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Per eventuali prestazioni specifiche richieste dal Cliente non contemplate all’interno della “Commessa tecnica” allegata 

al contratto o per prestazioni in cui dovessero intervenire tecnici specializzati esterni all’Impresa, i corrispondenti 

onorari saranno determinati sulla base di un accordo ulteriore fra le parti, con presentazione di offerta economica 

specifica da parte di STUDIO CETUS S.r.l. e l’attività verrà svolta solo dopo avvenuta accettazione da parte del Cliente. 

Spese anticipate e acconti 

In caso la prestazione richieda a STUDIO CETUS S.r.l. di sostenere delle spese anticipate, il Cliente riconoscerà a 

STUDIO CETUS S.r.l., a titolo di anticipo sulle spese da sostenere, un importo pari al 25% del prezzo totale previsto per 

la specifica prestazione, così come preventivato da commessa tecnica allegata al presente accordo o da offerta specifica 

successivamente accettata da entrambe le parti. 

L’Impresa, durante il corso della prestazione, può richiedere acconti sui compensi, in misura non superiore alla 

percentuale del 25 % sugli onorari fino a quel momento maturati, che dovranno essere saldati con le modalità descritte 

sopra. 

I compensi indicati e gli eventuali compensi accessori si intendono sempre al netto dell'I.V.A. e dell'eventuale 

contributo previdenziale. 

Tracciabilità dei flussi finanziari  

L'impresa STUDIO CETUS S.r.l., in persona del legale rappresentante, assume espressamente gli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi e per effetto dell'art.3, comma 8, della Legge 13 agosto 2010, n.136.  

Gli estremi identificativi del conto corrente dedicato nonché le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad 

operare su di esso sono i seguenti: 

- CREDITO COOPERATIVO RAVENNATE E IMOLESE S.C.R.L succursale di Via Pietro Canneti, 12, 48121 Ravenna 

(RA) - IBAN IT66 S0854 2131 0303 6000 2611 65 - STUDIO CETUS S.r.l. 

- Scorza Francesco – C.F. SCRFNC68E10A944N 

 

Qualunque eventuale variazione alle indicazioni, condizioni, modalità o soggetti, di cui alle righe precedenti, deve 

essere tempestivamente notificata alla Camera di Commercio la quale, in caso contrario, è sollevata da ogni 

responsabilità. 

 

Variazioni annuali delle tariffe 

   Le tariffe previste per l’assunzione dell’incarico RSPP potranno essere soggette annualmente ad adeguamento 
ISTAT, previa autorizzazione data dal Cliente. 
 

   Le tariffe previste per le singole prestazioni preventivate all’interno della commessa allegata al presente 
accordo potranno subire delle rivalutazioni annuali: in tal caso il Professionista dovrà presentare al Cliente una 
nuova commessa, da allegare al presente accordo, entro 30 giorni prima dell’applicazione delle nuove 
tariffe. 

 

Attivazione del servizio 

Il presente contratto non prevede prestazioni aggiuntive. Ogni servizio diverso da quanto sopra elencato sarà 

preventivato a parte e non potrà essere inserito in questo contratto.  
 
Per l’attivazione del servizio si veda quanto contenuto all’interno del CONTRATTO a cui questa commessa 
è allegata 
 

Durata del contratto – Tempi di esecuzione 

Si veda quanto contenuto all’interno del CONTRATTO a cui questa commessa è allegata 
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Garanzie e rappresentazioni delle parti 
I servizi saranno forniti seguendo le indicazioni del committente. Il fornitore del Servizio si impegna come garanzia nei 

confronti del Cliente a rispettare quanto segue: 

 adeguatezza delle strutture logistiche, tecniche ed informatiche utilizzate per lo svolgimento dei servizi; 
 prestazione dei servizi in modo competente e professionale; 
 impiego di personale adeguato per gli incarichi assegnati, dotato di sufficiente esperienza e regolarmente 

inquadrato e retribuito; 
 possesso di tutte le necessarie autorizzazioni ad operare ed a prestare i servizi in oggetto; 
 esistenza di tutte le necessarie condizioni e dei necessari presupposti di sicurezza per la corretta 

esecuzione delle prestazioni; 
 l'esattezza della prestazione da parte dell'appaltatore è subordinata al puntuale rispetto di orari e 

modalità di erogazione dei servizi. 
 
I servizi descritti verranno erogati secondo le modalità e le tempistiche concordate con il Cliente a meno accadimenti 
eccezionali o in riferimento a tempi di presa in carico delle varie funzioni. 

RingraziandoVi anticipatamente cogliamo l’occasione per porgere distinti saluti. 

Firme per accettazione della presente Commessa allegata al contratto di incarico professionale 

STUDIO CETUS S.r.l. 
Dott. Scorza Francesco 

____________________________________ 

Firma e timbro titolare 
 

 

 

IN CASO DI SOTTOSCRIZIONE DELLA COMMESSA TECNICA SI PREGA DI COMPILARE I DATI RICHIESTI 

QUI SOTTO  

DATI PER LA FATTURAZIONE 

RAGIONE SOCIALE: ________________________________________________________________________________ 

SEDE LEGALE: VIA _______________________________ N° ___ CITTÀ ________________ (__) CAP ______________ 

P.IVA _____________________________________ C.F. _______________________________________________ 

INDIRIZZO A CUI INVIARE LA FATTURA (SE DIFFERENTE DAL PRECEDENTE) 

INDIRIZZO: VIA _________________________________ N° ___ CITTÀ ________________ (__) CAP ______________ 

REFERENTE AZIENDALE _________________________________ E-M@IL: _____________________________________ 

PEC: INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA: _______________________________________________________ 

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA A CUI INVIARE LE FATTURE: __________________________________________________ 

 Si autorizza di inviare la fattura via mail anziché per posta ordinaria: X Sì - □ No 

 
 

CAMERA DI COMMERCIO DI RAVENNA 
 

____________________________________ 

Firma e timbro titolare 

 

NOSTRI REFERENTI 
Dott. Francesco Scorza - Cell.392/2355819 
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Tel. 0544/1674180 | Fax. 0544/1672988 

PEC: sicurezza@pec.studiocetus.com 
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