o s Camera di Commercio

Tl Ravenna

Determina N. 48 del Dirigente del 10/03/2016

UFFICIO: Ufficio Risorse Umane

OGGETTO Area Registro imprese e Regolazione del mercato: acquisizione di
una unita di personale somministrato per attivita temporanee o
eccezionali nel corso del 2016 presso il Servizio Tutela del
mercato e del consumatore - trasferimento risorse e
prenotazione della relativa spesa.

IL DIRIGENTE DELL'AREA REGISTRO IMPRESE E REGOLAZIONE DEL MERCATO

— richiamato il D.Lgs. n. 29/1993, nonché il successivo D.Lgs. n. 165/2001;

— visto lo Statuto dell'Ente camerale in vigore dal 5.5.1999, successivamente modificato ed
integrato ed il Regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei servizi in vigore dal
5.7.2000 con le successive modifiche ed integrazioni, con i quali si ¢ data attuazione ai
principi contenuti nel D.Lgs. n. 165/2001;

— wvista la delibera di Giunta n. 132/2015 con la quale ¢ stato tra l'altro approvato
I'aggiornamento della programmazione triennale di personale 2014-2016 e definito il Piano
annuale 2016;

— richiamata la determinazione dirigenziale n. 175/2015 riferita ad una prima ricognizione del
fabbisogno temporaneo di personale, per attivita temporanee o eccezionali nel corso del 2016
ed individuazione della consistenza in f.t.e. di unita di personale, da acquisire in corso d'anno
presso il Servizio Registro imprese, il Servizio Tutela del mercato e del consumatore ed
Servizio Statistica-prezzi e protesti -brevetti ¢ marchi, avendo rinviato ad atto successivo nel
corso del 2016 la prenotazione delle somme necessarie ad assicurare i1 previsti reclutamenti;

— considerata la necessita di prevedere — in corso d'anno - un sostegno a favore del Servizio
Tutela del mercato e del consumatore — Ufficio Regolazione del mercato — attualmente
limitato al periodo di comando temporaneo prodromico ad un possibile trasferimento di una
unita di personale assegnata a quell'unita operativa, nella misura di 0,21 unita di personale
temporaneo (corrispondente a 30/36 per tre mesi);

— visto I'art.13 del D.P.R. n. 254/2005;

— vista la delibera del Consiglio n. 24 dell'll dicembre 2015 con la quale ¢ stato approvato il
preventivo per l'esercizio 2016;

— vista la determinazione del Segretario generale n. 2 dell'8 gennaio 2016 con la quale ¢ stata
assegnata ai dirigenti la competenza in ordine all'utilizzo delle risorse previste nei budget
direzionali per l'esercizio 2016;

— tutto cid premesso;

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Maria Cristina Venturelli
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determina

1. di aggiornare le determinazioni n. 175/2015 e n.24/2016 e prevedere le seguenti consistenze,
espresse in f.t.e.:

- Servizio Tutela del mercato e del consumatore:
CdC BCO1 con 0,21 unita di personale (equivalente 30/36 per 3 mesi)
CdC BCO02 con 0,56 unita di personale (equivalente a 20/36 per 12 mesi);

2. di trasferire come segue risorse finanziarie, necessarie ed assicurare temporaneamente la
programmazione di personale in somministrazione presso 1'Ufficio Regolazione del Mercato, come
in precedenza individuata:

dal CdC BCO02 al BCO1

€ 6.240,78 sul conto 321010
€ 530,47 sul conto 327022
€ 92,43 sul conto 325067,

3. di prenotare le seguenti somme:
sul CdC BCO1
€ 6.240,78 sul conto 321010

€ 530,47 sul conto 327022
€ 92,43 sul conto 325067.

Ravenna, 10/03/2016

Documento Firmato Digitalmente

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Maria Cristina Venturelli
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