Allegato B) alla Determina del Segretario Generale n. 118 del 2 novembre 2016

"imposta di bollo assolta ai sensi art. 6 del D.M. 17 giugno 2014”

CONVENZIONE TRA LA “CAMERA DI COMMERCIO DI RAVENNA” E “CONFCOOPERATIVE
RAVENNA” FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “WELFARE AZIENDALE”

fra

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI RAVENNA (di
seguito Camera di commercio) con sede in V.le L.C. Farini, 14 - 48121 Ravenna (RA) - C.F. e PIVA
00361270390 rappresentata da Paola Morigi nata a Ravenna il 26/09/1958 che interviene nel

presente atto in qualita di Segretario Generale.

e
CONFCOOPERATIVE UNIONE PROVINCIALE DI RAVENNA (di seguito Confcooperative) con
sede in Via di Roma, 108 - 48121 RAVENNA - rappresentata da Carlo Dalmonte il quale interviene

nel presente atto in qualita di Legale rappresentante, Presidente pro-tempore

PREMESSO CHE

* la Camera di Commercio di Ravenna, nell'ambito delle proprie funzioni istituzionali di
promozione e sviluppo dell'economia provinciale e del tessuto imprenditoriale, da molti anni si
impegna a sensibilizzare imprese e mondo economico sui temi della tutela ambientale e sociale,
al fine di sostenere nuovi modelli di sviluppo e una nuova cultura d'impresa coerente ai vincoli
della sostenibilita;

» tale impegno si & concretizzato nel biennio 2014-2015 anche nella partecipazione al Laboratorio
provinciale sulla Responsabilita Sociale delle Imprese (RSI), coordinato dalllAmministrazione
provinciale di Ravenna e finanziato dalla regione Emilia-Romagna;

* a fronte del mutato panorama istituzionale, la Regione Emilia-Romagna, anche alla luce del
coinvolgimento di Unioncamere regionale e del sistema camerale nel progetto di diffusione della
RSI programmato a seguito dell'approvazione della L.R. 14/2014, ha sollecitato le Camere di
commercio a valutare l'opportunita di farsi carico del ruolo di coordinamento dei Laboratori
territioriali locali;

* nell'ambito dei contributi che ogni anno la Camera di commercio di Ravenna concede a soggetti
terzi per iniziative e progetti di valorizzazione del territorio, nel 2016 Confcooperative Ravenna
ha chiesto e ottenuto un contributo di € 4.000 per la realizzazione del progetto “Welfare
aziendale - una proposta cooperativa”, finalizzato a coinvolgere imprese, associazioni di

categoria e organizzazioni sindacali, al fine di individuare e promuovere sul territorio un modello
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di welfare aziendale che possa essere fatto proprio da tutte le imprese anche valorizzando le
opportunita di risposta in termini di servizi che le cooperative possono attuare;

a seguito della pubblicazione della delibera della Giunta regionale n. 658 del 16.5.2016
“Manifestazione d'interesse per azioni di diffusione della RSI in attuazione dell'art. 17 L.R.
14/2014 e del programma regionale attivita produttive 2012-2015 di cui alla delibera
dell'Assemblea legislativa n. 83/2012”, la Camera di commercio ha interpellato le imprese
partecipanti al precedente laboratorio provinciale sulla RSI per valutare l'opportunita di
continuare I'esperienza e in caso positivo, quale tema  strategico individuare per la
programmazione 2016 delle attivita;

tale consultazione ha portato I'ente camerale alla decisione di presentare la candidatura alla
Regione Emilia-Romagna, individuando due percorsi da realizzare nel corso del 2016, uno piu
generale, basato sul tema del valore degli asset intangibili per il posizionamento strategico delle
imprese rispetto ad un modello d'impresa tesa allo sviluppo sostenibile e all'integrazione con |l
territorio in cui si opera, e uno piu specifico, quello dell'individuazione di un possibile modello di
welfare aziendale che coniughi un maggior benessere e soddisfazione del capitale umano ad
una maggior valorizzazione e competitivita per I'azienda stessa;

Confcooperative, a seguito della pubblicazione della delibera regionale 658/2016, ha proposto
alla Camera di commercio di collaborare per realizzare congiuntamente il progetto Welfare per
il quale aveva precedentemente richiesto un contributo, con l'obiettivo di operare in un'ottica di
sistema e conseguire, grazie alla partnership istituzionale con la Camera, un maggior
coinvolgimento delle imprese e del territorio nel suo complesso;

con deliberazione n. 49 del 9 maggio 2016 la Giunta della Camera di commercio ha ritenuto di
dare continuita alle attivita del Laboratorio provinciale deliberando di presentare apposita
manifestazione d'interesse a valere sul bando regionale approvato con delibera della Giunta
regionale n. 658 del 16.5.2016;

la Regione Emilia-Romagna con deliberazione della Giunta regionale n. 1319 del 1.8.2016 ha

approvato le manifestazioni d'interesse presentate in attuazione della propria delibera 658/2016;

DATO ATTO CHE:
Confcooperative rappresenta e assiste i propri associati dal punto di vista politico, economico-
finanziario, giuridico, legislativo, sindacale ed organizzativo secondo le linee programmatiche
definite dalla Confederazione Cooperative ltaliane, organizza inoltre servizi, consulenza e
supporto tecnico per le soluzioni di qualsiasi problematica relativa alla gestione delle imprese
cooperative;
la Camera di commercio svolge funzioni di supporto e di promozione degli interessi generali

delle imprese nell'ambito della circoscrizione territoriale di competenza e che in assolvimento di
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tali funzioni I'Ente Camerale inserisce annualmente nel proprio bilancio preventivo un
programma di interventi per lo sviluppo economico provinciale che si articola nell'attuazione
diretta di iniziative ovvero nel sostegno finanziario di iniziative svolte a cura di altri soggetti, in

linea con il principio di sussidiarieta;

* ai sensi dell'art. 8 dello Statuto camerale “Principi e forme di cooperazione”, I'ente camerale puo
dotarsi di strumenti quali contratti, convenzioni, protocolli d'intesa fnalizzati a perseguire i propri
fini istituzionali;

* ai sensi dellart. 2 del “Regolamento generale per la concessione di contributi per le iniziative
inserite nella sezione promozionale sezione promozionale del bilancio della Camera di
commercio di Ravenna in conformita' dell'art.12 della legge 7 agosto 1990, n. 241" al fine di
perseguire la propria missione, l'intervento di sostegno della Camera di Commercio, Industria
Artigianato Agricoltura di Ravenna pud esplicitarsi in attuazione di accordi/convenzioni e/o
compartecipazione con altri Enti istituzionali in cui I'Ente camerale sia soggetto cotitolare del

progetto e sostenga una quota parte dei costi;

TUTTO CIO’ PREMESSO CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART. 1 PREMESSE
Le premesse e gli eventuali allegati alla presente convenzione costituiscono parte integrante e

sostanziale della stessa.

ART. 2 OGGETTO
Oggetto della presente convenzione € la realizzazione congiunta del progetto “Welfare aziendale”
che prevede le seguenti attivita:

» sensibilizzazione degli stakeholder (associazioni, sindacati, enti locali, terzo settore)
attraverso un incontro di presentazione;

» promozione e diffusione fra le imprese delle possibilita e degli strumenti del welfare
aziendale attraverso una specifica azione formativa focalizzata sulle novita introdotte sul
tema dalla legge di stabilita;

* selezione delle realta imprenditoriali su cui effettuare la sperimentazione del modello;

* sperimentazione del modello di attuazione del piano di welfare;

» valutazione dei principali risultati emersi e divulgazione e disseminazione dell'esperienza

anche attraverso un evento pubblico finale.
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ART. 3 IMPEGNI DI CONFCOOPERATIVE
L'Associazione si impegna a realizzare, in collaborazione e sinergia con la Camera di commercio, le
attivita di cui all'art. 2 utilizzando le competenze professionali presenti all'interno della stessa
Associazione e/o selezionando esperti e consulenti con proprie modalita e procedure, entro il 31
dicembre 2016.
Confcooperative si impegna a presentare un report finale sulla realizzazione ed esiti del progetto in
termini di coinvolgimento delle imprese e prospettive di futuribilita delle azioni realizzate e di un
rendiconto delle spese sostenute.
Confcooperative si impegna altresi a rinunciare al contributo di Euro 4.000,00 per il progetto
“Welfare aziendale - una proposta cooperativa” gia concesso dalla Giunta camerale con delibera n.
57 del 09/05/2016 nell'ambito dei progetti di valorizzazione e promozione del territorio per I'anno
2016.

ART. 4 IMPEGNI DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI RAVENNA
La Camera di commercio si impegna a collaborare fattivamente con Confcooperative nel
coinvolgimento nel progetto del mondo economico provinciale, associazioni, consulenti del lavoro,
organizzazioni sindacali, sistema imprenditoriale.
A fronte delle attivita realizzate, la Camera si impegna altresi ad erogare a Confcooperative una
somma pari a:
€ 4.000,00 nel caso in cui aderiscano alla sperimentazione finale un numero di imprese non
superiore a 4;
€ 7.000,00 nel caso in cui aderiscano alla sperimentazione finale un numero di imprese comprese
tra 5 ed 8;
€ 10.000,00 nel caso in cui aderiscano da 9 fino a 15 imprese alla sperimentazione finale.
La Camera di Commercio si impegna inoltre a concedere, in virtu della presente convenzione, I'uso
gratuito delle sale e delle attrezzature della Camera di Commercio per tutte le attivita inserite nel
progetto condiviso che saranno realizzate di comune accordo presso la sede camerale.
La Camera di Commercio si impegna ad erogare il 40% della somma spettante a titolo di anticipo a
Confcooperative previa presentazione di una nota di addebito e comunicazione del numero delle
imprese aderenti alla sperimentazione finale.
Il saldo sara erogato previa presentazione di una nota di addebito da parte di Confcooperative al

termine delle attivita previste dalla convenzione.
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ART. 5 VALIDITA’ DELL’ACCORDO

La presente convenzione ha scadenza al 31 dicembre 2016.

ART. 6 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
le parti ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 co.2, del d. Igs 196/2003 si danno reciprocamente

atto di essere a conoscenza di tutti gli elementi indicati al co. 1 della medesima disposizione di

legge.

ART. 7 CONTROVERSIE
Tutte le controversie che dovessero insorgere fra le parti dalla interpretazione della presente
convenzione saranno sottoposte al tentativo di mediazione presso l'organismo di mediazione della
Camera di Commercio di Bologna o Ferrara o Forli-Cesena. Nel caso in cui non sia possibile
raggiungere in questo modo l'accordo, qualsiasi controversia ed esecuzione di questo contratto

sara di competenza del Tribunale di Ravenna.
ART. 8 REGISTRAZIONE e BOLLO
Si da atto che il presente atto sara registrato solo in caso d’'uso ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26

aprile 1986, n. 131. Le spese di bollo sono equamente divise tra le parti.

Ravenna;

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E

AGRICOLTURA DI RAVENNA Paola Morigi

CONFCOOPERATIVE UNIONE PROVINCIALE DI RAVENNA Carlo Dalmonte
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