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Giunta Camerale N. 13 del 21/01/2013

OGGETTO Protocollo di intesa relativo alla strutturazione operativa dei
servizi di sostegno all'inserimento lavorativo dei disabili e
percorsi  sperimentali legati allo svantaggio sociale:
approvazione.

Riferisce il Segretario Generale su invito del Presidente.

La Provincia di Ravenna ha proposto all'Ente camerale di aderire ad un
protocollo d'intesa al fine di sostenere l'inserimento lavorativo dei disabili e
sostenere percorsi sperimentali per l'inserimento lavorativo di persone in
situazione di svantaggio sociale. Gia dal 2002, con un precedente protocollo, si
e cercato di realizzare concretamente i principi di “collocamento mirato” e
“inserimento mediato” contenuti nella legge n. 68/99. Cid ha comportato la
messa in atto di interventi volti all'inserimento lavorativo, nelle imprese
soggette all'obbligo, di persone iscritte alle liste dei lavoratori disabili che piu
opportunamente possono ricoprire i ruoli che le imprese hanno individuato e
I'attivazione di una serie di dispositivi per consentire alle persone avviate al
lavoro di godere di una fase di accompaghamento che permetta loro una
graduale ed efficace acquisizione del ruolo lavorativo. C'e stato anche
I'impegno ad ampliare la possibilita di realizzare inserimenti lavorativi anche
nelle imprese non soggette all'obbligo di assunzione di personale disabile. Alla
base del protocollo, che si propone per l'approvazione, c'e il principio
fondamentale condiviso dalle autorita locali di operare in un'ottica che integri
le “questioni" sociali ed ambientali alle proprie attivita di gestione del territorio
e alle proprie relazioni con i diversi portatori di interessi locali e la necessita di
stimolare processi di concertazione condivisa tra tutti gli attori del territorio
nella direzione di individuare soluzioni che rispondano al meglio alle necessita
di sviluppo e crescita economico-sociale del proprio territorio.

Obiettivi del protocollo sono la crescita di un territorio socialmente
responsabile con una attiva collaborazione tra pubblica amministrazione,
imprese, organizzazioni di rappresentanza e societa civile affinché la comunita
territoriale sia a misura di persona, attenta all'ambiente e alle generazioni
future, lo sviluppo concreto del concetto di responsabilita sociale nelle imprese
con l'ampliamento della possibilita di realizzare insediamenti lavorativi nelle
imprese non soggette all'obbligo di assunzione di personale disabile, la lotta
all'esclusione sociale e lavorativa delle fasce deboli, il mantenimento e lo
sviluppo del Servizio SIIL (Servizi Integrati di Inserimento Lavorativo) per le
persone disabili e I'estensione di tale servizio anche alle persone in situazioni
di svantaggio sociale, l'integrazione dei sistemi della formazione professionale
con i sistemi dell'istruzione scolastica, I'accrescimento della rete tra i servizi
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socio sanitari e quelli per il lavoro, attraverso la logica della co-progettazione
degli interventi di inserimento lavorativo a sostegno delle persone disabili.

Considerati i risultati positivi ottenuti con il precedente protocollo i
promotori hanno ritenuto di estendere la partecipazioni ad altri soggetti. E'
stata quindi coinvolta la Camera di commercio per la sua funzione di
promozione economica e di sviluppo del sistema delle imprese nell'economia
locale al fine di diffondere il principio della responsabilita sociale d'impresa, di
contribuire all'ampliamento delle possibilita di realizzare insediamenti lavorativi
anche nelle imprese non soggette all'obbligo di assunzione di personale
disabile, anche attraverso iniziative “premianti” e di “promozione” per le
imprese che si impegnano in tale direzione.
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LA GIUNTA

— udita la relazione del Segretario Generale;

— condivisi i valori e gli obiettivi che si propone il protocollo d'intesa ed in
particolare quello della responsabilita sociale di impresa;

— visto lo schema di protocollo d'intesa di cui all'allegato A) al presente
atto;

— stante l'urgenza di sottoscrivere al piu presto il Protocollo, per darne
concreta attuazione;

— a voti unanimi

delibera

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, lo schema di
“Protocollo d'intesa fra la provincia di Ravenna, i Comuni della provincia
di Ravenna, la Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura
di Ravenna, I'USL di Ravenna, I'Unione dei Comuni della bassa romagna,
i Servizi Sociali Associati del faentino, I'ASP di Ravenna, I'Istituto Nazione
per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, la Direzione provinciale
del Lavoro di Ravenna, relativo alla strutturazione operativa dei servizi di
sostegno all'inserimento lavorativo dei disabili e percorsi sperimentali
legati allo svantaggio sociale”, allegato A), parte integrante e sostanziale
del presente atto;

2. di dare atto che alla sottoscrizione del protocollo d'intesa sopra
approvato provvedera il Segretario generale della Camera di commercio
di Ravenna;

3. di validare in sede di sottoscrizione eventuali modifiche purché non
sostanziali del testo della convenzione in oggetto concordate tra gli enti
sottoscrittori;

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

Documento firmato digitalmente
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