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OGGETTO Aggiornamento del protocollo di intesa per la pianificazione degli 
interventi sulla sicurezza del lavoro nel porto di Ravenna.

Riferisce  il  Segretario  Generale  che  il  10/02/2011  venne  sottoscritto 
davanti al Prefetto di Ravenna l'”Aggiornamento del Protocollo d’Intesa per la 
Pianificazione degli interventi sulla sicurezza del lavoro nel Porto di Ravenna”, 
tra le Istituzioni competenti, gli enti di controllo e le parti sociali. Con scadenza 
il  10 febbraio 2014. L'aggiornamento del documento avvenne puntualmente 
alla scadenza del precedente primo protocollo (di validità triennale) sottoscritto 
l’1/02/2008.

Nel  periodo  di  validità  del  Protocollo  sono  state  compiute  numerose 
azioni — riassunte sommariamente nella nota pervenuta dall'Autorità Portuale 
— di cui si riportano le principali iniziative portate a compimento, continuate o 
avviate:
— in attuazione del Protocollo del 2008 è stata completata la certificazione 

OSHAS 18001 delle imprese portuali;
— è stata positivamente confermata l’esperienza degli RLSS;
— è  stata  confermata  l’esperienza  “Coordinamento  RSPP”  per  conto  delle 

imprese portuali;
— si è volta l’attività di formazione ai RLS e agli RLSS su problematiche e 

modalità della certificazione OSHAS 18001;
— è stata avviata e consolidata la prassi di rapporto RLSS/RSPP fondato sul 

confronto reciproco, con il coinvolgimento di Autorità Portuale e AUSL di 
Ravenna;

— è  stato  realizzato  il  rapporto  con  l’Università  di  Bologna  attraverso  la 
sottoscrizione di una convenzione tra Autorità Portuale di Ravenna, FAM - 
Fondazione Alma Mater, INAIL che ha portato a formulare un progetto sul 
rischio chimico nelle stive ad oggi in corso di completamento;

— è continuata l’attività di coordinamento degli organi ispettivi (COI), tra gli 
Enti di controllo.

I costi, sono rimasti a carico della Autorità Portuale e considerato l’arco 
di tempo, corrispondono a circa 1,3 milioni di Euro così suddivisi:

— rimborso 3600 ore/anno per RLSS, sede e utenze;
— rimborso costi di certificazione delle imprese OSHAS 18001;
— corsi di formazione;
— co-finanziamento  convenzione  con  FAM  -  Fondazione  Alma  Mater  e 

INAIL.
Alla luce di quanto descritto, riassunto da nota pervenuta dall'Autorità 

Portuale  di  Ravenna,  i  componenti  del  Comitato  di  Sicurezza ed igiene del 
lavoro portuale istituito ai  sensi  del  D.  Lgs.272/99, del  quale la Camera di 



  

Commercio fa parte, nella recente riunione del 30/01/2014 hanno condiviso la 
sostanziale  validità  ed  adeguatezza  dei  contenuti  del  Protocollo  citato  e  la 
necessità che esso venga rinnovato, stante alcuni aggiornamenti tecnici, per il 
prossimo triennio considerato anche che l'Autorità Portuale ha confermato la 
disponibilità a concorrere al sostegno, anche finanziario, della sua attuazione, 
sulla base delle competenze per essa previste nella legge 84/94.

Pertanto,  bozza  del  testo  di  aggiornamento  proposto  per  il  triennio 
2014/2016 è stata inviata al Prefetto per i successivi passaggi e sottoscrizione 
da parte dei soggetti interessati.

La Camera di Commercio non figura fra i soggetti sottoscrittori ma, come 
detto,  partecipa  ai  lavori  del  Comitato  di  Sicurezza  ed  igiene  del  lavoro 
portuale  istituito  ai  sensi  del  D.lgs.  n.  272/99  con  il  funzionario  delegato 
dell'ufficio promozione Dott. Danilo Zoli ed in supplenza il Sig. Sergio Savioli.

LA GIUNTA

Prende atto.
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