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Giunta Camerale N. 58 del 04/05/2015

OGGETTO XXXII Concorso "Fedelta al Lavoro e Progresso Economico" e VIII edizione
"Premio Teodorico": approvazione bando e apertura dei termini per la
presentazione delle candidature.

Riferisce il Segretario generale che la Giunta camerale con delibera n. 176 del 01/12/2014
ha disposto di avviare le procedure per l'organizzazione, nel corso dell'anno 2015, del XXXII
Concorso "Fedelta al Lavoro e Progresso Economico" e VIII edizione "Premio Teodorico" e
contestualmente ha disposto l'utilizzo delle disponibilita, gia previste nel bilancio 2014 di Euro
20.000,00 successivamente impegnate con determina di prenotazione di spesa del Segretario
generale n. 180 del 23/12/2014 per le spese necessarie all'acquisto dei premi e per la
predisposizione di tutte le attivita correlate alla organizzazione della cerimonia pubblica di
premiazione.

Al fine di definire le condizioni e i termini per l'avvio delle attivita, si sottopone
all'attenzione della Giunta odierna proposta di un nuovo bando redatto sulla base di quello
approvato per il concorso anno 2013 al quale sono proposte alcune variazioni e precisazioni in
considerazione dell'esperienza delle precedenti edizioni.

In sintesi, le precisazioni apportate sono relative ai requisiti minimi per la partecipazione di
cui all'art. 2 intese come precisazioni in merito alla determinazione del computo dell'anzianita per
le aziende.

Una ulteriore modifica proposta riguarda le categorie in concorso dove oltre alla fedelta al
lavoro (lavoratori dipendenti) e progresso economico (imprese), ¢ stato riservato uno spazio in
concorso alle aziende per la responsabilita sociale di impresa e certificazione ambientale nell'ottica
di focalizzare la politica ambientale perseguita dalla Camera di commercio. Eliminata la categoria
innovazione/internazionalizzazione in quanto nelle precedenti edizioni scarse o nulle sono state le
candidature presentate.

Altre precisazioni non sostanziali riguardano le modalita di assegnazione dei premi come
definite all'art. 5 mentre all'art. 7 viene proposta la possibilita da parte della Giunta di assegnare
premi e menzioni speciali per imprenditori e lavoratori che abbiano ottenuto risultati significativi
nella gestione d'impresa o che si siano distinti per particolari meriti.

Si propone di confermare il numero complessivo delle medaglie d'oro poste in premio, 50 la
cui suddivisione prevista dal bando fra le categorie potra essere modificata dalla Giunta in
considerazione delle candidature presentate.

L'art. 6 del bando richiama I'assegnazione del “Premio Teodorico” da destinare a personalita
che si sono particolarmente distinte nel mondo dell'economia, del lavoro, della cultura e della
iniziativa sociale svolta nell'ambito della comunita provinciale. Il premio o i premi destinati alle
diverse categorie di merito come sopra definite viene assegnato ad insindacabile giudizio della
Giunta camerale (una medaglia d'oro con incisione raffigurante il Mausoleo di Teodorico e una
pergamena). Circa l'assegnazione del Premio Teodorico si rimanda ogni decisione ed analisi di
proposte e candidature all'ordine del giorno di una prossima seduta della Giunta.

L'organizzazione della manifestazione pubblica per la consegna dei premi sara in capo
all'Ufficio Promozione e comunicazione che si avvarra della collaborazione degli Uffici Segreteria
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e Relazioni Istituzionali, oltre che come di consueto degli uffici amministrativi per le forniture e gli
atti contabili necessari.

Il bando prevede altresi l'istituzione di una commissione rappresentativa dei settori
economici e del lavoro, con il ruolo di esaminare le candidature e valutarne I'ammissibilita ai fini
della formulazione delle graduatorie da sottoporre all'approvazione della Giunta camerale. Per la
costituzione della commissione gli uffici provvederanno nelle prossime settimane alla richiesta
delle designazioni ai sensi di quanto previsto dal bando.

La proposta in esame alla Giunta ¢ di considerare un termine indicativo per la presentazione
delle domande a partire dal prossimo 15 maggio fino al 30 luglio, il periodo di tempo considerato
appare congruo al fine di garantire, in tempo utile, l'istruttoria delle domande, I'analisi della
commissione, redazione ed approvazione delle successive deliberazioni necessarie alla
assegnazione dei premi e organizzazione della cerimonia di premiazione che viene indicativamente
prevista nel prossimo autunno.

Il Segretario generale precisa che, per questa importante iniziativa dell'Ente, la
collaborazione delle Associazioni di categoria rimane fondamentale ed indispensabile, non solo al
fine di divulgare la notizia ma, piu in specifico nella attiva ricerca e proposta delle aziende loro
associate e non, in possesso dei requisiti previsti € di onorata e meritoria attivita nel territorio
provinciale.

Prende poi la parola il Presidente che spiega il senso dell'iniziativa e come la stessa sia
particolarmente apprezzata e seguita.

LA GIUNTA

- udita la relazione del Segretario generale;

- visto la delibera della Giunta camerale n. 176 del 01/12/2014;

- visto la determina di prenotazione di spesa del Segretario generale n. 180 del 23/12/2014;

- presa visione del Bando di cui all'allegato A) al presente atto;

- preso atto degli aggiornamenti del bando descritti in premessa aggiornamenti e precisazioni
intervenute anche considerazione dell'esperienza delle precedenti edizioni;

- avoti unanimi:

delibera
di approvare il Bando per 1l XXXII° Concorso "Fedelta al lavoro e progresso economico" e VII

edizione "Premio Teodorico" di cui all'allegato A) al presente atto e di stabilire i termini per la
presentazione delle domande a partire dal 3 giugno 2015 al 31 luglio 2015.
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