STATUTO

TITOLO I
(Costituzione. Sede. Durata)
Art. 1
(Denominazione - Sede)
l. E' costituita una Societa cooperativa per azioni denominata “Confidi Romagna ed Emilia -
societa cooperativa di garanzia collettiva dei fidi”.
2. La Societa ha sede in Forli.
3. Il Consiglio di amministrazione ha facolta di istituire e sopprimere, anche all’estero, uffici e
sedi operative, nonché sedi secondarie in Italia.
Art. 2
(Durata)
1. La durata della Societa ¢ fissata al 31 dicembre 2100; la durata puo essere prorogata, o la
Societa anticipatamente sciolta, con deliberazione dell'Assemblea straordinaria.
TITOLO II
(Scopo e oggetto)
Art. 3
(Scopo e oggetto)
1. La Societa ha scopo mutualistico e ha per oggetto lo svolgimento dell’attivita di garanzia

collettiva dei fidi e 1 servizi a essa connessi o strumentali, in via esclusiva e nel rispetto delle riserve
di attivita previste dalla legge.

2. Piu in particolare la Societa, attraverso 1’utilizzazione di risorse provenienti dai soci, dagli
enti sostenitori e da terzi, nei limiti previsti dalla legge e dal presente statuto, presta in via
mutualistica e imprenditoriale garanzie, cogaranzie e controgaranzie volte a favorire il
finanziamento dei soci da parte delle banche e degli altri soggetti operanti nel settore finanziario ed
effettua inoltre tutti 1 servizi connessi o strumentali a questa attivita.

3. Nell’esercizio dell’attivita di garanzia collettiva dei fidi la Societa puo prestare garanzie
personali e reali, concludere contratti volti a realizzare il trasferimento del rischio e utilizzare in
funzione di garanzia depositi indisponibili costituiti presso i finanziatori delle imprese socie.

4. Ricorrendo le condizioni di legge la Societa puo svolgere le attivita di cui ai precedenti commi
anche a favore dei confidi soci e delle imprese consorziate o socie di questi ultimi.

5. Ricorrendo le condizioni di legge la Societa puo gestire fondi di garanzia istituti per legge.

6.. Qualora la Societa si iscriva all’albo di cui all’art. 106 T.U.B., potra svolgere tutte le altre
attivita previste dalla normativa e in misura no prevalente , attivita anche con terzi ed ¢ in ogni caso
una cooperativa a mutualita prevalente.

7. La Societa puo partecipare a fondi di garanzia, anche interconsortili, a gruppi cooperativi
paritetici, a reti di imprese, e ad altre imprese purché non risulti sostanzialmente modificato il
presente oggetto sociale. La Societd pud altresi compiere ogni atto e concludere operazioni di
qualsiasi genere inerenti alla realizzazione dell’oggetto sociale, salvi i divieti e le limitazioni
stabiliti dalla legge.

Art. 4
(Convenzioni)
I. Le convenzioni di garanzia concluse con le banche e gli altri enti finanziatori devono essere
informate ai seguenti principi:
a) il socio che intende ottenere il finanziamento o reperire capitale di rischio alle condizioni

previste nelle convenzioni deve fare domanda scritta alla Societd per il rilascio della garanzia
collettiva;



b) all’esame delle domande presentate dai soci per la concessione della garanzia procedono gli
organi della Societa secondo le disposizioni del presente statuto;

C) le convenzioni concluse con le banche e con gli altri enti finanziatori devono avere una
durata limitata, o altrimenti prevedere il diritto di recesso a favore della Societa.
TITOLO 11
(Soci)
Art. 5

(Requisiti e numero dei soci. Categorie)ll numero dei soci ¢ illimitato e variabile, ma non possono essere
inferiore al minimo previsto dalla legge.
Possono essere ammessi come soci:

a) le piccole e medie imprese;

b) 1 confidi;

C) 1 liberi professionisti iscritti agli albi professionali.

2. Si considerano piccole e medie le imprese che soddisfano i requisiti indicati dalla disciplina

comunitaria in materia di aiuti di Stato a favore delle piccole ¢ medie imprese determinati dai
relativi decreti del Ministro delle attivita produttive.

3. Alla Societa possono partecipare anche imprese di maggiori dimensioni rientranti nei limiti
dimensionali, determinati dall’art. 13 D.L. 269/2003 e successive modifiche e integrazioni purché
complessivamente non rappresentino piu di un sesto della totalita delle imprese socie.

4. Le imprese e 1 confidi soci possono essere distinti in diverse categorie, sulla base di un
regolamento approvato dall’assemblea.

Art. 6
(Ammissione dei soci)
1. Chi intende essere ammesso come socio deve farne domanda scritta alla Societa.
2. Il richiedente deve dichiarare di possedere i1 requisiti di cui al precedente articolo 5. Nella

domanda, inoltre, I'aspirante socio deve dichiarare di essere a piena conoscenza delle disposizioni
del presente statuto, dei regolamenti, delle deliberazioni gia adottate dagli organi della Societa,
degli accordi e delle convenzioni, e di accettare il tutto senza riserve o condizioni.
3. Sulla domanda di ammissione delibera motivatamente il Consiglio di amministrazione che,
in caso di ammissione, comunica la deliberazione all’interessato e provvede alla relativa
annotazione nel libro dei soci.
4. Nel caso di deliberazione di rigetto il Consiglio di amministrazione deve, entro sessanta
giorni dalla deliberazione, comunicarla al richiedente il quale, entro sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione, pud chiedere che sull’ammissione si pronunci I’Assemblea dei soci.
L’Assemblea dei soci delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della prima riunione successiva all’istanza del richiedente.
5. I1 Consiglio di amministrazione determina il numero minimo di azioni da sottoscrivere da
parte del nuovo socio, comunque non inferiore a due, né superiore a cento per le imprese di cui
all’art. 5, comma 1, lett. a) e per i liberi professionisti di cui all’art. 5, comma 1, lett. c); non
inferiore venti, né superiore a mille per i confidi di cui all’art. 5, comma 1, lett. b). Il socio ¢ tenuto
all’immediato pagamento delle azioni sottoscritte. E’ tenuto inoltre al versamento del sovrapprezzo
eventualmente dovuto.
Art. 7

(Obblighi dei soci)
1. Oltre ai versamenti iniziali previsti dall’ultimo comma dell’articolo precedente, i soci sono
obbligati all’atto dell’ammissione a versare alla Societa un contributo da destinare ai fondi
finalizzati all’attivita di garanzia determinato all’inizio di ciascun esercizio sociale dal Consiglio di
amministrazione nei limiti stabiliti con regolamento approvato dall’assemblea dei soci..
2. I soci che all’atto dell’ammissione abbiano concesso una fideiussione alla Societa o alle
banche e agli altri enti finanziatori in ragione di previgenti previsioni statutarie possono chiedere di



estinguere 1’obbligazione di garanzia personale e di versare il contributo previsto nel precedente
comma. Il Consiglio di amministrazione delibera insidacabilmente sulla richiesta, previo accordo
con le banche e gli altri enti finanziatori convenzionati.

3. La garanzia personale del socio permane relativamente ai finanziamenti garantiti dalla
Societa alla data della cessazione del rapporto sociale limitatamente al socio stesso.
4. Le fideiussioni concesse dai soci in favore della Societa o delle banche o di altri enti

finanziari in ragione di previgenti disposizioni statutarie hanno efficacia del tutto autonoma rispetto
a ogni altra garanzia prestata dal socio e garantiscono ’ammontare globale delle operazioni di
finanziamento ottenute con la garanzia della Societa. In sostituzione delle fideiussioni il Consiglio
di amministrazione puo autorizzare il rilascio di analoghe obbligazioni da parte di terzi, oppure la
costituzione di garanzie reali su titoli di Stato o garantiti dallo Stato o ufficialmente quotati o la
sottoscrizione di nuove azioni.

5. I'soci sono tenuti inoltre a:

a) versare alla Societa corrispettivi sulle operazioni assistite dalle garanzie collettive — — nella
misura stabilita dal Consiglio di amministrazione, e a rilasciare altresi un’autorizzazione alle banche
e agli altri enti finanziatori convenzionati per consentire a questi ultimi di accreditare direttamente
alla Societa 1 suddetti contributi,

b) versare, all’atto della concessione della garanzia e qualora ci0 sia previsto in relazione al tipo di
operazione assistita dalle garanzie collettive, un deposito cauzionale infruttifero destinato alla
copertura del rischio connesso in conformita a quanto previsto dagli eventuali regolamenti,

c) versare alla Societa una commissione di contro o di co-garanzia, purche prevista e nei limiti
indicati dalle apposite convenzioni sottoscritte dalla Societa e dagli stessi soci.

6. I soci sono tenuti a trasmettere al Consiglio di Amministrazione i dati e le notizie da questo
richiesti e attinenti all'oggetto sociale, e in particolare quelli relativi al rispetto dei parametri
dimensionali delle piccole e medie imprese di cui all'art. 5, comma 2, nonché all'eventuale
trasferimento dell'azienda, a fusioni, scissioni, trasformazioni, delibere di scioglimento, apertura di
procedura concorsuali a loro carico, anche se volontarie, e alla cessazione dell'attivita

imprenditoriale.
7. I soci sono obbligati a osservare il presente statuto, i regolamenti e le deliberazioni degli
organi sociali, oltre che a favorire gli interessi della Societa.

Art. 8

(Perdita della qualita di socio)

1. La qualita di socio si perde per morte, per recesso o per esclusione. La perdita della qualita
di socio ¢ annotata dal Consiglio di amministrazione nel libro dei soci.

Art. 9

(Recesso)

1. Il recesso del socio ¢ ammesso con preavviso di novanta giorni dopo che sono decorsi due
anni dall’ingresso del socio nella Societa.
2. Il recesso non puo essere parziale.
3. La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con lettera raccomandata alla Societa ed
¢ esaminata dal Consiglio di amministrazione nel termine di sessanta giorni dal ricevimento.
4. Se non sussistono i presupposti per il recesso, gli amministratori devono darne immediata

comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, puo
proporre opposizione innanzi al tribunale.

5. Il recesso esplica ogni effetto dalla sua comunicazione alla Societd nel caso di esame
positivo da parte del Consiglio di amministrazione, o altrimenti dalla comunicazione del
provvedimento giudiziale di accoglimento della domanda, fermo in ogni caso quanto previsto
dall’art. 7, comma 3, ¢ dall’art. 12.

Art. 10
(Esclusione del socio)



1 I1 Consiglio di amministrazione delibera 1’esclusione dalla Societa qualora il socio:

a) sia sottoposto a procedura concorsuale, anche volontaria;
b) perda i requisiti di ammissione previsti dall’art. 5;
C) non versi 1 contributi e 1 corrispettivi previsti dall’articolo 7, nonostante la previa

intimazione della Societa;
d) abbia rifiutato, richiesto dalla Societa, I’adempimento della eventuale garanzia fideiussoria
ovvero il pagamento del debito;

e) non abbia provveduto al pagamento di tutto o di parte delle azioni sottoscritte, dell'eventuale
sovrapprezzo o di altre somme dovute alla Societa, nonostante la previa intimazione della Societa;
f) abbia compiuto atti costituenti altre gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano
dalla legge o dal presente statuto;

g) non possa piu partecipare al perseguimento dell’oggetto sociale, anche per via della
cessazione dell’attivita o della messa in liquidazione.

2. La deliberazione di esclusione ¢ comunicata al socio dal Consiglio di amministrazione ed ¢

efficace dalla ricezione della comunicazione da parte di quest’ultimo. Contro la deliberazione di
esclusione il socio puod proporre opposizione al tribunale nel termine di sessanta giorni.

3. Nell’ipotesi di cui al comma 1, lett. b), il socio che non abbia informato tempestivamente la
Societa della perdita anche di uno solo dei requisiti di ammissione ¢ responsabile per ogni danno
che da cio derivi alla Societa, compresi i danni derivanti dalla circostanza che la Societa si trovi a
comprendere nella propria compagine sociale anche imprese che non soddisfano i requisiti
dimensionali propri delle piccole e medie imprese, salve le ipotesi dell’articolo 5, comma 3.

Art. 11
(Rimborso delle azioni)

1. Nel caso di recesso o esclusione al socio, o in caso di morte ai suoi eredi, viene rimborsato il
solo valore nominale delle azioni sottoscritte, escluso quello derivante da attribuzioni gratuite di
capitale, eventualmente ridotto in proporzione alle perdite imputabili al capitale, sulla base del
bilancio dell’esercizio in cui il rapporto sociale si scioglie limitatamente al socio uscente, con
esclusione delle azioni assegnate in sede di aumento gratuito mediante imputazione di fondi ovvero
costituite con contributi dello Stato, degli enti locali o territoriali o di altri enti pubblici.

2. La somma eventualmente corrisposta al momento della sottoscrizione delle azioni a titolo di
sovrapprezzo rimane acquisita alla Societa e permane nell’apposita riserva statutaria.
3. Il pagamento al socio uscente, o agli eredi, deve essere effettuato entro centottanta giorni

dall’approvazione del bilancio dell’esercizio in cui si sono verificati la morte, il recesso o
I’esclusione del socio.
4. E’ in ogni caso ammessa la compensazione tra le somme dovute dalla Societa al socio a
titolo di rimborso delle azioni e quelle in cui il socio sia debitore nei confronti della Societa in
ragione delle obbligazioni derivanti dalla legge, dallo statuto o dagli interventi in garanzia.
5. La Societa non € tenuta al rimborso delle azioni versate, in favore dei soci receduti ed
esclusi o degli eredi del socio deceduto, qualora non sia stata fatta richiesta entro il termine di
prescrizione di cinque anni dall’approvazione del bilancio dell’esercizio nel quale lo scioglimento
del rapporto sociale ¢ divenuto operativo.
Art. 12

(Responsabilita del socio uscente)
1. I1 socio che cessa di far parte della Societa ed eventualmente i1 suoi eredi rispondono verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati per un anno dal giorno in cui la morte,
I’esclusione o il recesso si ¢ verificato.
2. Qualora entro un anno dallo scioglimento del rapporto sociale si verifichi I’insolvenza della
Societa, il socio uscente ¢ obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per il rimborso delle
azioni. Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli eredi del
socio defunto.



3. Qualora il socio morto, receduto o escluso abbia assunto nei confronti o nell’interesse della
Societa obbligazioni i cui effetti si producono anche successivamente al recesso o all’esclusione,
queste dovranno comunque essere regolarmente adempiute, eventualmente dai suoi eredi, salvo in
ogni caso il rispetto delle disposizioni dell’art. 2536 c.c.

TITOLO IV

(Disposizioni sul patrimonio e sui titoli)
Art. 13
(Capitale sociale)

I. Il capitale sociale ¢ variabile, ma non inferiore a I’ammontare minimo stabilito dalla legge o
da eventuali disposizioni regolamentari o amministrative applicabili alla societa. Il capitale sociale ¢
ripartito in azioni.
2. Se, per la perdita di oltre un terzo del capitale sociale, questo si riduce al di sotto del minimo
stabilito dal comma 1 gli amministratori devono senza indugio convocare 1I’Assemblea per
deliberare la riduzione del capitale e il contemporaneo aumento del medesimo a una cifra non
inferiore a detto minimo, o lo scioglimento della Societa.

3. Il valore nominale delle azioni ¢ di 25,00 (venticinque) euro.
4. Il valore nominale delle azioni nel complesso sottoscritte da ciascun socio non puo essere
superiore al venti per cento del capitale sociale.
Art. 14
(Patrimonio netto)
1. Il patrimonio netto della Societa, comprensivo della riserva legale, la riserva di sovrapprezzo

azioni e di altre riserve indisponibili, non puo essere inferiore al minimo previsto per legge.
Dell’ammontare minimo del patrimonio netto almeno un quinto ¢ costituito da apporti dei soci o da
avanzi di gestione.

2. Quando, in occasione dell’approvazione del bilancio d’esercizio, risulta che il patrimonio
netto ¢ diminuito per oltre un terzo al di sotto del minimo stabilito dal comma 1 gli amministratori
sottopongono all’Assemblea dei soci gli opportuni provvedimenti. Se entro 1’esercizio successivo la
diminuzione del patrimonio netto non si ¢ ridotta a meno di un terzo di tale minimo, 1’Assemblea
dei soci che approva il bilancio deve deliberare I’aumento del capitale sociale in misura tale da
ridurre la perdita a meno di un terzo; in caso diverso deve deliberare lo scioglimento della Societa.

Art. 15
(Cessione delle azioni)

1. Le azioni non possono essere trasferite né per atto tra vivi, né mortis causa.
2. Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o vincolo di qualsiasi natura a favore di
terzi.

Art. 16

(Soci finanziatori e titoli di debito)

1. Il Consiglio di amministrazione puo deliberare, se consentito dalla legge, I’emissione di

titoli di debito o di strumenti finanziari comunque denominati che prevedano il rimborso del
capitale, anche condizionandolo nei tempi e nell’entita all’andamento economico della Societa.
2. Il Consiglio di amministrazione definisce, nel rispetto dell’art. 2541 c.c. e delle altre
disposizioni di legge, le modalita e le condizioni di emissione dei titoli e degli strumenti indicati nel
comma 1, nonché i diritti patrimoniali e di organizzazione della categoria da attribuire ai loro
possessori; determina altresi le eventuali condizioni alle quali sottoporre il loro trasferimento.
3. Si applicano in ogni caso i divieti, 1 limiti e i criteri di emissione dei titoli obbligazionari
stabiliti ai sensi dell’art. 58 della legge 23 dicembre 1998, n. 448.
4. La Societa pud emettere strumenti finanziari che attribuiscano ai possessori la qualita di soci
finanziatori solo se espressamente consentito dalle disposizioni di legge in materia di confidi.
Art. 17
(Azioni proprie)



1. Il Consiglio di amministrazione ¢ autorizzato a deliberare 1’acquisto o il rimborso delle
azioni della Societa solo qualora il rapporto tra il patrimonio netto e il complessivo indebitamento
della Societa sia superiore a un quarto e 1’acquisto o il rimborso siano fatti nei limiti del “fondo
acquisto azioni proprie” risultante dall’ultimo bilancio regolarmente approvato.
Art. 18
(Patrimoni destinati)
l. La Societa puo costituire patrimoni destinati a specifici interventi o categorie di interventi in
garanzia con deliberazione adottata dal Consiglio di amministrazione, se consentito dalla legge e
comunque nel rispetto delle previsioni degli artt. 2447-bis e seg. del codice civile e di eventuali
obblighi di informazione alla Banca d’Italia o ad altra Autorita, alle cui istruzioni si attiene.
TITOLO V
(Esercizio sociale. Bilancio)
Art. 19
(Esercizio sociale. Bilancio)
1. L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
2. Al termine di ogni esercizio il Consiglio di amministrazione redige il bilancio.
3. L’Assemblea dei soci per I’approvazione del bilancio ¢ convocata entro centoventi giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale. Se in un determinato esercizio ricorrono particolari esigenze
relative alla struttura e all’oggetto della Societa, I’Assemblea dei soci pud essere convocata entro
centottanta giorni; gli amministratori indicano tali esigenze nella relazione sulla gestione.
4. Gli avanzi di gestione, compresi eventuali utili di esercizio, sono destinati:
- il trenta per cento alla riserva legale, qualunque sia il suo I’ammontare;
- la parte residua alle altre riserve o a specifici fondi di bilancio, nel rispetto del successivo
art. 20.

Art. 20
(Divieto di distribuzione di avanzi, utili e riserve)

1. E’ vietata la distribuzione ai soci di avanzi di gestione sotto qualsiasi forma o modalita, sia
durante la vita della Societa, sia in caso di scioglimento e messa in liquidazione della stessa.
2. Tutte le riserve e 1 fondi sono indivisibili € non possono essere ripartiti tra 1 soci, neppure in
caso di scioglimento della Societa.
3. Resta salva la possibilita di acquistare azioni proprie ai sensi e nei limiti previsti
dall’articolo 17.

Art. 21

(Certificazione del bilancio d’esercizio)

1. Qualora ricorrano le condizioni stabilite dall’art. 11 del d. Igs. 2 agosto 2002, n. 220, una

societa di revisione in possesso dei requisiti richiamati dal suddetto art. 11 provvede alla
certificazione annuale del bilancio.

2. La relazione di certificazione ¢ allegata al progetto di bilancio da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea.

TITOLO VI
(Organi della Societa)
Art. 22

(Organi della Societd)

1. Sono organi della Societa:

a) I'Assemblea;

b) il Consiglio di amministrazione;

C) il/i Comitato/i tecnico/i-esecutivo/i, se istituito/i;

d) il Presidente e i1 Vicepresidenti;

e) il Collegio sindacale.

Art. 23



(Assemblea)

I. L’Assemblea ¢ costituita da tutti i soci iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci.

2. Nell’Assemblea ogni socio ha diritto a un voto qualunque sia il numero delle azioni
possedute.

3. L’Assemblea ¢ convocata presso la sede sociale o in ogni altro luogo in Italia dal Presidente

del Consiglio di amministrazione, su delibera del Consiglio di amministrazione, € comunque
almeno una volta all’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio della Societa, ovvero su
richiesta di almeno un decimo dei soci con diritto di voto, o negli altri casi previsti dalla legge o dal
presente statuto, mediante avviso di convocazione da spedire mediante lettera raccomandata o con
qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, al domicilio dei soci
almeno dieci giorni prima di quello fissato per I’ Assemblea.

In alternativa la convocazione puo essere effettuata mediante avviso pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana o sul quotidiano Il Sole 24 Ore o Il Resto del Carlino almeno
dieci (quindici) giorni prima di quello fissato per la riunione.

4. Oltre a quanto previsto nell’art. 26, comma 6, primo alinea, nell’avviso di convocazione
devono essere riportati 1’ordine del giorno, la data e I’ora stabilite per la prima e la seconda
convocazione, nonché il luogo della riunione. L’ Assemblea in seconda convocazione non puo aver
luogo nello stesso giorno fissato per la prima.

5. In mancanza delle formalita suddette, I’ Assemblea si reputa regolarmente costituita quando
sono presenti o rappresentati tutti i soci e partecipa altresi alla riunione assembleare la maggioranza
dei componenti del Consiglio di amministrazione e del Collegio sindacale. Tuttavia in tale ipotesi
ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato. Le deliberazioni assunte devono essere tempestivamente comunicate ai
componenti del Consiglio di amministrazione e del Collegio sindacale non presenti alla riunione.

6. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione, ovvero, in caso
di sua assenza o impedimento, da un Vicepresidente. In ogni caso, I’Assemblea pud nominare essa
stessa il proprio presidente con il voto della maggioranza dei soci presenti o rappresentati.

7. Il Presidente dell’ Assemblea verifica la regolarita della costituzione, accerta 1’identita e la
legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento e accerta 1 risultati delle votazioni.
8. Delle riunioni assembleari e degli esiti degli accertamenti compiuti ai sensi del comma 7

deve redigersi verbale che ¢ sottoscritto dal Presidente dell’Assemblea e dal segretario da
quest’ultima nominato, salvo che il verbale sia redatto da un notaio. Nel verbale deve anche
risultare il numero dei soci aventi diritto al voto intervenuti alla riunione. Il verbale deve consentire,
anche per allegato, 1’identificazione dei soci favorevoli, astenuti e contrari relativi a ciascuna
deliberazione.

9. L’Assemblea ¢ ordinaria o straordinaria.

Art. 24

(Assemblea ordinaria)

1. L’Assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio di esercizio della Societa e destina gli eventuali utili o avanzi di gestione
secondo il disposto dell’art. 19;
b) determina I’esatto numero dei componenti del Consiglio di amministrazione nei limiti
indicati dall’art. 27 e li nomina e revoca, stabilendone i compensi;
C) nomina i componenti del Collegio sindacale secondo le disposizioni dell’art. 34 e ne
determina i compensi;
d) delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci;
e) determina 1’eventuale sovrapprezzo delle azioni, su proposta del Consiglio di
amministrazione, in sede di approvazione del bilancio;
f) conferisce, e revoca nei limiti consentiti dalla legge, 1’incarico di controllo contabile e ne

determina il corrispettivo ai sensi dell’art. 35;



g) conferisce e revoca I’incarico alla societa di revisione nel caso previsto nell’articolo 21;

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla competenza dell’ Assemblea.

2. L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all’anno entro il termine
indicato dall’art. 19, comma 3, del presente statuto.

3. L’Assemblea in prima convocazione ¢ validamente costituita qualora siano presenti o
rappresentati la meta piu uno dei soci aventi diritto di voto.

4. Se 1 soci intervenuti o rappresentati non raggiungono il numero indicato nel comma
precedente, 1’Assemblea, in seconda convocazione, ¢ validamente costituita qualunque sia il
numero dei soci presenti o rappresentati.

5. Le delibere, sia in prima sia in seconda convocazione, sono prese con il voto favorevole
della maggioranza dei soci presenti o rappresentati.
Art. 25
(Assemblea straordinaria)
1. L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto, sulle

trasformazioni, sulle fusioni e sulle scissioni, sulla proroga e sull’eventuale scioglimento anticipato
della Societa, sulla nomina dei liquidatori e sui loro poteri, nonché su qualsiasi altro argomento
devoluto espressamente alla sua competenza dalla legge o dal presente statuto.

2. L’Assemblea straordinaria in prima convocazione delibera con il voto favorevole di tanti
soci che rappresentino piu della meta degli aventi diritto al voto.

3. In seconda convocazione ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei soci intervenuti o

rappresentati.
4 I1 verbale dell’ Assemblea straordinaria ¢ redatto da un notaio.
Art. 26

(Rappresentanza nell’ Assemblea. Intervento mediante mezzi di telecomunicazione)
I. Il socio puo farsi rappresentare esclusivamente da un altro socio con delega scritta da
conservarsi da parte della Societa.
2. Nessun delegato puo rappresentare piu di dieci soci.
3. Il socio imprenditore individuale puo farsi rappresentare nell’ Assemblea anche dal coniuge,
dai parenti entro il terzo grado e dagli affini entro il secondo che collaborano all’impresa.
4. La rappresentanza puo essere conferita solo per singole Assemblee, con effetto anche per la
seconda convocazione. Si applicano le disposizioni dell’art. 2372, commi 3,4 ¢ 5, c.c.
5. Spetta al Presidente accertare la legittimita dell’intervento, eventualmente anche per delega,
dei soci in Assemblea.
6. L’intervento nell’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ¢ ammesso, previa

deliberazione del Consiglio di amministrazione, alle seguenti condizioni, delle quali deve essere
dato atto nei verbali:

- che nell’avviso di convocazione sia indicata la possibilita di intervento mediante mezzi di
telecomunicazione e precisati i mezzi utilizzabili con le relative modalita, nonché eventuali luoghi
attrezzati dalla stessa Societa per il collegamento;

- che siano presenti nel luogo di convocazione dell’Assemblea almeno il Presidente e il
segretario della riunione;

- che sia consentito al Presidente dell'Assemblea di accertare l'identita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della
votazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

7. In tutti i luoghi audio e (o) video collegati in cui si tiene la riunione dovra essere
predisposto, anche a cura dei partecipanti, un foglio delle presenze da conservare nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni della relativa Assemblea.



Art.27
(Assemblee separate)

1. Oltre che nei casi previsti nell'art. 2540 c.c., comma 2, la Societa, allo scopo di facilitare la
partecipazione dei soci, pud organizzare assemblee separate negli ambiti territoriali definiti
con delibera del Consiglio di Amministrazione.

2. 1l Consiglio di amministrazione convoca le assemblee separate nei modi e termini previsti
per I'assemblea generale. Ogni assemblea separata ¢ convocata per deliberare sulle materie
che formano oggetto della assemblea generale e nominare 1 delegati che parteciperanno all'
assemblea generale.

3. Ogni assemblea separata ¢ presieduta dal Presidente o in caso di suo impedimento dal
Vicepresidente o in caso di impossibilita di quest'ultimo dal consigliere piu anziano o in
difetto da persona designata dai soci presenti.

4. 1l termine di preavviso per la convocazione di cui al precedente articolo 23 deve essere
rispettato per la prima assemblea separata.

5. Tutte le norme previste per lo svolgimento dell'assemblea generale, ordinaria o straordinaria,
si applicano alle assemblee separate.

6. I delegati delle assemblee eletti dalle assemblee separate devono essere soci

7. Ciascuna assemblea separata elegge:

a) -un delegato, e il relativo supplente, in rappresentanza dei soci presenti, anche per
delega, alla assemblea separata che hanno espresso voti favorevoli;

b) -un delegato, e il relativo supplente in rappresentanza dei soci presenti anche per delega
alla assemblea separata che hanno espresso voti contrari;

c) -un delegato, e il relativo supplente, in rappresentanza di soci presenti anche per delega
alla assemblea separata che hanno espresso la propria astensione.

8. 1 delegati all' assemblea generale sono strettamente vincolati ad esprimere il loro voto
secondo il mandato ricevuto dalla assemblea separata che li ha eletti.

9. 1 soci che hanno partecipato all'assemblea separata hanno diritto di assistere all'assemblea

generale.
Art. 28
(Consiglio di amministrazione. Nomina)
1. La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di amministrazione composto da un minimo di
cinque a un massimo di undici membri.
2. Qualora approvato il regolamento elettorale ai sensi dell’art. 41 dello Statuto, I’Assemblea

nomina i consiglieri sulla base di liste composte in conformita del predetto regolamento, che pud
determinare altresi le modalita e i sistemi di voto per lista che assicurino il rispetto dei criteri di
rappresentativita stabiliti nel regolamento medesimo e I’autonoma votazione delle liste.

3. La maggioranza degli amministratori ¢ scelta tra i soci o le persone indicate dalle persone
giuridiche socie.
4. Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi, €

scadono alla data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della loro carica.

5. Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piu amministratori, gli altri provvedono
a sostituirli con apposita deliberazione approvata dal Collegio sindacale, nel rispetto di quanto
previsto dal comma 2, purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati
dall’ Assemblea. Gli amministratori cosi nominati restano in carica fino alla prossima Assemblea.

6. Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’ Assemblea, quelli rimasti
in carica devono convocare 1’Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti. Gli



amministratori nominati ai sensi del comma precedente scadono insieme con quelli in carica all’atto
della loro nomina.
7. Se vengono a cessare tutti gli amministratori, I’Assemblea per la nomina dell’intero
Consiglio deve essere convocata d’urgenza dal Collegio sindacale, il quale puo compiere nel
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.
8. Gli amministratori sono tenuti ad agire in modo informato. Nel caso di conferimento di
deleghe ciascun amministratore puo chiedere al Comitato tecnico-esecutivo che siano fornite al
Consiglio informazioni sulla gestione della Societa. Il Consiglio di amministrazione svolge in ogni
caso 1 compiti indicati nel successivo art. 31, commi 2 e 5, avvalendosi degli organi delegati, se
istituiti.
9. I consiglieri non devono prestare cauzione € possono percepire compensi il cui importo €
determinato dall’Assemblea, salvo in ogni caso il rimborso delle spese sostenute in ragione del loro
ufficio.
Art. 29

(Attribuzioni del Consiglio di amministrazione)
1. Il Consiglio di amministrazione ha tutti i poteri e le attribuzioni per la gestione della Societa,
con la sola eccezione di quelli che per legge o per statuto spettano all’Assemblea o ad altri organi
della Societa, e pud pertanto compiere tutti gli atti, sia di ordinaria sia di straordinaria
amministrazione, ¢ concludere tutti gli affari necessari o utili per la realizzazione dell’oggetto
sociale.

2. Spetta, tra I’altro, al Consiglio di amministrazione:

a) nominare tra i propri componenti il Presidente e 1 Vicepresidenti, secondo quanto previsto
nell’art. 32 dello statuto;

b) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

C) deliberare la sottoscrizione e dare esecuzione alle convenzioni e agli accordi previsti dal
presente statuto;

d) redigere il bilancio corredato da una relazione sull’andamento della gestione e curarne la

presentazione all’ Assemblea ordinaria per I’approvazione;

e) deliberare sull’ammissione, sul recesso e sull’esclusione dei soci;

f) proporre all’ Assemblea dei soci I’eventuale importo del sovrapprezzo sulle azioni sottoscritte dai
nuovi soci;

g) istituire 1 fondi rischi;

h) redigere regolamenti per assicurare il miglior funzionamento della societa;

1) deliberare la concessione e la revoca delle garanzie. Qualora il Consiglio di amministrazione
istituisca uno o piu Comitati tecnici-esecutivi, deliberare gli orientamenti strategici e le politiche
gestionali del rischio di garanzia e verificarne ’attuazione e i contenuti operativi sia nel breve, sia
nel medio-lungo termine, nel rispetto di quanto stabilito nel successivo art. 32; decidere in ogni caso
direttamente la concessione e la revoca delle garanzie al ricorrere delle condizioni eventualmente
indicate nel regolamento di cui all'articolo 41;

1) effettuare ogni operazione di natura finanziaria o immobiliare, anche con enti non bancari, al
fine della migliore gestione e dell’incremento del patrimonio sociale, nel rispetto di quanto previsto
nel precedente art. 3;

k) far concorrere la Societa alla costituzione, o farla partecipare, qualora lo ritenga opportuno, a
fondi di garanzia, anche interconsortili, a gruppi cooperativi paritetici, a reti di imprese e a enti,
societa e organizzazioni, secondo quanto previsto dall’art. 3;

1) proporre all’Assemblea le modifiche allo statuto e il testo iniziale e le modifiche dei
regolamenti;

m) nominare e revocare il Direttore;

n) deliberare ogni altro atto di amministrazione che non sia di competenza di altri organi della

Societa.



Art. 30
(Attribuzioni delegate)
1. Sono delegate al Consiglio di amministrazione le seguenti materie di  competenza
dell’Assemblea:

a) I’istituzione e la soppressione di sedi secondarie;
b) gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative, anche secondarie, applicabili alla
societa.
2. L’assemblea conserva in ogni caso la competenza concorrente con quella del Consiglio di
amministrazione nelle materie delegate e puo sempre revocare le deleghe.
Art. 31

(Deliberazioni consiliari)

1. Il Consiglio di amministrazione ¢ convocato dal Presidente, o in caso di sua assenza o

impedimento da un Vicepresidente, almeno ogni tre mesi e, comunque, ogni qual volta il Presidente
lo ritenga opportuno o ne sia fatta domanda scritta da almeno un terzo dei consiglieri. In
quest’ultimo caso il Presidente deve convocare il Consiglio di amministrazione non oltre trenta
giorni dal ricevimento della richiesta.

2. La convocazione ¢ fatta mediante lettera raccomandata, o con altri mezzi che garantiscano la
prova dell’avvenuto ricevimento, contenente 1’indicazione del giorno, del luogo e dell’ora della
riunione nonché I'elenco delle materie da trattare, da spedire almeno sette giorni prima della
riunione, ovvero, in caso di urgenza, due giorni prima.

3. Salvo quanto di seguito previsto, le deliberazioni del Consiglio di amministrazione sono
validamente assunte con la presenza di almeno la meta pit uno dei suoi membri, e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; tuttavia, in caso di parita di voti ¢ validamente assunta la
delibera per la quale ha espresso voto favorevole il Presidente.

4. Dovranno essere assunte con il voto favorevole di almeno 2/3 dei componenti del Consiglio di
Amministrazione le delibere relative all’approvazione di processi di concentrazione aziendale
tramite fusione o tramite scissione della societa.

5 I1 verbale delle riunioni del Consiglio di amministrazione ¢ redatto dal Direttore o, in caso di
sua assenza o impedimento, da un consigliere incaricato dal Presidente. Il verbale ¢ sottoscritto dal
Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vicepresidente che ha convocato la
riunione, unitamente a chi lo ha redatto.

6. Non ¢ ammessa la delega, neanche a un altro componente del Consiglio.
7. Il Consiglio di amministrazione puo riunirsi anche mediante mezzi di telecomunicazione,
nel rispetto delle condizioni indicate nell’art. 26, commi 6 e 7, in quanto compatibili.
Art. 32
(Comitato tecnico-esecutivo)
1. I1 Consiglio di amministrazione pud delegare le attribuzioni previste dall’art. 29, lett. i), a un

o piu Comitati tecnici-esecutivi composto da alcuni dei suoi componenti. La deliberazione di delega
deve essere comunicata all’Assemblea in occasione della prima riunione successiva al conferimento
della delega.

2. Il Consiglio di amministrazione determina il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di
esercizio della delega; pud sempre impartire direttive al Comitato tecnico-esecutivo e avocare a sé
operazioni rientranti nella delega. 3. Il Presidente del Consiglio di amministrazione fa parte di
diritto del Comitato tecnico-esecutivo.

4. I componenti del Comitato tecnico-esecutivo non possono essere, compreso il componente
di diritto, in numero superiore a cinque.
5. Il Comitato tecnico-esecutivo cura che 1’assetto organizzativo, amministrativo e contabile

sia adeguato alla natura e alle dimensioni dell’impresa e riferisce al Consiglio di amministrazione e
al Collegio sindacale, almeno ogni sei mesi, sul generale andamento della gestione e sulla sua



prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla Societa ¢ dalle sue eventuali controllate.

6. Il Comitato ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta sia necessario per l'esercizio delle
funzioni del Comitato stesso o quando uno dei componenti lo richiede. In caso di assenza o
impedimento del Presidente, il Comitato ¢ convocato dal suo componente piu anziano di eta.

7. La convocazione ¢ fatta mediante lettera raccomandata, o con altri mezzi che garantiscano la
prova dell’avvenuto ricevimento, contenente l'indicazione del giorno, del luogo e dell'ora della
riunione, nonché 1’elenco delle pratiche da trattare, da spedire almeno tre giorni prima della
riunione, ovvero, in caso di urgenza, un giorno prima.

8. Le deliberazioni del Comitato sono valide con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti e con il voto favorevole di tutti i presenti.

0. Possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Comitato esperti di bilancio e il
rappresentante della banca o dell’ente finanziario interessato alla pratica esaminata.

10. Il verbale delle riunioni ¢ redatto dal Direttore o, in caso di sua assenza o impedimento, da
un componente del Comitato incaricato dal Presidente. Il verbale ¢ sottoscritto dal Presidente e da
chi lo ha redatto.

11. Il verbale ¢ trascritto su apposito libro tenuto dal Comitato stesso.

12.  La riunione del Comitato puo svolgersi per audioconferenza o videoconferenza nel rispetto
delle condizioni indicate nell’art. 26, commi 6 ¢ 7, in quanto compatibili.

Art. 33
(Presidente. Vicepresidenti)

1. Il Consiglio di amministrazione nomina tra i suoi componenti il Presidente e uno o piu
Vicepresidenti.

2. Il Presidente e 1 Vicepresidenti restano in carica fino a tre esercizi, e scadono alla data

dell’Assemblea generale convocata per I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio

della loro carica.

3. Il Presidente:

a) convoca, su delibera del Consiglio di amministrazione e presiede 1’Assemblea dei soci;
convoca il Consiglio di amministrazione, ne fissa I’ordine del giorno, ne coordina 1 lavori e
provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all’ordine del giorno vengano
fornite a tutti i consiglieri; convoca il Comitato tecnico-esecutivo e lo presiede o nomina un

delegato;

b) da le opportune disposizioni per 1’esecuzione delle delibere prese dagli altri organi della
Societa;

C) adempie agli incarichi espressamente conferitigli dall’Assemblea, dal Consiglio di
amministrazione e dal Comitato tecnico-esecutivo;

d) propone al Consiglio di amministrazione la nomina e la revoca del Direttore;

e) vigila sulla tenuta e sulla conservazione dei documenti;

f) accerta che si operi in conformita agli interessi della Societa;

g) conferisce, previa delibera del Consiglio di amministrazione, mandati e procure per singoli
atti o categorie di atti.

6. In caso di sua assenza o impedimento del Presidente, questi ¢ sostituito dal Vicepresidente
piu anziano di eta, che ne esercita i poteri.

Art. 34
(Rappresentanza della Societa. Firma sociale)
1. Al Presidente spettano la firma sociale e la rappresentanza della Societa di fronte ai terzi e in

giudizio, con facolta di promuovere azioni e istanze giudiziarie € amministrative per ogni grado di
giudizio. Il Presidente puo pertanto compiere tutti gli atti che rientrano nell’oggetto sociale.

2. In caso di impedimento del Presidente, la firma sociale e la rappresentanza della Societa
spettano al Vicepresidente piu anziano di eta.



3. In caso di impedimento dei Vicepresidenti la rappresentanza e la firma sociale spettano al
consigliere piu anziano di eta.

Art. 35
(Collegio sindacale)
I. I1 Collegio sindacale ¢ composto di tre sindaci effettivi e due supplenti scelti tra soggetti
iscritti nel registro dei revisori legali dei conti di cui al D.1gs 27 gennaio 2010 n.39.
2. I sindaci durano in carica per tre esercizi, ¢ scadono alla data dell’Assemblea generale
convocata per I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.
3. I1 Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni. La riunione puo svolgersi per

audioconferenza o videoconferenza nel rispetto delle condizioni indicate nell’art. 26, commi 6 e 7,
in quanto compatibili.

4. Le deliberazioni del Collegio sono prese a maggioranza assoluta e devono risultare da
verbale sottoscritto da tutti i presenti.
5. Il Collegio sindacale ha i doveri e i poteri previsti dagli artt. da 2403 a 2409 c.c.
Art. 36

(Revisione legale dei conti)
1. La revisione legale dei conti ¢ esercitata da un revisore o da una societa di revisione iscritti
nel registro di cui al D.Igs 27 gennaio 2010 n.39.
2. L’incarico della revisione legale ¢ conferito dall’Assemblea, su proposta motivata del
Collegio sindacale.
3. L’Assemblea determina il corrispettivo spettante al revisore o alla societa di revisione per
I’intera durata dell’incarico.
4. L’incarico ha la durata di tre esercizi e scade alla data dell’Assemblea convocata per

I’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell’incarico.
5. Al conferimento, alla revoca e dimissioni dall’incarico, e alla risoluzione del contratto si applica
la disciplina prevista nel D.1gs.27 gennaio 2010 n.39.

6. Il revisore o la societa di revisione, anche mediante scambi di informazione con il Collegio
sindacale:

a) verifica, nel corso dell’esercizio e con periodicita almeno trimestrale, la regolare tenuta della
contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione;

b) verifica se il bilancio di esercizio corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli
accertamenti eseguiti e se sono conformi alle norme che li disciplinano;

C) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio. La relazione sul

bilancio deve restare depositata presso la sede della Societa durante i quindici giorni che precedono
la riunione dell’Assemblea che approva il bilancio e finché quest’ultimo non sia approvato;

d) esercita le altre funzioni previste dalla legge.
7. Il revisore o la societa di revisione pud chiedere agli amministratori documenti e notizie utili
al controllo e puo procedere a ispezioni.
8. L’attivita di revisione legale ¢ annotata in un apposito libro conservato presso la sede della
Societa.
Art. 37
(Direttore)
1. I Consiglio di amministrazione nomina il Direttore che coadiuva il Presidente
nell'esecuzione delle deliberazioni degli organi sociali.
2. I1 Direttore svolge la funzione di gestione secondo i poteri allo stesso conferiti dal Consiglio
di Amministrazione;
3. I1 Direttore partecipa - senza diritto di voto - alle riunioni dell'Assemblea, del Consiglio di
amministrazione e del Comitato tecnico-esecutivo.
4. I1 Direttore puo firmare la corrispondenza della Societa, salva altresi la possibilita di ricevere

dal Consiglio di amministrazione specifiche procure per singoli atti o categorie di atti.



Art. 38
(Requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza)
1. Gli esponenti aziendali devono essere in possesso dei requisiti stabiliti dalle disposizioni di
legge e di vigilanza.
TITOLO VII
(Enti sostenitori)
Art. 39
(Enti sostenitori)
l. Gli Enti pubblici e privati e le imprese di maggiori dimensioni che, non potendo essere soci
ai sensi dell’art. 5, intendono sostenere l'attivita della Societa per il conseguimento del suo oggetto
vengono iscritti, su loro richiesta e previa delibera del Consiglio di amministrazione, in un apposito
albo degli Enti sostenitori tenuto dalla Societa senza formalita estrinseche.

2. La Societa puo accettare contributi e garanzie da parte di detti Enti, che intendano sostenere
I’attivita sociale purche non finalizzati a singole operazioni.
3. Gli Enti sostenitori non divengono soci € non possono fruire dell’attivita sociale. Possono
intervenire nell’ Assemblea senza diritto di voto. Resta salvo quanto previsto dall’art. 16, comma 4.
TITOLO VIII
(Scioglimento. Liquidazione)
Art. 40

(Scioglimento. Liquidazione)
1. La Societa, oltre che nei casi previsti dalla legge, pud essere sciolta anticipatamente con
deliberazione dell’ Assemblea straordinaria.
2. In caso di scioglimento I’Assemblea straordinaria nomina uno o piu liquidatori,
determinandone 1 relativi poteri e obblighi.
3. In caso di cessazione della Societa, il patrimonio sociale, adempiute tutte le obbligazioni

sociali e restituito ai soci soltanto il capitale versato in misura non superiore al valore nominale
(quindi con esclusione delle azioni assegnate in sede di aumento gratuito mediante imputazione di
fondi ovvero costituite con contributi dello Stato, degli enti locali o territoriali o di altri enti
pubblici), deve essere devoluto al fondo interconsortile di garanzia al quale la Societa aderisca o, in
mancanza, al fondo di garanzia di cui al comma 25 dell’articolo 13 del decreto legge 30 settembre
2003, n. 269, convertito nella legge 24 novembre 2003, n. 326, e successive modificazioni e
integrazioni.
4. In ogni caso le obbligazioni assunte dai soci rimarranno valide fino alla definizione di tutte
le operazioni garantite dalla Societa.
TITOLO IX
(Disposizioni generali e finali)
Art. 41
(Regolamenti interni)
1. L’Assemblea con le maggioranze prescritte per le assemblee straordinarie pud approvare
uno o piu regolamenti interni per I’applicazione del presente statuto e per disciplinare i rapporti fra
la societa e 1 soci e lo svolgimento dell’attivita mutualistica e per assicurare il migliore
funzionamento degli organi sociali (compresi gli eventuali regolamenti elettorali).
2. Per regolamento si pud prevedere I’istituzione di Comitati d’area, con funzioni di
promozione dell’attivita consortile e di esame delle pratiche di concessione delle garanzie alle
imprese locali. I Comitati d’area riferiscono al Comitato tecnico-esecutivo in merito all’esame
compiuto e alle azioni da promuovere. Il regolamento disciplina la composizione e le regole di
funzionamento dei Comitati.
Art. 42
(Rinvio alle disposizioni del codice civile)



1. Per quanto non previsto dal presente statuto, si rinvia alle disposizioni del codice civile e
delle leggi speciali vigenti in materia di societd cooperative nonché alle disposizioni del decreto
legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito nella legge 24 novembre 2003, n. 326, e successive
modificazioni e integrazioni.
Art. 43
(Clausola compromissoria)

1. Le controversie che dovessero insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la societa che abbiano
per oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, escluse quelle per le quali la legge prevede
I’intervento obbligatorio del pubblico ministero, sono deferite a un Collegio arbitrale composto da
tre arbitri nominati dal Presidente del Tribunale nella cui circoscrizione ha sede la Societa, il quale
designa il Presidente del Collegio arbitrale.

2. La sede del Collegio arbitrale ¢ presso il domicilio del Presidente del Collegio.

3. I1 Collegio arbitrale decide entro centottanta giorni dalla data della nomina.

4. I1 Collegio arbitrale decide in via irrituale € come amichevole compositore.

5. La disciplina indicata nei precedenti commi si applica anche alle controversie promosse da

amministratori, liquidatori e sindaci ovvero a quelle promosse nei loro confronti, sempre che
abbiano per oggetto diritti disponibili.

6. Per quanto non previsto nel presente articolo, si applicano le disposizioni del decreto
legislativo 17 gennaio 2003, n. 5.
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 31/12/2016
ST Parzialf Totali

10.  Cassa e disponibilita liquide € 537.161
20. Crediti verso banche ed enti finanziari € 6.003.212

a) a vista € 4.679.917

b) altri erediti € 1.323.295
30.  Crediti verso clientela € 609.946
40. Obbligazioni e alti titoli di debito € -
50.  Aziond, quote e altci titoli di capirale € 513.749
60. Partecipazioni € 5.152
70.  Partecipazioni in iraprese incluse nel conselidamento € -
80. Immobilizzazioni immaterialf € 16.591
90. Immobilizzazioni materiali € 14.340
100, Capitale sottoscritio non versato a‘: cui: € 4.300

- capitale richianato
116. Azioni e quote proprie € -
120. Artivita fiscali € 18.620
130, Alre ativitd € 284.758
140. Ratei e tisconti attivi o _ € 30.205

a) Rates attivi _ _ _ € 297

b) Risconti attevi S € 29.967

| TOTALEATTIVO € . 8038095



10.

20.

30.

40.

50.

60.

70’

&0,

§5.

94,

100.

10.

120,

130.

140.

150.

Debiti verso banche ed entf finanziari
Debitf verso clientela

Debiti tappresentati da titoli

Passivita fiscall

Altre passivitd

Rarei e risconti passivi
@} Ratei passivi _
b} Riseonti passivi €

M

Trarr.di ine rapporto def personale

Fondo rischi ed oneri

Fondi finalizzati all' ateivica di garanzia
Fondi vischi finanziari generali
Capitale

Sovrapprezzi di emissioni

Riserve

a} riserva legale o _ €
b) riserva per agioni o quole proprée

¢} viserve statwiarie

&) altre riserve €

Riserve df rivalutazione

Ueili (Pﬁfdﬂ_‘e) portati a nuove
Utdle (Perdita) d'esexcizio

31/12/2016

323.740

1.386.060

4.477.738

Totalf
1033

28.675

1.307.945

323.740

327.586
1.434.602

365.711

1.654.175
102.450

5.863.798

2.210.070
1161551

8.038.095




GARANZIE E IMPEGNI

GARANZIE RILASCIATE E IMPEGNI 31/12/2016
10. Garanzie rilasciate €  33.190.076
20. Impegni € 1.836.890
CONTO ECONOMICO
GS’I‘I/RICAVI R - 31/12/2016
o S Larziali Totali
10.  Intetessi attivi e proventi assimiiati di cul: € 50.804
- 55 md_s'ii verse clieniela
- sit fitoli di debito
20. Intetessi passivi e oneri assimilat] df cui: £ 12.563
- 5ot debiti verse clienielo
-5 deb:'zz'_mpp_mmﬂgzi da titeli
30. Margine di interesse £ 38 .241J
40. Commirsions attive € G58.239
50.  Commissioni passive -€ 24.560
60. Commissioni nette € 633.673 |
70.  Dividendi ¢ aliri provents € 2.992
80.  Profirsi (Perdite} da operagiont finansaarie € 9.281
90. Margine di intermediazione € 684.187 |




100.  Rettifiche di palore s crediti ¢ accantonamenti per garanzie ¢ impegni € 966.037
110, Riprese di valore su crediti e awantonamenti per garansie & ipegni € 16.613
120. Risultato netto della gestione finanziatia | £ 265237}
130. S pese amministrative: _ £ 845.411
a) Spese por i personale di cniz _ |-€ 598.829 |
- Stipendi £ 425.121
- Oweri sociali £ 141.081
- Trattamento 4% fine rapporto £ 32.627
- Trattamento di guicsienza ¢ simili £ -
b) Altre spese ammintsirative o [—€ 246.582 |
Ho, Qém_fr:aﬁqmgnti per rischi ¢ oneri € -
150.  Rettifiche/ riprese di valore su immobiliggagioni immateriali ¢ materiali € 14.246
160.  Altri proventi di gesicone € 18.360
170. Altri oneri di gestione € 58.314
180. Costi operativi | i £ 899,611
190.  Restfiche df valore su immobilizzazion finansiaric € -
200.  Riprese di valore su immobilizzasioni finansiarie € -
210. Utile (Perdita) delle attvitd ordinacie £ 1.164.848 ]
220. Proventi sicaordinati € 20.180
230. Oneri straordinari £ 498
240. Utile (Perdita) straordinario e 19.682 |
250.  Varinzgione del fondo rischi finansiari generali € -
260.  Iuposte sul reddito dell'eserdzgo -€ 16.384
| 270, " Utile (Perdita) d'esercizio . £ 1161550 |




NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO
CHIUSO AL 31/12/2016

Signori Soci,

i presente bilancio si ziferisce al periodo dall'l/01/2016 al 31/12/2016 e viene presentato secondo fo schema
indicato nel provvedimento dellx Banca D'fralia del 2 agosto 2016,

Gli intermediag non IFRS di cuf all’art. 1 del D. Lgs. 18 agosto 2015 n. 136 (i "Decrero”), tra i quali sono stati
ricomptesi 1 confidi minori, devono redigere per ciascun esercizio il bilancio del’impresa e, ove ne ricorrano i
presupposti, {1 bilancio consolidato secondo le disposizioni del suddetto Decreto ¢ quelle contenute nel

Provvedimento della Banca D'Italia del 2 agosto 2016 (il "Provvedimento™).

1t bilancio dellimptesa & costituito dallo stato patimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa. ed ¢
corredato di una relazione degli amministratori sulla gestione.

Il bilancio dellimptesa & redatto con chiarezza e mppresenta in modo veritiero e coteito la sitvazione
pattimoniale, la situazione finanziaria e # tisuitato economico dell’esercizio.

Se le informazioni richieste dalle disposizioni del Decreto e da quelle contenute nel Provvedimento non sono
sufficienti a dare una rappresentazione veritiera e correita, nella nota integrativa sono fornite informazioni
complementari necessarie allo scopo.

Se, in casi eccezionali, Papplicazione di una delle suddette disposizioni & incompatibile con Ia rappresentazione
veritiera e corretta, essa non deve essere applicata (art. 2, comma 5, del Decreto). Nella nota integrativa sono
spiegati i motivi della deroga e la sua influenza sulla rappresentazione della siruazione patrimoniale, di quella
finanziaria e del risultato economico. Nel bilancio dellimptesa gli eventuali utili derivanti dalla deroga sono
iscritti in una riserva non distribuibile se non in misura corrispondente al valote recuperato per effetto di cessiont

o di atnmortamento.

Gl schemi di stato patrimoniale e di conto economico sono costituiti da voci (contrassegnate da numeri arabi),
da sottovoci (contrassegnate da lettere) e da ulteriori dettaghi informativi (1 “di cui” delle voci e delle sottovoci).
Le vod, le sottovaci e i relativi dettagli informativi costituiscono i cont det bilancio.

I consentita Faggiunts di nuove voci, purché il lore contenuto non sia riconducibile ad alcuna delle voci gia

previste dagli schemi e solo se si tratti di importi di rifievo,

GH schemi previsti dal Provvedimento della banca d'ltalia del 2 agosto 2016 sono stati integrati con linserimento
della voce 85 del passivo, denominata "Fondi finalizzati all'attivit di gacanzia®, al fine di meglio rapprescntare i

fondi tischi pubblici, voce estremamente impottante e peculiate dell'attivita dei confidi.



Alire informazioni, anche riferite alle eventuali voci aggiunte, possono essere fornite nella notz integrativa. In
particolare, nella nota integrativa lintermediatio deve inserire le informazioni ritenute necessarie per una corretta
mppresentazione della situazione patrimoniale, della sitazione finanziatia e del sisultato economico
delt’eseraizio,
Le sottovoci previste dagli schemi possono essere raggruppate quando ricorra una delle due seguenti condizioni:
a) Pimporto delle sottovoci sia irnlevante;
b) ii raggruppamento favorisca la chiarezza del bilancio; in questo ¢aso la nota integrativa deve contenere
distintamente le sottovoci oggetto di raggruppamento.
Per ogni conto dello stato patrimoniale e del conto economico occorre indicare anche Pimporto dell’esercizio
precedente. Se i conti non sono comparabili, quelli relativi all’esescizio precedente devono essere adattats; fa non

compatabilith e Padattamento o impossibilitd di questo sono segnalati € commentati nella nota integrativa.

L'art. 47 del D. Lgs. n. 136/2015 dispone che per Ia redazione dei bilanci 2016 sia possibile non applicare la
disposiziane contenuta nefl'articolo 4, comma 2, primo periodo contenuta nel medesimo decreto.

Tale disposizione prevede che per ogni voce delio siato patrimoniale ¢ del conto economico sia indicato
Iimporto della voce cortispondente dell'esercizio precedente.

Questo significa che nel bilancio del 2016 & possibile nos insetite i dati dell'esercizio precedente a mffronto.

La predisposizione in via extracontabile del bilancio 2015, secondo le novita introdotte dal D. Lgs. n. 136/2015 ¢
dal Provvedimento della Banca d'Italiz del 2 agosto 2016, avrebbe comportato per i confidi un impegno ed un
costo amministeativo moalto elevato pertanto ci si & avvalsi della facolth di non presentare i dati del bilsncio 2015
2 confronto.

Alcuni degli effetti sopra indicati sono “retrospettivi®, ossia di competenza dei precedenti esercizi, altn
“correnti”, ossia di competenza dell'esercizio in cul avviene il mutamento.

La patte retrospettiva & stata contabilizzata nel saldo di apertura del patrimonio netto, in particolare & stata
indicata nella voce 140 “Utili (perdite) portati a nuovo”, a seconda del relativo segno algebrico. La patte corrente
& invece confluita nel conto economico nelle voci ordinarie di pertinenza, secondo la relativa natura.

“Tali modalita si fondano sul principio in base al quale, quando questi effetti comportanc vatiazioni di valoze delle
grandezze di bilancio, essi devono essere registeati distinguendo, per quanto possibile, quelli retrospettivi da

quelli correntl.

Nello stato pattimoniale ¢ nel conto economico non sono indicati { conti che non presentano importi per
Pesercizio al quale si riferisce 1 bilancio.

Se un elemento dellattivo o del passivo ricade sotto piti voci dello stato patrimoniale, sella nota integrativa deve
annotarsi, qualora cid sia necessario ai fini della comprensione del bilancio, la sua riferibilitd anche a voci diverse

da quella nelia quale ¢ iscritto.



Le modalith di tenuta del sisterna contabile (piano dei conti, criteri di contabilizzazione, ecc.) adottate dal Confidi
Romagna e Ferrara consentono il raccordo tra e risultanze contabili ed i conti del bilancio.

Nel sistema informativo-contabile sono presenti e reperibili mtd gli elementi informativi necessati ad assicurare
tale raccordo; in sede di redazione del bilancio la coetenza tra le evidenze contabili sistematiche ¢ 1 cont del

bilancio viene assicurats, comunque, anche mediante apposite scritture di riclassificazione.

Analogamente, nel sisterna informativo-contabile sono presenti e reperibili tutti gh element informativi necessazi

a redigere Ia nota integrativa,

DISPOSIZIONI GENERALIL

1i bilancio 2 redatto in unith di euro, senza cifre decitmali ad eccezione della nota integrativa, che & redatta in
migliaia di euro.

La rilevazione dei proventi e degli oneri avvienc nel rispetto del principio di competenza, indipendentemente
dalls data delPincasso ¢ del pagamento, ¢ del principio di prudenza. I privilegiato quest’ultimo principio, purché
non vi sia formazione di riserve non esplicite.

La svalutazione e Pammortamento degli elementi dell’attivo sono effettuati esclusivamente mediante la rettifica
diretta in diminuzione del valore di tali clementi, Non & smimessa Piscrizione nel passivo di fondi rettificativi.

I criteri per 1a redazione dei conti del bilancio non possono essere modificati da un esercizio all'altro.

In casi eccezionali sono ammesse desoghe 2 tale principio, purché nella nota integrativa siano spiegati i motivi
della deroga ¢ la sua influenza sulla mppresentazione defla situazione patrimoniale, di quells finanziatia e del
risultato economico {art. 5, comma 3, del Decreto).

Nel rispetto delie presenti disposizioni i conti del bilancio sono redatt privilegiando la rappresentazione dellz
sostanza sulla forma e, ove possibile, il momento del regolamento delle opetazioni su quello della contrattazione,
Sono vietati i compensi di partite, ad eccezione di quelli espressamente previsti dal Decreto € di quelli indicati
nelle presenti disposizioni, quando la compensazione siz un aspetto carateeristico deloperazione oppure si tratt
di operazioni “di copertura”.

La situazione dei conti alla data di apertuta dellesescizio corrisponde a quella confluita nel bilancio approvato
relativo all’esetcizio precedente.

Come indicato nel patagrafo precedente, i criteri di redazione (e quelli di valutazione) del bilancio non pessono
essere modificati dz un esercizio alPaltro, se non in casi eccezionali (artt. 5, comma 3, e 13, comma 2, del
Decreto).

Tuttavia il preseate bilancio sconta lintroduzione di nuove regole contabill previste dal Decreto e dai

Provvedimento che hanno prodoteo effetti sugli aggregati di bilancio e che pertanto sono stati rilevati in modo

approptiato.
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Ci si riferisce in particolare ai seguent aspett:

1) Riclassifica dei conti di bilagcio

Gli schemi di bilancio, Aspetto a quelli adottati nell'esercizio precedente sono stati modificat per cui si & dovuto
adattare le voci ai nuovi schemi procedendo ad una loro riclassificazione.

La voce di bilancio che ha generato il maggiore impatto in termini di riclassificazione & costituita dai Fondi dschi

indisponibili (ex voce 141 del precedente bilancio).

2) Verifica del portafoglio titoli immobilizzate ¢ pon immobilizzato

Unz corretta classificazione ¢ valutazione del portafoglio mobiliare & fondamentale per la predisposizione del

bilancio. Negli schemi di bilancio precedenti tale distinzione non era cosi evidente 2 favore invece della

distinzione 1ra titoli a reddito fisso e variabile.

1l Provvedimento della Banca d’Ttalia ha precisato che le commissioni di garanzia devono essere nipartite pro rata

temporis in funzione della duratz e del debito residuo delle garanzie in essere,

4) Definizione, classificazione e valutazione delle “csposizioni defetiorate” e delle “sofferenzg”

E' stato valutato puntualmente il portafoglio in essere sia per i crediti di cassa (credid da escussioni subite) sia per
quelli di firma (garanzie in essere), ¢ tale valutazione ha comportato lo stanziamento in bilencio di fondi rischi
sulla base dei principi e dei criteri che verranno Hlustrati nella parte ID.

La valutazione dei crediti, siano essi di cassa o di firma, & stata effettuata considerando anche il fatrore temporale

sulla base del quale i) eredito presumibilmente irrecuperabile & stato ripartito in relazione agli anni di vita residua.

1.2 nota integrativa si compone di quatiro parté:
1} PARTE A - Politiche contabili;

2) PARTE B - Informazioni sullo stato patrimoniale;
3) PARTE C ~ Informazioni sul conto economico;

4) PARTE D - Altre informazioni.

Ogni Parte & articolata a sua voltz in sezioni che illustrano singoli aspett della gestione aziendale.
Le sezioni sono costituite, di regola, da voci e da tabelle.

Le sezioni contengono anche note di commento delle voct & delle tabelle o note descrittive degli aspetti trattati,
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Parte A — Politiche contabili

Parte B - Informazioni sullo stato patrimoniale

Sezione 1 — I crediti

Sezione 2 - I titoli

Sezione 3 —~ Le partecipazioni

Sezione 4 .- Le immobilizzazioni materiali ¢ immateriali

Sezione 5 — Altre voci dell'attivo

Sezione 6 ~ I debiti

Sezione 7 — 1 fondi e ke passivita fiscali

Sezione 8 — II capitale, le riserve, il fondo per tischi finanziatl generali
Sezione 9 — Altxe voci del passivo

Seztone 10 — Altre informazioni

Parte C - Informazioni sul conto economico

Sezione 1 — Gl intetessi

Sezione 2 — Le commissioni

Sezione 3 — I profitti ¢ le perdite da operazioni finanztarie
Sezione 4 — Le spese amministrative

Sezione 5 ~ Le rettifiche, le riprese e gli accantonamenti

Sezione & — Altre voci del conto economicn

Parte D - Altre informazioni

Sezione 1 — Riferimenti specifici sullattivita svolta

Sezione 2 ~ Gl amministraton e i sindaci

Sezione 3 - Irnpresa controllante che redige il bilancio consolidato
Sezione 4 — Operazioni con parti cosrelate

Sezione 5 -~ Accordi non risultanti dallo stato patrimoniale
Sezione 6 — Fatti di tilievo avvenuti dopo la chinsurs dell'esercizio

Sezione 7 - Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite
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PARTE A - POLITICHE CONTABILI

Nella presente sezione sono illustrati { criteri applicati nelle valutazioni di bilancio, nelle rettifiche di valore, nelle

riprese di valore e nelle rivalutaziont.

1. Credit, gatanzie e impegni

I crediti sono iscrittt al loro presumibile valore di realizzo.

I crediti detivanti da contratti di finanziamento sono isctitti per Pimporto erogato al netto dei relativi rimborst,

1 crediti di surrogs, maturat nei confronti dei soct a seguito del pagamento delle telative garanzie alle banche,
sono stad integralmente svalutati, in linea con i criteri liquidatori di formazione del bilancio.

Sono inclusi anche i credit per interessi scadutl e non ancosa pexcepiti e i crediti per interessi di mora.

Voce 10 - Garanzie rilasciate
Nella presente voce figurano tite le gatanzie prestate dalfintermediatio nonché le attivita da questo cedute a
garanzia di obbligazioni di terzi. Le garanzie sono indicate al netto delle somme o delle garanzie gia erogate &

delle eventuali rettifiche di valore,

Voce 20 - Impegni

Nella presente voce figurano twtii gli impegni itrevocabili, a utlizzo cetto e incerto, che possono dar luogo =
rischi di credito.

Gli impegni ad utilizzo certo includone gli impegni a erogare fondi o garanzie il cui uvthizzo da patte del
richiedente (prestatario) & certo e predefinito; questi contratti hanno pertanto carattere vincolante sia per i

concedente (intermediario che ha assunto I'im 0 a crogare) sia per il richiedente.
pegn gar P

2, Titoli

T titoli di debito del portafoglio immobilizzato vanno iscritti nellattivo per un importo che include (che esclude)
le quote maturate delle differenze negative {positive) tra il costo di acquisto ¢ il valore di rimborso alla scadenza

dei titoli stessi.

2.2 Titoli non_immaohilizzati

I titoli di debito del portafoglio non immobilizzato vanna iscritti neli'attivo per un importo che include la quota
matutata degli scarti di emissione. La capitalizzazione va operata anche quando il valore di libro (incrementato
degli scarti) dei titoli in portafoglio superd i relativi prezzi di mercato; in tal caso occorre operare le cortispondenti

svalutazioni.
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3. Partecipazioni

Pet pattecipazioni si intendono i diritt, tappresentati 0 meno da titoli, nel capitale di altre imprese i quali,
realizzando una situazione di legame durevole con esse, sono destinati a sviluppare Yattiviia del partecipante. S
ha, in ogni caso, partecipazione quando Pintermediatio sia titolare di almeno un decimo det diritti di voto
csercitabili nell’assemblea ordinatia.

Vanno dunque classificate tra le pattecipazioni anche le azioni o guote che, pur essendo inferioni alla suddetta
soglia, presentano il carattere di stabile investimento del patrimonic aziendale e conttibuiscono per cio stesso allo
sviloppo dell'attivitd del partecipante. La categotia delle partecipazioni corrisponde a quella dei titoli di capitale
“immobilizzati”. La suddivisione del portafoglic azionario tra partecipazioni e azioni o quote non immobilizzate

& esaustva.

4, Immobilizzazioni materiali
Sone considerad immobilizzazioni materiali:

a) i terreni, i fabbricati, gli impianti tecnici, le attrezzature di qualsiasi tipo, gli acconti versati per I'acquisto o la
costruzione di tali beni e le immobilizzazioni in corso di completamento. I tetrent e i fabbricati includono
tutti 1 diritt reali di godimento su imimobili e i dititti a questi assimilabili ai sensi della lepislazione del Paese
dove il bene é ubicato;

b) gli altti beni materiali destinati ad essere utilizzati durevolmente dall'impresa.

Le immobilizzazioni immateriall ¢ materiali sono state iscritte al costo di acquisto al netto dei rispettivi fondi di

ammortamento che rappresentano, visto anche il modesto importo del valore tesiduo, i valoti di pronto realizzo.

5. Immobilizzazioni immateriali
Sono considerati inmobilizzazioni immateriali se iscritti nei conti dell’attvo:
a) 1cost di impianto e di ampliamento e i costi di sviluppo, quando abbiano utilita pluriennale;
b) Pavviamento, se acquisito a titolo onerosg;
¢) 1 dititti di brevetto e di utilizzazione delle opere dellingegno, le concessiond, le licenze, i marchi, i diritii ¢ i
ben; stnili e 1 relativi acconti versati;
d) gli altri costi pluriennali (ad esempio, le spese di ristrutturazione degli immobili non di proprieta).
Le spese pet il software iscritte nellattivo costituiscono immobilizzazioni immatetiali se il bene & nella picna
propricti del confidi o se questo ¢ titolare di un diritto d’uso.
1 costi phutiennali di cui alle lettere 2), b) e d) possono essere iscritti nei conti delFattivo sole con il consenso

dell’organc di controllo, ove costitito.

6. Alwri aspetti

Gli elementi dell’attivo diversi dai crediti sono contabilizzati al costo di acquiste ¢ di prodvzione maggiorato
delle spese incrementative. 1l costo di acquisto o di produzione & calcolato secondo quanto disposto dall’ast. 6,
commi 2 e 3 del “Decreto”.

Neila nota integrativa & indicato, per ciascuna categoria di elementi fungibili (vi inclusi § valori mobiliari), quale
metodo, tra quelli previsti nell’att. 6, comma 3, del “Decteto” (costo medio ponderato, LLF.O,, F1F.O. ecc.),

sia stato adottato per la determinazione del costo di acquisto della “dmavenza™ a fine esercizio degli clement
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anzidettl. Nella not integrativa sono pure segnalati gli oneri relativi al finanziamento della produzione aggiunt al
costo della stessa ¢ iscritti nellattivo.

Se le deroghe previste dall'art. 2, comma 5, o dall'att. 5, comma 3, del “decreto” riguardano conti dello stato
patrmoniale, 1 motvi della deroga e la sua influenza sulla rappresentazione della situazione patrimoniale, di quella
finanziaria e del risultato economico sono spiegati nella sezione in cui, secondo le seguentl istruzioni, tali conti
devono essere tlhustrati.

Se le deroghe previste dall'art. 2, comma 5, o dal'art. 5, comma 3, del “decreto” rguardano conti del conto
economico, i motivi della deroga ¢ Ja sua influenza sulla rappresentazione delia situazione patrimoniale, di quetla
finanziaria e del risultato economico sono spiegati nella sezione in cui, secondo le seguenti istruzioni, tali cont

devono essere illustrati.

PARTE B - INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE

SEZIONE 1t -1 CREDITI

1.1 Deitaglio della voce 10

Cassa ¢ disponibilita liquide
La presente voce include le banconote e le monete ed i crediti a vista verso gli Istituti Bancari come di
segnito ripottato:

(in miglinia di Euro)
IAL 31/12/2015  |[VARIAZIONI _|AL 31/12/2016
2 -1 1
-1 1
14 122
C.R.Cesena 2251/9 4 |- 0 4
CARIM 13798/93 8 2 10
BPER Banca 15850 0 5 11
Banca di Forli Cred. Coop. 233891 13 2 15
B.C.C. Ravennate Imolese 115718 14 i- 7 7
Carisp Ravenna 21518 5 1 G
[Muova CARTFE 8319 7 11 18
Carisp.Cento 07401680337 5 12 17
[Unicredit ¢/100784097 65 262 327
TOTALE BANCHE
OIA
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1.2 Dettaglio della voce 20

Crediti verso banche ed enti finanziari:

Nella presente voce figurano tutti i crediti verso banche, diversi da quelli a vista, ed enti finanziari qualunque
sk lx loro forma tecnica, ad eccezione di quelli appresentati da titoli che occorre deondurre nelln voce 40
“obbligazioni e alti titoli di debito”. Sono inclusi i crediti nei confronti di banche parantite, rivenientl da
pagamenti provvisori effettuati in relazione a garanzie prestate. Tali pagamenti sono richiesti dalie banche
garantite — sulla base delle previsioni contrattuali che disciplinano i mpporti tra la banea e lintermediario
segnalante — prima di definite 'ammontare escusso delta garanzia.

a) avista:

s di seguito tiportiame le somme depositate presso conti correnti e libretto bancario:

{in migliaia di Eure)
BANCHE Al 3171272015 | VARIAZIONI § AL 31/12/2016

Cariromagns 19093 410 344 754
B.P.E.R. Banca 716647 63 961 1.024
Banca di Forli Credito Coop. 244210 386 592 278
Unicredit 3661037 195 504 145
Credita Coop. Romagnolo 827148 4 0} 4
Unicredit 679430 Impresa Italia - 362 -3 357
B.C.C. Ravennate Imolese c/c ligud. 6 mesi 850 ~400 450
Libretto Bancadio Banca di Forll Cred. Coop. BCC 0 856 B56
TOTALE o o 2,270 2.298 4.568

* pegno monetario corrisponde alla cauzione versata a seguito dell’adesione del Confidi alia
convenzione sottoscrtta fra IGI St e Unicredit per un’operazione di tranched cover. La
variazione intervenuta nel corso dell’esercizio é dovuta alle svalutazioni effettuate su posiziont
creditorie rientranti nella convenzione,

{in migliaia di Euro)
PEGNOQ CONTRATTO DI GARANZIA JUNIOR 3171272015 | SVALUTAZIONE | 33/12/2016
TOTALE - I : 116 ;- 5 111

b) altri credit:
D distinguere sono:
o la TPolizza Base Sicura Viva Pi, iscritta in bilancio per un valore par a smigliaia di euro 1.045,

sottoscritta con Cassa dei Risparmi di Forli ¢ della Romagna il 25/12/2014 ¢ sivalutata secondo il
rendimento riconosciute nell’anno al netto dei costi di acquisizions;

o i crediti_v/enti finanziari che comprendono Pammontare dei premi versati @ compagnie di

assicutazione e fondi di previdenza complementate a garanzia del T.F.R. maturato, come si
evidenzia nei debiti alla voce fondo T.F.R. subordinato per complessive migliaia di Eure 278.
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1.3 Dettsglio della voce 30

Crediti vetso clientela

Nella presente voce figurano tutti i credit verso “clientela”, qualunque siz Ia loro forma tecnica, ad eccezione
di quelli rappresentati da titoli che vanno ricondotti alla voce 40 “Obbligaziond ed «lt titoli di debito™.

In particolare il saldo include twtt i crediti relativi alle sofferenze di cassa depositati presso le banche a
copertura di posizioni garantite. Ogni posizione ¢ stata ptesa in esame dagli uffici preposti in collaborazione
con il consulente legale, facendo una valutazione puntuale, posizione per posizione, svalutando il eredito per
la presumibile dutats in fanzione del probabile recupero dello stesso. Pex la parte retrospettiva le svalutazioni
sono andate ad impattare sul patrinonio del Confidi mentre per la parte di competenza delfesercizio sono
andate ad impattare sul conto economico.

Si distinguonao:
» depositi_cauzignali su_sofferenze di cassa (fondi indisponibili e infruttiferi): versati agli Isdmti di

credito a copertuea di sofferenze pet ke quali & stata, in particolare, eseguita una svalutazione sulfa
base delle decisioni deliberate dal Cossiglio di Amministrazione ¢ in considerazione di eventuall
recuped del credito mediante riassicurazioni, garanzie reali ¢/o altro. La svalutazione effettuata tiene
altresi conto del fatiore temporale sulla base del quale # credito presumibilmente irrecuperabile &
stato ripattito in funzione degli anni di vita restdua.

{in mipghiia di Euro)
SALDO SOFF, NUOVE S50FF,
SOFFERENZE DI CASSA INIZIALE  CHIUSE 2016 2016 SALDO
CREDIT A SOFFERENZA 1566 -209 8l 1438
SVALUTA-
SVALUTAZIONI SU SOFFERENZE DI ZSI‘;;LEI_’ISI:]: ZIONI SVALUTA- SALDO
CASSA SALDO 2015 RIPRESE SUL  ZIONI 2016
BALDO 2615
SYALUTAZIONE SU CREDIH DI CASSA -8} 192 270 948
SOFFERENZEDICASSANETTE . - " 49
 anticipi su sofferenze (Fondi indisponibili e infruttifer) versati quale acconto a copertura di sofferenze

ancora da definirc (in migliaiz di euro 117) e pex le quali & stata fatta Ia svalutazione in riferimento a
quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione, tenendo in considerazione il fattore temporale sulla
base del quale il credito presumibilmente irrecuperabile & stato tipartito per gli anni di vita residua cosi

come per le sofferenze di cassa.

ANTICIPI SU MOVIMENTI

12/201
SOFFERENZE SALDO 31/12/2M15 | bt eaNNG 31/12/2016
ANTICIPI 105 12 17
SVALUTAZIONI A 23 24
TOTALE . 104 i 93
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1.4

(in migliaia di Euro)

CREDITI V/CLIENTELA PER: | 31/12/2016
COMMISSIONI _ € 3
ADESIONI € 7
SERVIZI _ € 14
FATTURE DA EMETIERE € 2
TOTALE . . .. . .-~ l€ . - " "2§

Nei crediti per gopmissioni sono comprese sia le commissioni di garanzia sia le spese di istruttoria sia le
spese di segreteria richieste una tantum 2l momento dell’erogazione del finanziamento garantito dal corfidi ai
s0CH.

Nei crediti per adesigni sono compresi 1 crediti sul sovrapprezzo szioni ¢ la quota destinata 4 fondo rischi
richiesta ad ogni socic al momento delliscrizione nel lthro soci.

Nei crediti per servizi e fathyre da emettere sono indicati tueti 1 crediti maturati nei confronti dei soci a fronte
del sexvizi fruitd, forniti dalla struttura della Cooperativa.

SEZIONE2 -1TIiTOLL
la vog
Azioni, quote e altri titoli di capitale
La presente voce include tutti i titoli di capitale (azioni e quote), che non abbiano natura di pattecipazione.

1l saldo della voce & la sisultante di un mandato di consulenza con collocamento n. 1966125 net confronti di
AZIMUT Capital Management sottoscritto in data 6 ottobre 2016 iscritto al valore di mercato del
portafoglio al 31/12/2016. La presente voce include il risparmio gestito, amministrato, assicurativo e/o
bancatio collocato dal Gruppo AZIMUT nei fondi azionari di seguito elencati:

(in mighiaiz di Buro)
DATA VALORE DI
ACQUISTO COD. DOSSIER 899211 | VALORE NOMINALE { MERCATO AL
31/12/2016
13/10/2016 LIRA PLUS ACC € 20 € 20
13/10/2016 E.MI.CB. NHED.A € 25 € 25
13/10/2016 GL.EMDLEUR.AG € 15 € 15
13/10/2016 ARBITRAGE PLUS A e 100 € 101
13/10/2016 LS INCOME € 50 € 52
13/10/2016 - ITALIAN TREND AC € 25 € 29
13/10/2616 EUROPEAN TREND € 25 € 27
13/10/2016 JAPAN CHAMPION A 3 25 € 26
13/10/2016. TNCOMI € 90 € 92
13/10/2616 CORE BRANDS ACC ¢ 50 € 45
13/10/2016 MARKIZINIUTRAL ¢ 75 & 77
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SEZIONE 3 - LE PARTECIPAZIONI
1.5 Dettaglio della voce 60
Partecipazioni

Questa voce & rappresentata dalle partecipazioni in LG InterGaranzia lialia Stl e da una pastecipazione
in Unionfidi Parma.

@in miglizia di Euro)

Patrimenio
Ragione sociale Sede netto Utile/perdita CQuota %  Valore di Bilandia
1Gi SRL ROMA € 3.642 -€ 227 2,00% € 5
LUINIONFIDE PARMA PARMA € 1441 -€ 109 0,11% € 0

€ 5

SEZIONE 4 — LE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI E IMMATERIALY

1.6 Dettaglio della voce 80
Immobilizzazioni irnmatetiali

Le immobilizzazioni immatesiali accolgono i costi sostenuti per modifiche statutarie con riconosciuta udlita
pluriennale e costi per spese notasli sostenuti per fosioni, i costi di acquisto ¢ avviamento di software
ammottizzat in relazione alla prevista utilith futura, ed altre immobilizzazioni immateriali, iscritte con il consense
del Collegio Sindacale.

1 movimenti intervenuti sono desumibili dal segnente prospetio:

{in migliaia di Euro)

Costo Tide Valore Alicwazion ¢ Cogta Fda Valon:
immokilizzazioni | Storico al nenL Lo nesto al Aecuasti diremissinni Ao Seorico at amm. 1o neon at
inmmacciali itA12/15 EL VT4 31/12/15 cespite () {fonde (+3] di podode | 31/12/16 afe2ne 31/12/16
Modifiche stagut. (LN o4 i o i} 3] -
Software -] 19 az 4 10 55 39 17
Alere bmmols. b, - - - - - . - - -
ToTALE . | 0 cwms) o ss| 32 4 - - 10 55 3 1r

1.7 Dettaglio della voce o0

Immobilizzazioni materiali
La voce accoglie tuttl i moviment dei beni strumentali di proprietd della Cooperativa avent il caractere della

materfalith ammortizzati teaende conto della vita utile del cespite.
I movimenti intervenud sono desumibili dal seguente prospetto:
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(in miplizia di Euro)

|} Costa Fdn Valore Acquisti/ Alicoioni ¢ Cosio o Valor:
WIFh
Immobilizzazioni | Stodco al arm.to netta al V:n dire: dismissioni Amraddi | Stoocoal amwuta netto al
iali 312415 | 31/212418 1 31 /12/18 Cerpite {-) [Fondo (1) | perode | 33/12/16 § 31/12/16 | 31/12/16
Acrodamenti 23 20 3 5 1 28 21
Macehine ufficio a2z 27 3 8 1 2 3% 3t
Beni inf. Al min 7 7 . - 7 T -
TOTALE . 0 fi 0. 62 . 56 6 13 1 - 3 74 59 15

SEZIONE 3 —~ ALTRE VOCI DELL’ATTIVO

1.8 Dettaplic della voce 100

Capitale sottascritto non versato

1l saldo € costituito da n. 172 azioni del valore unitario di curo venticinque che cortisponde 2l capitale
sottoscritto € non versato da 1. 18 soci della cooperativa,

1.9 Dettaglio della vocg 120

Attivita fiscali

La voce & costituita da un credito TRES pari a migliaia di enre 19 derivante dalla contabilizzazione delle imposte

deserdizio,

1.10 Denaghio della voce 130

Altre attiviti

in migliaiz di Euro)

ALTRE ATTIVITA' 31/12/2016
Depositi caunionali € 0
Crediti v/enti privati £ i04
Crediti v fenti pubblici € 176
Crediti diversi € 4]
Anticipi 2 fornitari € 2
Movimenti a sofferenza € 1
Rimancoze fnali € 2
TOTALE © =il 1€ 285

I crediti v/enti pubblici rappresentano principalmente coniributi stanziati daghi enti sostenitori con destinazione
abbattimento tasso ¢ fondo tischi, ma non ancora erogati.
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Sono cosi suddivisi:

{in rnighiaia di Buro)
CREDITI V/ENTI PUBBLICI

Comune di Bertinore (FC) € 4
Comune Gambettola {I°C) € 5
Comune Rimini € i0
Unione Raomagna Faentina (RA) € 12
C.C.LA.A. Romapna RN € 23
LCLAA Ferrara "€ 23
Comune di Ravenna € 10
C.C.LAA. Ravenna € 34
C.CLAA Romagna FC € 55
TOTALE .\ i € 176

I crediti v/enti privati rilevati in migliaia di euro 104 sono cosi costituiti:

- in migliais di cuto 99 relative a due riassicuraziond di M.C.C. da ricevers;

- in mipliaia di euro 2 relative ad un rimborso per corsi di formazione per il personale da ticevere da parte di
FONDOIMPRESA;

- in migliaia di euro 3 relative al rimborso parziale del contributo obbligatotio versato nel 2015 & IGT Stl ai sensi

dellart. 3 commi 1-6 del Regolamento di IGI Sl

1.11 Dettaglio della voce 140
Ratei e risconti attivi:

1 ratei attivi cotrispondono agh interessi calcolati per competenza sul conto cotrente a scadenza presso la Banca
di Credito Cooperativo Ravennate Imolese n. 256371.

1 risconti attivi sono comprensive di;
- commissioni passive pagate dal confidi # fronte di tassicurazioni ottenute su garanzie prestate. Sulla base

delle disposizioni introdotte dal Decreto 136/2015 si & provveduto ad effetmare una zicostruzione dei
costi complessivamente sostenuti nel triennio 2014-2016 andande 2 stebilite la quota di competenza di
clascuno degli anni considerati. Le quote di competenza degli anni 2014 e 2015 sono state imputate alla
voce 140 di patrimonio “Utile(Perdite) portate a nuovo”, mentte la quota di competenza dell’anno in
corso € stata decurtatn dalla voce di costo;

- costi non di competenza deil’esexcizio.

SEZIONE 2 - VOCI DEL PASSIVO E DEL PATRIMONIO NETTO

SEZIONE 6 — I DEBITI

2.1 Detmagplio defla voce 10

Debiti vetso banche ed enti finanziaci;

11 saldo in migliaia di euro 1 & costituito unicamente da spese sostenute e regolate a mezzo carta di credito e non
ancora addebitate in conto corrente.
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2.2 Dettaclio della yoee 20

Debiti verso clentela;

Seno costituite da azioni di soci receduti e/o esclusi ancom da liquidare come previsto dallo statuto sociale per
un totale in migliaia di euro 29.

SEZIONE 7~ 1 FONDI E LE PASSIVITA® FISCAL}

2.3 Dettaplio dells voce 70

Fondo ttattamento di fise rapporto di lavoto subordinato

1l fondo trattamento di fine rapporto nel corso dellesercizio 2016 ha fatto fegistrare un incremento pari
all'accantonamento dell'esercizic del T.FR. In bilancio figura per un importc pari a migliaia di euro 328, importo
titenute congruo in base all’anzianitd del personale e comrispandeate al contratto di lavoro.

Al 31/12/2016 i dipendenti del Confidi sono n. 12. I totale del fondo T.F.R. viene vetsato ai fondi di
competenza come da indicazione dei dipendenti.

(in miglisia di Euro}

AL 31/12/2015 | INCREMENTQO | DECREMENTO [AL 31/12/2016
296 32 - 328
FONDO T.E.R. MATURATO AL 31/12/2016
T.FR. V/GENERALI INA ASSITALIA € 260
T.FR. V/ F.DO MARIO NEGRI € 53
T.FR. V/FIDEURAM VITA € 11
T.F.R. V/GENERA FUTURO P.LP. € 4
i € 328

2.4 Dettaglio della yoge 80
Fondo rischi ed oneri

In questa voce sono indicati i fondi accantonati a fronte di perdite di valore sulle garanzie rilasciate e sugli
impegni iscxittl nelle voci 10 e 20 det conti Fordine ¢/o altre perdite probabili o certe.

L'ammontare dell’accantonamento relativo alle sofferenze di firma al 31/12/2015 & stato individuato sulla base
delle seguenti modaliti:

1} Analisi effettaata, sulla base delfla delibera assunta dal Consiglio df Amministrazione def 15/12/2015,
delle pratiche a sofferenza con individuazione della somma presumibilmente recupesabile quantificats in
mighizia di euro 2.862;

2) Raggruppamento delle sofferenze in 3 macro classi (fallimenti, concordati preventivi e altre procedure)
ed applicazione del principio della temporalith, sulla base del quale @ credito presumibilmente
irrecuperabile viene ripartito per gli anni di vita residua presunta della sofferenza:

- 7.4 anni per i fallimenti e le liquidazioni coatte amministrative (fonte: analisi CERVED “La durata det
falliment chivsi in Fralia 2015™),

- 6 2anni per i concordat (fonte: Tubunale di Avezzano 22/10/2014 — in 1 Fallimento n. 7/2015) “1l
concordato liquidatorio non pud avere dutata superiote ai 6 anni, in Hnea con il principio di ragionevole
durata del processo”,

~ 5 anni per tutte le altre procedure.
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3) Imputazione puntuale della perdita per le pratiche oggetto di saldo e strmalcio in migliaia di euro 398,

Da tale analist il totale degli accantonamenti al 31/12/2015 & di complessivi in migliaia di euro 1.148.

In merito agl accantonamenti effettuatt al 31/12/2016 si ¢ proceduto all’applicazione del criterio di temporalita
gia applicato per Pesercizio precedente, unitamente all'adozione delle percentnali di copertura pubblicate da
Banca d’Italia nel rapporto sulla gestione (novembse 2016) in relazione alle nuove sofferenze repistrate.

(in snigliaia di Buro)
A. Esistenza infziale 61/01/2016 € 1,148
B. Aumenti
B.1 Accantonamenti dell'esercizio € 684
B.2 Altre vagiazioni '
C. Diminuzioni
C.1 Udlizzi dell'esercizio -E 384
(C.2 Alrre vatiaziond £ 14
D. Esistenze finali 31/12/2016 .. - . € ' 1.435

2.5 Dettaglio della voce 85
Fondo finalizzad all’attivita di garanzia

In questa voce confluiscono rutti i contributi pubblici ricevuti ed accantonat dal Confidi 2 copertura del rischio
inerente Pattivita di erogazione di garanzie mutnalistiche.

Tale voce tispecchia la natura del Confidi. In tal modo infatd le Istituziont pubbliche possono valorizzare la
funzione del sistema della garanzia quale strumento della politica economica per favorire la ripresa del credito a
favore delle PMI attraverso un ampliamento delPoperativiti e del rafforzamento “pattimoniale” dei Confidi.

La stessa Legge Quadro dei Confidi (L. n. 326/2003) sl comma 14 definisce il patrimonio netto del Confidi
“comprensivo dei fondi rischi indisponibili™.

In questa voce, previa analisi delle specifiche delibere di assegnazione, sono statl contabilizzati i contribut
pubblici per { quali gli enti non hanno indicato, quale finalith di utilizzo, Ja copertura del rischi di garanzia. T saldi
2015 sono stati teasferiti da patrimonio alla voce 85, alimentati dai coniributi di competenza e utilizzati per I
copertura di perdite su sofferenze pagate nell’esercizio.

Si fornisce di seguito il dettaglio dei fondi che, con il consenso del Consiglio di Amministrazione, sono stat
pottati a questa voce mediante decremento di pari importo delle riserve di patrimonio netto.
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(in miglisia di Euro)

SALBO COMPE- SALDO

FOMNDI INIZIALE CONTRIBUTI | UTILIZZI TENZE PINALE
Fondo antobuti Comune Rimini € 7 € 10 € 47
Fondo antobuti C.CLAA, IFC € {12 & 78 € 190
Fondo contabuti COLAA RN [ 51 £ 23 € T4
Fondo contdbott C.CLAA. FI2 € - £ 34 £ 34
Fondo oontributi CCLAA RA € 113 € 24 132 € 0 € 4

Fonda matdbuti Comune RA € - € 7 4 T € -
Fondo ontdbuti Comune Russi € “ € 1 g 1

Fonde wntgbut Comunc Rioko Temc € - 3 -

F.do mateUnione d.Comuni d.Bassa Romagna € - £ 5 & 3 | -
Fonde maitibut Comunc Bertinaco € 5 € 4 € 9
[‘onda ummbun (.omunc (:ambctm]:z £ i & 2 £ 4
TOTALE le- 322 ¢ 188 € 194 £ ele 365

SEZIONE 8 — IL CAPITALE, LERISERVE, IL FONDO PER RISCHI FINANZIARI GENERALL
2.6 Dettaglio della voce 100
Capitale sociale

Nel corso del 2016 si rileva Padesione di n. 73 nuovi soci e Puscita di n. 47 associati (tra esclusioni e recessi), che
portano cosi il totale della compaging sociale a n. 1.688 aziende.

{in migliaia di Eure)
AL 31/12/2015 | INCREMENTO | DECREMENTO AL 31/12/2016
1.678 18 4- 42 1.654

La riduzione del capitale sociale pur a fronte di un aumento dei soct dlpende dal fatio che alle aziende uscite,
causa recesso e/o esclusione, sono state rimborsate solo le azioni sottoscritte e versate € non quelle attribuite
gratuitamente a seguito dell’utilizzo da parte del Confidi Romagna ¢ Ferrata deli'ast. 1 conma 881 della Legpe
finanziara 2007.

2.7 DRetiaglio dellz voce 110

Riserva sovrapprezzo azioni

1’ Assemblea Ordinaria del 25/05/2007 ha deliberato Pobblige del versamento di enro cento guale soveapprezzo
azioni per ogni socio entrante.

L'incremento msulta pani al totale det sovrapprezz: azioni versati dai soci ammessi.

Tt decremento ¢ dovuto allesclusione di soci che non avevano mai versato le azion: ed il relativo sovrapprezzo

azioni.

(in migliaia di Buro)
AL 31/12/2015 INCREMENTO DIECREMENTO AL 3t/12/2016
96 7 1 102




28 Lettaglio della voce 120
Riserve:
a) Riserva Legale
Il valore della riserva legale risulta diminnito dell'importo in tigliaia di euro 159 2 seguito della copertuca dellz
perdita d’esercizio del 2015. Linctementato & dovuto 2l valore delle azioni gratuite a suo tempo assegnate ai

sori, ma non testituite ai soci receduti od esclusi, in base a quanto previsto dall’art. 11 dello Statuto Sociale ¢ alle
azioni incamnerate di soci morosi e insolventi,

{inn miglinia di Buro)
RISERVA LEGALE
SALDO AlL 31/12/2015 1.515
PERDITA BESERCIZIO PRECEDENTIL - 159
AZIONI SQOCT FSCLUSI-RIZCESSE 30
SALDOAL /1272086 - - ¢ ..o 1.386 |

d) Altre riserve
Sotto questa voce di bilancio seno indicate tutte le tiserve fnalizzate a fondo rischi che prima dellintroduzione
dei nuovi schemi di bilancio previst dall'art. 112 T.U.B. venivano contabilizzate alle voci di riserve di patrimonio
del Confidi.

{in miplinia di Euro)

SALDO SALDO
FONDI INTZIAELE | INCREMENTI DIMINUGZIONI FINALE
1. Fondo ndschi _ € 4030 € 22 € 12 € 4.040
2, Fondo wattibud Comune Rimini € 37 < 37 € -
3. Fondo montdbutd C.CLAA. FC € 112 £ 11z € -
4. Fondo wnibud CCIAA RN € 51 £ 31 € -
5. Fondo contibud CCLAA RA € 113 -€ 113 € -
6. Fondo awatdburt EE. PP RA € ¢ € 0 € -
1. Fondo rischi art.] comma 134 _
Finanziaria 2008 € 438 € 438
TOTALE .. . g 4781 € S22 € 525 € 4.478

1. Fondo rischi

L'incremento del fondo rischi di in miglinia di euro 22 & dovuto alle quote di accantonamento al fondo versate
dai soci iscritti nel corso del 2016, ai sensi dell'art. 7 dello Statuto Sociale e nella misura stabilita dal Consiglio di
Amministrazione del 21 /01/2009;

Ti decremento del fondo dschi é dovute a:

- inn migliaia di euro 3 allesclusione di n. 9 sod che non hanno mai vessato la quota di adesione di € 300,00;

- in migliaia di euro 4 corrispondente al contribute del Cormune di Gambettola (FC) che ¢ stato ticlassificato alla
voce 85 del passivo;

- in migliaia di euro 5 corrispondente al conttibuto del Comune di Bertinoro (FC) che & stato riclassificato alla
voce 85 del passivo.



2. Foodo contributi Comune Rimini

11 saldo & stato azzerato in seguito alla riclassificazione della posta alla voce 85 del passive come pia
descritta in precedenza.

11 salde ¢ stato azzerato in segnito alla riclassificazione della posta alla voce 85 del passivo come gia
descritto in precedenza.

4. Fond bt C.C.LAA. Rinii

1l saldo & stato azzerato in seguito alla riclassificazione della posta alla voce 85 del passivo come gia
descritto in precedenza.

5. Fondo rontrbutd C.CIAA, Ravenna

H saldo & stato azzerato in seguito alla riclassificazione della postz alla voce 85 del passivo come gia
descritto in precedenza.

6. Fondo contribud EEPP. Ravenna

1l saldo & stato azzerato in seguito alla riclassificazione della posta alla voce 85 del passivo come gia
descritto in precedenza.

7.

1 fondo rischi L. Finanziariz 2008 art. 1 comma 134 & stato creato in seguito alla delibera adottata
dallassemblea dei soci del 30/05/2008 con Iimputazione dei fondi rischi con vincolo tertitoriale e non
ha subito variaziond nel corso del 2016.

2.9 Dettaglio della voce 140

Ut (Petdite) portate 2 nuovo
Gli effetd dedvanti dalta modifica normativa, definiti “tetrospettivi™, ossia di competenza dei precedenti
esercizi, sono stati contabilizzati alla voce 140 “Utili (Perdite) portate 2 nuovo™ nel saldo di apertura del
patrimonio netto. Tale perdita si propone all’ Assemblea dei sodi di copritla con la riserva fondi rischi.

Si forniscono di seguito § componenti che hanno contribuito alla formazione detla posta:

{in migliaia di Euro)

SALDO INIZIALE € -
RISCONFI ATTIVI 2014.2015 £ 15
RISCONT1 PASSIVI 2014-2015 £ 321
SVALUTAZIONE CREDITI DI CASSA 2015 © _ 777
SVALUTAZIONE ANTICIPT SU CREDITT DI CASSA 2015 -6 3
RIPRESA D1 VALORE SU CREDITE D CASSA 2015 £ 15
ACCANTONAMENTI SU CREDILT DI FIRMA 2015 e 1.139
SALDOFINALE ... . . ' £ 2,210
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2.10 Utile (Perdita) desercizio 156
Utili (Perdite) d’esercizio

Llesercizio 2016 si & chiuso con una perdita in migliaia di euro 1.162, che si propone alPAssemblea dei
soci di coprire con la riserva fondi rischi.

Si fornisce di segnito una wmbella esplicativa degli effetd derivanti dalla modifica normativa sul
patimonio netto al 01/01/2016.

Valore Patrimonio Restatement Vaiore Patrimonio
3171272615 Patrimonio a1fo1/2016
come Bifancia netto apertura
depasitato
Capitale Sociale 1.677.625 1.677.625
Riserva sovrapprerzzo Azfoni S6.050 95050
Utill {Perdite) portat a3 huavo - - 2,210,070 - 2.210.679
Riserve indivisibili
- Risewa Legale 1.514.589 1.514.589
- Fondo rischi 4,029.928 - 2,610 4.020.318
« Fondo contributi Rimini - 36.876 - 26.876 -
- Fondo contributi CCIAAFO-CE 112.007 -~ 112.007 -
- Fando contributl CCIAA Rm., 50.910 - £0.810 -
- Fondo rischi Lf. 2008 art.l 438219 438.219
- Fanglo contriboti CCLAA RA 112963 - 112,963 -
~ Fondo contributi EEPP. RA 259 “ 252 -
6,295.751 5.973.126
Wile {Perdita) 2015 - 159.329 - 159,229
Totale 7.910.697 - 2.532.695 5377.402
Vioci di patri io Eirati all 3%:
- Fondo contributi Rimini 35.876
- Fondo contributi CClAA FO-CE 112.007
- Fondo contributi CCLAA Rm. 50910
- Fondo contributi CClAA Ra 112.963
- Fondo contributi £EP.Ra. 259
- Fondo contributi Comune Bertinoro 5.375
- Fondo contributi Comune Gambetiola 2735
X625
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SEZIONE 2 — ALTRE VQCI BEL PASSIVO

211Dettaglio della voce 50

Altre passivita

{in migliaiz di Eure)

ALTRE PASSIVITA® 31/12/2016
Debiti v/ fornitori € 20
Fornitori fatture da ticevers € i3
Diebiti v /Enti privati g 20
Debiti v/TINATL € -
Eratio ¢/ IVA € g
Debiti v/Erario £ 35
Diehiti v/dipendenti € 50
Debiti v /istituti previdenziali € 37
Fondo Antiusura Act. 15 L. 108/96 £ 974
Pebiti per abbatttrmenro tasgsi € 82
Debiti per contrbuaro Ast.13 ¢.22 D1, 269/03 £

LDebito per Fondo steaord. Provincia RN € 8
Debitc per f'ondo qtmor(l C.C I A A T'C 2 41
TOTALE R e 1308

D_hm_/_mn_pzmn quali:

mipliaia di enro 3 quota di pattecipazione del Confidi Romagna e Ferrara in LG.L St ancora da versate;

- migliaia di euro 8 recupero da concordato preventive di Tecopress di Enzo Dondi & C. SAS da restitvice
a MCC per la controgaranzia;

- migliaia di euro 4 sono commissiont passive 2015 da liquidare 2 UNIFIDL

- migliaia di euro 2 rappresenta una borsa di studio donata al’Universita di Bologna sede di Forli ancora

da versare;
- miglizia di euro 3 corrisponde alla parte riassicurata su UNIFIDI relativa alla garanzia intestats a Natural

Fiftri.

La voce Debiti v/dipendenti rappresenta oltee agli stipendi ¢ rimborsi spese, anche le ferie non godute e Ia
quattordicesima mensilith, rilevate secondo il eriterio della temporalita.

Fond f 15T, 108/96

U fonde rsulta incrementato di tutte le competenze maturate nell’anno cosi come dichiarato o Ministero
dell’Economia - Dipartimento del Tesoro — Direzione V — Commissione Antiusura e del contributo versato
dal Ministero.

La voce Debiti per abbattimento tassi & costitita dal contributi ticevuti dagli enti pubblici sostenitori con
vincolo di destinazione ad abbattimento dei tassi di intetesse a favore delle P.M.L socie del confidi per
territorio di competenza. Tale voce comprende:
-~ rnigliaia di ewro 28 per contributi stanziati dalla C.C.LA.A. di Forli-Cesena;
- migliaia di curc 16 pet contributi stanziati negli anni precedent! dal Comune di Ferrars;
-~ migliaia di earo 3 per contributi stanziati nel 2008 daila Comunita Montana dellAppennino
Cesenate;
~  rnigliaia di euro 3 per contribut stanziati dal Comune di Gambettola.
- rmghaia di euro 39 per contrbuti stanziati dagli Enti pubblici della provincia di Ravennz per il
triennio 2014-2016. Seno cosi composti:
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{in migliaia di Eore)

SALDO AL 31/12/2015 € 22
Contributo C.C.LAA. Ravenna € 10
Unione Romapna Faentina € 12
Unionie dei Comuni della Bassa Romagna € ]
Contributo Comune di Ravenna £ 3
Contdbute Comune di Russi € 1
Contributc Comune Russi [ 2
Abbattimento tasso Comune Bdsighella £ 1
Abbatbmento tasso Comune Ravenna -€ 3
Abbattimento tasso Comune Castel Bolopnese -€ 1
Abbatimento tasso Comune Faenza - 5
Hestituito contributo Comune di Riolo e Casola V. -£ I
Restituito contributo Comune Faenza -€ 3
Resituito controbuto Comune Russt € 2
SALDO AL31/12/2016 - 1€ 39
* la voce iti per ibufi ex art

nel corso del 2016.

e 1 Debit per fondi sono stati costituiti in segnito aflo stanziamento di contributi straordinari da parte
della Camera di Commercio di Fotli-Cesena e dalla Provincia di Rimini destinati ad offrire una copertuara
fideiussoria aggiuntiva sulle operazioni di finanziamento concesse a favore delle imprese operanti swi

territori di competenza.

2.12 Dettaglio della vocg 60

Ratei ¢ riscont passivi:

I risconti passivi sono stati caleolati sulle commissioni attive incassate dal confidi per garanzie gid prestate, Sulla
base delle disposiziont introdatte dal Decreto 136/2015 si & provveduto ad effettuare una ricostrazione dei ricavi
per commissioni di garanzia complessivamente incassate nel triennio 2014-2016 andando a stabilire Ia quota di
competenza di ciascunc degli anni considerati. Le quote di competenza degli annt 2014 e 2015 sono state
imputate alia voce 140 di patrimonio “Util (Perdite) portate 2 nuovo”, mentre la quota di competenza dell’anno

in corso é stata decurtata dalla voce di ricavo.

PARTE C - INFORMAZIONI SUL CONTQ ECONOMICO

SEZIONE 1 - GLY INTERESSI

3.1 Dettaplio della vace 10

Interessi attivi e proventi assimilati di cui:

La presente voce, iscritia secondo il principio di competenza, include interesst attivi:

- suc¢/ein migliafa di euro 143
- su titoll in migliafa di euro 4;

- sualtre attivith finanziatie legate alla Polizza Base Sicura Viva Pit in migliaia di euro 33.
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3.2 Dettaglio della voce 20

Interessi passivi e oneri assimilati di cui:
La presente voce, iscritta secondo il principio di competenza, include:
- Oneri bancati e finanziari per migliaia di euro 13.

SEZIONE 2 - LE COMMISSIONT
3.3 Dettaglio della voce 40 e delis voce 50
Commissioni attive
La voce in miglizia di euro 658 comprende:

- le com anzia_rilasciate, Queste vitime sono rappresentate al netto della quota di recupero dei
costi sostenuti nell’esereizio di e emissione, Ia cui quantificazione & stata analizzata ¢ deliberata dal Consiglio di
Amministtazione 2 fine esercizio, e sono rilevate nel conto economice “pro rata temporis” tenendo conta delia
durata e del valore residuo delle garanzie stesse.

- le commissioni per spese di sepreteria,

Commissioni passive

La voce comprende le commissioni di riassicurazione sostenute a fronte della copertura delle garanzie rilasciate
che vengono rilevate anch’esse nel conto economico “pro rata tempotis” tenendo conto della durata e del valore
tesiduo delle commissioni stesse.

Informazioni specifiche per la societd cooperativa ai sensi delf’art. 2513 C.C.

Al sensi dellatt. 2513 del Codice Civile, segnaliamo che la coopetativa, nellesescizio chivso al 31/12/2016 ed in
quello precedente, ha intrattenuto rapporti economici nei confronti dei soci cooperatori tali da consentirle il
rispetto della condizione di mutualith prevalente, cosi come espressa dal medesimo articolo.

In patticolare per la cooperativa di gatanzia si tiporta di seguito Ia tabella con il calcolo della mutazalita prevalente
sulle garanzie e sul servizi prestati:

(in migliaiz di Buro)
Esercizio 2015 Esercizio 2016
€. % €. %%
Ricavi derivanti dalle vendite di beni ai soci 736 100 658 100
Ricavi derivanti dalle vendite di beni a teczi non 0 0 0 0
$oci
Totale ricavi vendite 736 658
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SEZIONE 3 - I PROFITTI E LE PERDITE DA OPERAZIONI FINANZIARIE

34 Dettaglio della voce 70

3.3

3.6

Dividendi ¢ aliri proventi

La voce comprende proventi da cedole e proventi fnanziarl su titol in mighaia di euro 3 generati nel corso
dell’esercizio dalls movimentazione del portafoglio affidato Eurizon Capital SGR Spa attivata nel corso del
2015 e chiusa a fine 2016.

i A vore

Proficti (Perdite) da operazioni finanziarie

La voce comprende in migliaia df evro:
- Minusvalenze su titoli per - € 14;
- Perdite su titoli per- € 3;

- Perdite su cambi per - €0;

- Plusvalenze da titoli/fondi € 26.

Taki voci si sono generate nel corso dell'esercizio in relazione alla movimentazione sia del portafoglio
affidato Eurizon Capital SGR Spa, attivata nel corso del 2013 e conclusa a fine 2016, sia del mendato di
consulenza con collocamento nei confronti del Gruppo AZIMUT Capital Management sottoscritte a fine
2016.

Dettaglio della voce 100

Retdfiche di valore su crediti e accantonamenti per garanzie ¢ impegni

Gli accantonamenti per garanzie e impegni di cui alla presente voce incudono le perdite di valore calcolate, in

base ai criteri di valutazione seabiliti dall’art. 18 del “decreto”, sulle garanzie rilasciate e sugli impegni iscritt nella

sezione “garanzie e impegni”.

A completamento delle informazioni fornite alla voce 80 del passivo si espongono di seguito le tipologie deglt

accantonamentt effettuati pex I'esercizio in corsor

A7

- Accantonamenti pet sofferenze di cassa in migliaia di eura 255;
- Accantonamenti per sofferenze di firma in migliaia di euro 684;
- Accantonamenti sul pegno della Tranched cover in mighiaiz di euro 4;

- Accantonament su anticipi su sofferenze in migliata d euro 23.

Dettaglio detla voce 110

Riprese di valore su crediti e accantonamenti per garanzie e impegni

Le riprese di valore per garanzie e impegni di cui alla presente voce incladono i recuperi di crediti giz svalutati

sulle garanzie rilasciate e sugli impegni jscritti nella sezione “garanzie ¢ impegni”.
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A completamento delle informazioni fornite si espongono di seguito le dprese dt valore effettuate per I’ esercizio
in corsor

- Riprese di valore per sofferenze di firma in migliaia di euro 17.

3.8 Dettaglio della vore 130

Spese amministrative:

La voce comprende:

a) Spese per il personale ed illustra, nella sua composizione, Pintero onere sosteputo dal Confidi Romagna
¢ Fertam pet il personale dipendente, ivi compresi i miglioramenti di metito, i passaggi di categoria ¢ gli
accantonamenti previsti dalla Jegge ¢ dai contratti collettivi nazionali di categoria, 1 gettoni di prescoza

pagati apli amministratori.

b) Alte spese amministrotive, rappresentate in bilancio per un totale in migliaia di ewro pari a 247, sono

cosi dettagliate:
Affitti pagsivi € 23
Spese telefoniche £ 12
Trasportl e facchinaggi € 1
Certificati e vidimagzioni € i1
Premi di assicurazione € 23
Cancelleria e stampati e rmateriate di consume € 5
Contributa INPS 4% - 2% € 2
Consulenza amminisirativa e fiscale € 47
Spese per tenuta libri paga € &
Spese postali e valori bollat] € |
Manutenzioni e riparazioni £ 2
Rimborsi spese viaggio € 20
Compensi membri Collegio Sindacale € 18
[Regalie e beneficienze € 4
Cangne servizi informatici € 62
Allre spese amministrative € 1
Costi Indeducibili € 4
Spese di rappresenianza e di pubblicitd € 3
Spese alberghi ristoranti € 1
Allre spese comm i € 1
TOTALE € 247

3.9 Dettaglio della voce 150

Rettifiche/riprese di valore su immobilizzazioni immatetiali ¢ materiaki:
Nella presente voce va indicato il saldo, positivo o negativo, fra le rettifiche di valore (ammortamenti) ¢ le

tiprese di valore relative alle attivith matetdali ¢ immateriali.
Gli ammortamenti sono stati calcolati sulla base della vita utile di ciascuns immobilizzazione.
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3.10 Dettaglio della voce 160
Altri proventi di gestione

Nella presente voce sono indicati altri proventi residuali in particolare un timborso di spese legali per una
vertenza chivsasi positivamente,

3.11 Destaglio della voee 170

Altri onert di gestione
Nella presente voce sono indicati aleri oneri residuali in patticolare 'TVA non detraibile pagata sugli acquistt
dell’anno.
3.12 Dettaglio della voce 221
Proventi straordinari

Nella presente voce sono indicati proventt di natura straordinatia ed in particolare recuperi parziali di
sofferenze chinse e Pincameramento di azioni di soci.

3.13 Dettaglio della voce 230

Oneri straordinari

Nella presente voce sono indicati oneti non di competenza dell’esercizio in corso.

3.14 Dettaglio della voce 260

Imposte sul reddito delPesercizio

Sono costituite da imposte corrent di seguito dettagliate:
- IRES in migliaia di ewro 3,
- IRAP in migliaia di euro 13.

PARTE D - ALRE INFORMAZIONI

SEZIONE 1 - RIFERIMENTI $SPECIFICI SULL'ATTIVITA’ SVOLTA

Anche nell’esercizio 2016 & proseguita Iattivitd di ricorso alla controgaranzia che, stante il perdurare di un
quadro congiunturale incerto, rappresenta uno strumento indispensabile per Pattenuazione del rischio ¢ per
concorrere al mantenimento dellequilibrio patrimoniale del confidi

Oltre il 50% dei finanziamenti garantiti nel 2016 dal Confidi Romagna ¢ Ferrara € stato riassicurato.

Due gli strumenti utilizzat per controgarantire le nuove operazioni:

1) il Fondo di garanzia delle PMI,

2) il Fondo Sviluppo Fozli.

Pet quanto concerne il primo stumento, ricordiamo anche in questa sede che il Confidi Romagna ¢ Ferrara
il 4 dicemnbre 2013 ha avuto Paccreditamento da parte del comitato di gestione del Pondo di garanzia per le
PML Tale astorizzazione abilita il ns. Confidi a “certificare, ai fini del'ammissione alflintexvento del Fondo,
che ke imprese garantite sisultano economicamente ¢ finanziariamente sane”.
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It Fondo Sviluppo Fouli, gestito dalla Camera di Commercio Romagna — Forli-Cesena e Rimini, ¢ stato
attivato in virth di una consistente dotazione finanziaria assicurata dalla fondazione della Cassa dei Risparmi
di Forli, dal Comune di Forli e dallo stesso Ente Carmerale,

Tra le azioni intraprese dalla societh a presidio del rischio si segnala Ia chiusura di una serie di opernzioni di
saldo e stralcio, relative a posizioni problematiche iscritte a contenzioso, concluse con Cassa dei Risparmi di
Forli e della Rormagna e Credito Cooperativo Ravennate e Imolese.

Il Confidi Romagna e Ferrara dal 01/01/2016 al 31/12/2016 ha garantito n. 253 finanziamenti per €
41.342.203,00 assumendo un rischio complessivo pati 2 € 15.424.860,90.

Nel corso del 2016 sulla provincia di Forli-Cesena sono stati attivati n. 84 finanziamentt per € 15.081.203,60
con garanzie prestate patl 2 € 5.578.860,90 su cui sono state ticevute controgaranzie da ofganistod teszd per €
2.267.600,00, senza aver ottenuto cogaranzie da enti terzi

1i Confidi Romagna e Ferrara ha incltre proseguito il presidio dellattivith di monitoraggio del rischio di
eredito, con un esame petiodico del portafoglio clienti mediante una reportistica ad hoc che analizza le
posizioni per banca e per territotio di riferimento. A tal proposito il Consigho di Amministrazione
trimestralmente prende visione dellandamento del sischio a carico del Confidi con una distinzione delle
posizioni in bonis, delle sofferenze e delle altre esposizioni deteriorate.

Contestualmente # Confidi Romagna ¢ Ferrara ha proseguito Iz rivisitazione del pricing attraverso la
rimodulazione delle commissioni di garanzia segmentate in funzione del rischio ¢ Pintroduzione della voce

spese di segreteria.

Nel corso del 2016 il Confidi Romagna e Ferrara si & avvalso di n. 12 dipendenti (di cui 7 laureati e 5
diplomati). Tutti i dipendenti sono inquadrati in base i CIN.L.L. del terziatio — commercio e risultano
assunti a tempo indeterminato.

Dal punto di vistz delle categorie contrattuali il personale risulta cosi ripartito: un dirigente, un quadro ¢ dieei
impiegati. '
Nel corso dell'esercizio sono state effettuate diverse iniziative di formazione ed aggiornamento del personale
sugli adeguamenti normativi intervenuti in materia di antiriciclaggio, trasparenza, sicurezza nell’ambiente di
lavoro. In continuith con quanto fatto negli esercizi precedenti, ¢ stata dedicata un’attenzione particolare
anche ai temi di analisi di bilancio e di approfondimento relativo allutilizzo del gestionale Parsifal.

Sono stati aggiornati tutti i documenti relativi alia traspatenza bancatia al fine di offrire alle imprese socie una
chiara rappresentazione delle condizioni contrattuali € dei costi inerenti alla prestazione della garanzia in
ossequio A quanto previsto dalla normativa vigente.

Nelio svolgimento della propria attivith il Confidi Romagna e Ferrara opera nel pieno rispetto del Decreto
Lgs. 30/06/2003 1n.196 relativo al “Codice in materia dei dati personali”.

A.1 VALORE DELLE GARANZIE {REAL] E PERSONALIL) RILASCIATE E DEGLI IMPEGNI

{in roighaia di Huro)

Operazioni Imporio netiv
1} Garangzie rilasciate a prima richiesta 30.214
2y  Alre garanzie rilasciate 1.51%
3) Impegoi imevocabili 1.837
4)  Attivith costituite in paranzia di cbbligazioni di terzi 111
Totale 33677

Nella tabelia A.1 sono rappresentati le seguenti voci:
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1)

3

4)

nelle garanzie rilasciate figurano tutte le garanzie personali e reali prestate af favore dei soci dal confidi al
netto dei timbogsi effettuati dal debitore garantito e al netto di eventuaki escussioni a titolo definitivo e
delle eventali rettifiche d&i valore;

nella voce altre garanzie sono considerate le garanzie sussidiade tilasciate 2 favore dei soci dal confidi al
netto dei timborst effettuati dal debitore garantito e al netto di eventuali escussioni a titolo definitivo e
delle eventuzli rettifiche di valore;

gli impegni irrevoeabili sono quelli che possono date Juogo a sischio di credito, inclusi quelli a rilasciare
paranzie. Tn tale voce viene indicato Pimpegno assunto a favore dei seci e nef confronti degli istituti di
credito al 31/12/2016 in attesa di erogazione del finanziamento (voce 20. Impegnd);

Pimporto rilevato cordsponde al pegno per contrarto di garanzia junior pagato per la tanched cover
fatta in convenzione con IGI Stl ¢ UNICREDIT BANCA al netto delle svalutazion.

Alla voee 10 del bilancio “Garanzie rilasciate” sono indicate tutie le garanzie a favore di aziende socie al netto

delle

garanzie di cui al punto 4) per up impottc pari, in migliaia di euro, a 33.190. Tale mnporte non

cotrisponde alla somma del punto 1)} ¢ 2) perché non tiene in considerazione delle escussioni 2 titolo
definitivo e delle eventuali rettifiche di valoze;

A.2 FINANZIAMENTI

(in mipliaia di Euro)

Voce

Valore lordo Rettifiche di valors Valore nette

Finanziamentl iscritti in bilancio per intervenuta
escussione

1.431 1.140

1.Es

posizioni deteriorate: sofferenze 1.431 L.140

2. A

tre espasiziont deteriorate

Altri

finanziamenti

1. Esposizioni non deteriorate

2. Es

pasizioni deteriorate: sofferenze

3. Al

tre esposizion: deteriorale

Totale

Nell

a tabella A.2 sono indicati i crediti di cassa ovvero i crediti maturati dal Confidi nei confronti dei soci per

intervenuta escussione da parte dellIstituto di credito.

AdY

ALORE DELLE GARANZIE (REAL] E PERSONALY) RILASCIATE: RANGO D! RISCHIO ASSUNTO

(in mighua di Eura)

Garanzie ritasciate
Cantro garantite Altre

z z

Tipoltogia di rischin assunto -« B - g

B S B =1

= = ) 2

-1 b 5 kol

i g " E

o I =Y [

= 2 a 2

< s, =] s

g g
Garanzie rilasciate con assunzione .

oy e . - - 16
di rischio di prima perdita

- garanzie a prima richiesta - - 16 -
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- altre &aranzia

Garanzie rilasciale con assunzione
di rischio di tipo mezzanine

- garanzie a prima richicsta

- altre garanzic

Garanzie rilasciate pro guota: 18.97% 503 {4.212 868
- garanzie a prima richiesta 18.462 593 13.13} 787
- sltre paranzie 318 - 1.081 32

Teiale 18.978 593 14.237 868

Nella tabella A4 figurano le garanzie (zeali o personali} prestate a copertura di esposizioni creditizie verso i
saci in essere alla data di chiusurz del bilancio ¢ sono indicaie al lordo delle rettifiche di valote (accantonaments).
Sono distinte le garanzie con assunzione di rischio prima perdita, mezzanine e pro quota.

11 Confidi Romagna e Ferrara ha sicevato inoltre, fideiussiond distinte in:

“fideinssioni di terzi a nostro favore”, emesse da Unindustria Fodi-Cesena ¢ Confindustria Romagna a
garanzia degh affidamenti concessi ai soci dalle Banche convenzionate, per in migliaia di euro 32

“fideiussioni di soci a nostro favore”, per un importo di in miglisia di euro 4.128, che rappresentanc le
garanzie prestate dai soci del Confidi in ragione di previgent previsioni statutarie per rafforzare il fondo
rischi verso le banche convenzionate. Trattasi di fidetussioni di tipo omnibus che garantiscono “il buon fine
di tutte le operazioni di finanziamento che sonc state o che verranno effettuate per qualsiasi importo e
forma, da parte delle Aziende ed Istituti di Credito convenzionat con il Confidi e 2 favore dei suoi soci™.

A5 GARANZIE (REALI O PERSONALI) RILASCIATE: IMPORTO DELLE CONTROGARANZIE

(in mighaia dJi Bura)

Controgaranzie a fronte di
Garanzie Garanzie
Tipo garanzie ricevute I\’alure rilasciafte con riiascialte con _Gar:anzie
ordo assunzione di assunzione di rilasciate pro
rischie di prima rischio di tipo quota
perdita mezzaning
-  paranzie a prima richiesta 18 462 _ 3 12.532
controgarantite da:
- Fonda di nzia per le PMI
(L.662/96§ i gaaozie p 9.897 - - 7.941
- Altre garanzie pubbliche 3.917 - - 1569
- Intermediari vigilati 4648 2,622
- Altre paranzic ricevute - - " z
- allee garanzie conlroparantite da: 5t6 - - 412
- Fondo di paranzia per fe PMI
(L662196) B P 513 - . 411
- Altre garanzie pubbliche - - - -
- Intermediari vigilati 3 l
- Altre garanzie ricevute - - - -
Totale 18.978 12.944

Nella tabella A5 sono indicate lo garanzie rilasciate con controgaranzie sipartite per tipologis di

controgarante, suddivise per prima perdita, mezzanine e pro quota.
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A.0 NUMERO DELLE GARANZIE RILASCIATE (REALI E PERSONALI): RANGO DI RISCHIO
ASSUNTO

Garanzie in
essere a fine Garanzie rilasciate nell'esercizio
esercizio
Tipologia di rischio assunto
su singoli{ su pitt e m e . .
debitori | debitors su sinpoli debitori st pid debitori
Garanzie rilasciaie con assunzione 15 o 0 0
di rischio di prima perdita
- garenzie a prima richiesta [} 0 i 0
- altre paranzie 0 0 0 0
Garanzie rilasciate con assunzione o 0 0 0
di rischio di tipo mezzanine
- garanzie a prima richiesta 0 ] 0 v}
~__altre garanzie 0 ] 0 4
Garanzie rilasciale pro quota 781 ¢ 255 [
~  garanzie a prima richiesta 720 0 244 0
- alwe garanzie 61 ¢ 11 H
Totale 796 0 255 ]

Nella tabella A.6 sono indicati il numero delle garanzie rilasciate e controgarantite ripartite per tipologta di
controgarante divise per prima perdita (tranched cover), mezzanine e pro quota.

A7 GARANZIE RILASCIATE (REAL! E PERSONALI) CON ASSUNZIONE DI RISCHIO SULLE PRIME
PERDITE E D} TIPO MEZZANINE: IMPORTO DELLE ATTIVITA' 30TTOSTANTI

{in miglisia di Buro)

Garanzie rilasciate

Importo delle atiiviti
sottostanti alle garanzie rilascinte
Controgarantite Altre
- Credili per cassa 0 521
- (Garanzie 0 -
Totale 1] 421

Nella tabella A.7 sono rappresentate le garanzie (veali o personali) sui crediti di firma e di cassa tilasciate con
assunzione di rischio sulle prime perdite relativi alloperazione di wanched cover fatta con 1GI St e Unicredit

Banca.

37



A.13 COMMISSIONI ATTIVE E PASSIVE A FRONTE DF GARANZIE (REALT E PERSONALD RILASCIATE
NELL'ESERCIZIO: VALORE COMPLESSIVO

(in migiaia di Furo)

Commission] attive Comimissioni pn_ssive per controgaranzie )
ricevute: Comumis-
sioni
Passive
Ttpolegia di rischio assunte per
Alri colfoeame
Contro Altre Contro Riassicura- § strumenti di nto di
garantite garanzie zioni mitigazione | BRrANCE
del rischio

garanzie rilasciate con assunzione
di rischio di prima perdita 0 0 0 ¢ 0 0
-__garanzie a prima richiesta 0 0 0 0 0 0
- altre paranzie 0 i) 1] 0 0 0
Garanzie rilasciste con
assunzione di rischio di tipo 0 ¢ 0 L 9 o
mezzanine
- paranzie & prima richiesta ¢ 0 0 0 0 0
- zlire garanzie 0 0 & L] 0 0
Garanzie rilasciate pro quota 320 101 23 0 0 0
- paranzie a prima richiesta 390 285 27 £ g 0
~ gltre paranzie ) i5 - o it 0

Totale 320 o1 23 ¢ o 0

Nella tabella A.13 sono indicate le commissioni attive percepite per Pattivitd di garanzia e le commissioni
passive pagate per le riassicurazioni ricevute nellanno 2016. Si segnala che non ¢’ alcuna correlazione tra la
tabella e il conto economico dove le commissioni sono state contabilizzate secondo il criterio del pro rata

temporis.

A.14 DISTRIBUZIONE DELLE GARANZIE (REALI E PERSONALI) RILASCIATE PER SETTORE DI ATTIVITA
ECONOMICA DEI BEBITORI GARANTITI (EMPORTO GARANTITO E ATTIVITAT SOTTOSTANTI)

{iz migliaia di Buoro}
Garanzie rilasciate con :‘::r:;;zl:z:;g:s::;te Garanzi
assunzione di rischio di prima P e rilascinte
perdita rischio di tipo pro quota
Tipelogia di rischie assunto mezzaning
Ammentare Ammontare
‘"‘p"’;;t“ attivita 'gf;:i‘; attivita g’:’rg'r’;:;’
garantito sottostantt | & soifostanti
A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 47 210 1,132
B -ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVEE
MINIERE 102
C - ATTIVITA' MANIFATTURIERE 33 140 1d.164
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA,
GAS, VAPORE E ARIA 1il
E - FORNITURA DI ACQUA RETI FOGNARIE,
ATTIVITA' D1 GES 280
F - COSTRUZION] i 4 4,248
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G - COMMERCIO ALL'ENGROSSO E AL

DETTAGLIC RIP.AUTOVEICOLI 21 26 6.136
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGID 940
I - ATTIVITA® DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E

DI RISTORAZIONE 309
¥} - SERVIZI DI INFORMAZIONE E

COMUNICAZIONE 964
K - ATTIVITA® FINANZIARIE E

ASSICURATIVE 114
L - ATTIVITA' IMMOBILIAR} 16 71 570
M - ATTIVITA® PROFESSIONALIL

SCIENTIFICHE E TECNICHE 779
N «NOLEGGIO, AGENZIE D1 VIAGGIO,

SERVIZI DI SUPPORTO 852
P - ISTRUZIONE 196
Q - SANITA'E ASSISTENZA SOCIALE 67
R - ATTIVITA' ARTISTICHE, SPORTIVE, DI

INTRATTENIMENTC 14
§ - ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI 230
Tatale complessivo 116 8521 3LTI8

Nella tabefla A.14 & mappresentato Pimpotto delle garanzie rilasciate ripartite per settore di attivith economica
dei debitori garantiti ed é riferita al numere dei tapportt indicati alla tabella A 16.

A.15 DISTRIBUZIONE TERRITORIALE DELLE GARANZIE (REALI E PERSONALI} RILASCIATE PER REGIONE
DI RESIDENZA DEI DEBITORI GARANTTYI (IMPORTO GARANTITO E ATTIVITA' SOTTOSTANTN)

(in mipliaia di Buro)

G::mmzi_e I:ilasf:iat'_;-. con Garawnzie rilasciate con assunziore | . G’fra"m
assenzions g;:g;::m di prima di rischio di tipo mezzanine rllazc::;ipro
Tipolegia di rischio assunio Ammontare )
Impa_rto attivied lmpe-rta Ammontare atlﬁv:tﬂ Impor_tu
garantito sottostanti garantito sottostantt garantito
EMILIA ROMAGNA 116 521 25.939
ESTERC 64
LAZIO 373
LOMBARDIA 416
MARCHE 243
PIEMONTE 306
TRENTINO ALTO ADIGE 50
UMBRIA 24
VALLE D’ AOSTA 0
VENETO 313
Totale complessiva 116 521 31.728

La tabella A.15 rappresenta Yimporto delle garanzie rilasciate suddivise per territoric regionale di
appattencnza dei soci tenendo in considerazione la sede legale. Tale tabella & da collegare alln tabella A.17 dove
sono indicat anche il numero delle garanzie prestate.
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A.16 DISTRIBUZIONE DELLE GARANZIE {(REALI E PERSONALI) RILASCIATE PER SETTORE DEATTIVITA'
ECONOMICA DEI DEBITORI GARANTITI (NUMERGC DEI SOGGETTI GARANTITI)

Guarangie Garanzie
ri!sscivfte con rilaseigte COR | nzie

Tipelogis di rischio assunto assunzr'one.dl Assunzione di rilasciate pro

rischio di rischio di

prima tipo quots

perdita mezzanine
A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 1 13
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE t
C - ATTIVITA* MANIFATTURIERE 7 342
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 6
E - FORNITURA Di ACQUA RETI FOGNARIE, ATTIVITA' DI GES 16
F - COSTRUZION! 2 99
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO RIP.AUTOVE! 3 150
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 24
1 - ATTIVITA® DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE e
J - BERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 1 26
K - ATTIVITA’ FINANZIARIE £ ASSICURATIVE 3
L - ATTIVITA' IMMORBILIARI { 17
M - ATTIVITA' PROFESSIONALL SCIENTIFICHE E TECNICHE 3
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO 19
P - ISTRUZIONE 3
Q - SANITA' E ASSISTENZA SQCIALE 3
R - ATTIVITA® ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO k)
8 - ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI (i
15 781

Totale complessivo

Nella tabella A.16 & rappresentato il numero delle paranzie rilasciate ripartite per settore di attivita economica

dei debitori garantiti ed é riferita agli importi indicati alls tabella A.14.

A.17 DISTRIBUZIONE TERRITORIALE DELLE GARANZIE (REALI E PERSONALI) RILASCIATE PER
REGIONE D1 RESIDENZA DEf DEBITORI GARANTITI (NUMERO DEI SOGGETTI GARANTITI)

Garanzie
rilasciate con
assunzione di
rischio di tipo

mezZanine

Garanzie rilasciate
con assunzione di
rischio di prima
perdita

‘FTipologia di rischio assunto

rilasciate pro

Garanzie

guota

EMILIA ROMAGNA 15

747

LAZIO

MARCHE

UMBRIA

LOMBARDIA

VALLE AQSTA

PIEMONTE

ESTERD

TRENTING ALTO ADIGE

VENETO

E N LPUR Y SR L I - C |

Totale complessive i5

781

La tabella A.17 rappresenta il numero delle garanzie rilasciate per Regione di appattenenza riferendosi agli
importi riportad alla tabella A.15 precedente, considerando la sede legale dei sodi.

40




A.IB STOCK E DINAMICA DEL NUMERO DI ASSOCIATI

ASSOCIATI TOTALI dicui ATTIVYE i cui NON ATTIVE
A, Esistenze iniziali 01/01/2016 1.662 6068 994
B. Nuovi associati 73 63 10
C. Associati cessati 47 47
D. Esistenze finali 31/12/2016 1.688 601 1.087

Nella seguente tabelia sono dportati i “soci attivi® e “non attivi” definendo attivi tutti i soci che hanno garanzie
in corso e che non hanno ancora concluso il proptic knpegno nei confront del confidi.

1 soct receduti ed esclusi nel’anno sono n. 47, mentre i nuovi ingressi sono n. 73.

SEZIONE 2 ~ AMMINISTRATORI E SINDACI

Gli emolumenti percepiti dai dodici amministtatori delibetati dall'Assemblea dei soci rappresentano 'ammontare
complessivo dei gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni dei Consigli di Amministrazione, per le
Assemblee sociali e per la partecipazione ai Comitati teenici-esecutivi per € 20,636,08.

Il Collegio Sindacale percepisce i compensi deliberati dall’Assemblea dei Soci ¢ i gettoni di presenza per le
riunioni dei Consigli di Amministrazione, per le Assemblee sociali e per la partecipazione ai Comitatl tecnici-
esecativi pari a un costo complessivo di € 17.750,G0.

Alla secietd REVIPROF S.p.A. & stato ticonosciuto un compenso di € 11.500,00 per la certificazione del bilancio
¢ 1l controlio contabile della cooperativa, come da delibera dell’Assemblea ded soci del 23/05/2014,

SEZIONE 3 - IMPRESA CONTROLLANTE CHE REDIGE IL BILANCIO CONSOLIDATO

Non ¢l sono imprese controllanti,

SEZIONE 4 - OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

Sono state effettuate operazioni con esponenti aziendali e parti cotrelate {concessione della garanzia consortile)
con un rischio in essere pari 2 € 917.461,17, di un importo non significativo e a normall condizioni di mereato.

SEZIONE & — ACCORDI NON RISULTANTI DALLO STATO PATRIMONIALE

Non esistono accordi fuori bilancio ai sensi e per gli effetti dell'art. 2427, 1° comma, 22-ter dei codice civile.

SEZIONE 6 — FATTI DI RILIEVD AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA DELI’ESERCIZIO

Al sensi dellart. 2428 C.C., nei primi mesi dell'esercizio 2017 dobbiamo segnalare i scguenti fattd di rilievo:

- 1l proseguimento dei contatti 2 suo tempo avviati con Unionfidi Parma e COFIRE in vista di vna possibile
inteprazione. Liipotest di agpregazione andrd ragionevolmente avanti con il solo COFIRE a seguito della
scelta di Unionfidi Parma di soprassedere, volendo attendere gli sviluppl relativi alliscrizione al nuovo elenco
ex ate. 112 TUB.-

- L’adesione ad ASSO112, nuovo organismo costituito & novembre 2016 con Pobiettivo di rappresentate le
istanze dei Confidi minox.
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- L’ampliamento e la qualificazione della griglia dei servizi connessi alla garanzia propost alle imprese socie.

- La presentazione della richiesta di contributo ai sensi dell'art. 1, comma 54 della Lepge di stabilitd 2014
attraverso Rete Fidi dei Territort,

- ladecisione di concludere un accordo di collaborazione con Romagna Servizi Industeiali, societd di servizi di
Confindustria Romagna per Pofferta di servizi Ananziar alle PMI del tetritorio di riferimento.

SEZIONE 7 — PROPCGSTA DI DESTINAZIONE DEGLI UTILY O DT COPERTURA DELLE PERDITE
Llesercizio 2016 si & chiuso con una perdita dFesetcizio in migliaia di euro 1.162, che si propone all’Assemblea dei
soci di coprire con Ia riserva fondi rischi.

Forll, 30 maggio 2017

1! Presidente del Consigho di Aminisirazjone
Manrizto Della Cuna
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RELAZIONE SULLA GESTIONE 2016

Signor Soci,

riteniamo opportuno premettere che il Consiglio d’Amministrazione del Confidi Romagna e Pertara si
& avvalso della facolti di convocate IAssemblea dei soci per P'approvazione del bilancio chuso al
31/12/2016 nel 180 giomi dalla chivsura dellesercizio sociale come previsto dalPast. 19, comma 3,
dello Statuto Sociale, nell’ambito dellapplicazione deil’art. 2364, comma 2, del Codice Civile.

Le motivazioni della dilazione tisiedono nell’avvenuts emanazione da parte di Banca d’ltalia del
provvedimento “Il bilancio degli intexmediasi non IFRS” che contiene i nuovi schemi di bilancio per
confidi minori, dando cosi attuazione 4 quanto previsto dal D. Lgs. n. 136 del 18/08/2015, che ha
abrogato e sostituito il vecchio D. Lgs. 27/01/1992, N. 87. 1 nuovi schemi di bilancio hanno
modificato in modo consistente il modello precedentemente utilizzato, introducendo una serie di
adempimenti gid previsti per il bilancio dei confidi vipilad ex art, 107 del T.U.B., oggi iscritti nel nuovo
albo dell’art. 106 del T.U.B.

La relazione sulla gestione dell’esercizio 2016 & redatta in base alle disposizioni del D. Igs. 136/2015 e
alla circolare di Banca d’Ttalia del 2 agosto 2016.

La presente relazione si articola nelle seguenti parti:

1. Dinamica deghi aggregati di stato pattimoniale e conto economico ed esame del’andamento e
del risultato della gestione;

2. Hsame della situazione finanziara e degli indicatort di risultato finanziag;

3. Esame delle politiche della Societa per Ja gestione dei rischi;

4, Informazione sull'ambiente ¢ sul personale;

5. Informazioni sul sistema di qualita;

6. Alte informazioni ai sensi delf’art, 2428 C.C,;

7. Procedura di ammissione e carattere aperto della Societa (art. 2528 C.C.J;

8. Criteti seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico;
9. Evoluzione prevedibile della gestione;

10, Proposta di copertuta della perdita di esescizio,

43



DINAMICA DEGLI AGGREGATI DI STATO PATRIMONIALE E CONTO
ECONOMICO ED ESAME DELI’ANDAMENTO E DEL RISULTATO
DELLA GESTIONE

L’attivitd del Confidi Romagna e Ferrara nel 2016 si ¢ svolta in un quadro congiunturale in ripresa.

La crescita dell'economia italiana, dopo il segno positivo evidenziato nel 2015, & proseguita (+ 0,9%)
anche pellesercizio trascorso, beneficiando in patticolare del forte impulso derivante dalla politica
monetaria della Banca Centrale Europea.

“L’espansione delPattivitd economica — come sotiolineato nella relazione annuale di Banca d'talia sul
2016 — ha interessato wutte le principali arec del Paese ed & continvata nel primo trimestre 20177,

Decisamente migliosi tispetto al quadro nazionale i dat relativi all’economiza del’Emiliza Romagna, con
un incremento del PIL dell’1,4%, una marcata crescita degli investimenti (+ 2,7%), una ripresa della
produzione industriale (3+2,1%) e un calo del tasso di disoccupazione assestatosi al 7,7%.

In tal contesto permangono tuttavia le criticiti delle condizioni di accesso al credito da paste delle
piccole ¢ medie imprese, tradizionale mercato di riferimento dei confidi.

Prosegue la contrazione deghi impieghi alle imptese di minoti dimensioni, dovuta sia alla minor
domanda che a una maggiore cautela e selettivith esercitate dalle banche nella concessione dei prestiti
specie nel medio termine, causa il deterioramento dei rating defla clientela.

T tempi di delibera degli affidamenti da parte degli istituti di credito si mantengono alti, aumnentz la
richiesta di maggiori garanzie e si verificano frequentemente situazioni di riduzione degli affidamend in
essere,

Parallelarnente abbiamo assistito ad un ulteriore peggioramento della qualith del credito con un
aumento delle sofferenze e, conseguentemente, degli accantonamenti ai fondi tischi su crediti da parte
delle banche.

Anche nel 2016 il mondo dei confidi ha vissuto un anno di chiaroscuti, evidenziando un aumento delle
imprese associate, ma un calo dei finanziamenti, come confermato da pit: fonti tra cui la ricerca “I
confidi in Italia”, promossa dal Comitato Totino Finanza presso la Camera di Commescio di Torino,
che segnala una contrazione degli impieghi, ridottisi del 50% tispetto alle garanzie silasciate nel 2011.

SI € assistito a un progressivo processo di disintermediazione del canale del confidi da parte delle
banche a fronte di un pni frequente rcorso di queste vitime alla controgaranzia del Fondo Centrale di
Garanzia per le piccole medic imprese,

La flessione delloperativita st ¢ accom ata a un incremento nel portafoglio dei confidi delle
P pagn P 4

osizionl deteriorate e di guelle in sofferenza.

P q

In questa situazione di mercato non facile il Confidi Romagna e Ferrara ha proseguito i propiio
impegno di supporto alle imprese nellaccesso al credito assumendo, in modo consapevole e
responsabile, 1 maggiori tischi connessi allo svolgimento dell’attivita di garanzia, attraverso un pit
attento presidio delle procedure di valutazione del rischio € un pin sistematico ricorso allo strumento

della tassicurazione.
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Questi, in sintesi, gli elementi pill rappresentativi dell’esetcizio 2016

le imprese socie sono 1.688 con una crescita di 26 unita mispetto al 2015, per effetto delle nr. 73
adesioni € delle nr. 47 esclusioni/recessi. Complessivamente nell’nltimo ttiennio sono state

associate 212 aziende;

il volume dei finanziamenti gatantd nellanno ha raggiunto Iz soglia di € 41.342.203 per un
totale di n. 253 pratiche approvate, con una diminuzione del 10,6% rtispetto al 2015. Si devono
considerare inoltre le conferme di garanzia deliberate su operazioni ammesse al beneficio della
motatotia e dellallungamento, al sensi degli accordi ABI approvati = partire dall’agosto 2009, n.
12 posizioni per un ammontare di € 1.299.849,91;

Pammontare delle garanzie prestate sui finanziamenti erogati nel corso del 2016 é stato patiad €
15.424.860,90 in aumento del 5,5% dspetto al 2015;

lo stock delle garanzie in essere al 31/12/2016 ammonta ad € 33.190.075,54.
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Apalizzando la composizione dei finanziamenti garantiti, si consolida la prevalenza degli interventi in
gatanzia sul breve termine rispetto al medio, che rappresentano una quota pari al 60% del totale del
portafoglic.

Guardando le finalita delle operazioni garantite emerge una crescita degh interventi di credito
d’esercizio e di finanziamento degli investimenti.

Prosegue [2 contrazione dei finanziamenti straordinari (finalizzati 2l pagamento delle tredicesime e delle
imposte).

E’ aumentato il volume delle operazioni riassicurate: oltre it 50% dei finanziamenti garantiti dal Confidi
Romagna e Ferrara ¢ stato controgarantito.

Rilevante ¢ stato il numero di operazioni conirogarantite sul Fondo Centrale di Garanzia, pati 2 13
milioni di euro, in crescita del 20% sispetto all'esercizio precedente,

L'aumento ¢ stato favorito dalPaccreditamento ottenuto dal Confidi Romagna e Ferrara da parte del
Comitato di Gestione del Fondo Centrale di Garanzia a fine 2013,

Tale antorizzazione abilita il nostro confidi “a certificare, ai fini delammissione all'intervento del
fondo, che le imprese garantite risultano economicamente e finanziatiamente sane”.

Nella sostanza si sono potuate accogliere direttamente le pratiche rientranti nella seconda fascia di credit
scoring che prima erano sottoposte al vaglio e all'approvazione del Comitato di Gestione del Fondo
Centrale con inevitabile allungamento dei tempi e incertezza citca il risultato finale.

Un 2itro strumento di riassicurazione importante si ¢ confermato il “Fondo Sviluppo™, gestito dalla
Camera di Commercio della Romagna-Forli-Cesena e Rimini, la cui dotazione finanziatia detiva
dall’apporto della Fondazione della Cassa dei Risparmi di Forli, del Comune di Forli e della stessa
Camera di Commenrcio. Le operazioni controgarantite nellanno su tale fondo ammontano a circa 8
milioni di euro con un inceemento del 20% wispetto al 2015.

ESAME DELLA SITUAZIONE FINANZIARIA E DEGLI INDICATORI DI
RISULTATO FINANZIARI

La gestione finanziaria della Cooperativa ha evidenziato un dsultato positivo di € 38.241 con un
meremento tispetto ad € 33.129 dell’anno precedente. 11 Hsultato riflette d basso livelio dei tassi
d'interesse riconosciuto sui depositi e sui titoll ¢ sconta Pandamento non positivo della gestione
patrimoniale chiusa il 07/12/2016.

ESAME DELLE POLITICHE DELLA SOCIETA’ PER LA GESTIONE DE!
RISCHI

1l Confidi Romnagna ¢ Ferrara svolge quale attivitd principale Ja prestazione di garanzie sui finanziamenti
erogati dalle banche convenzionate alle imprese socie.

Il rischio principale del Confidi Romagna e Fersara ¢ rappresentata dal tischio di credito.
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L'ammontare delle esposizioni creditizie lorde & pard al 31/12/2016 ad € 33.190.076.
Il portafoglio in bonis & paxi a € 25.860.913, il portafoglio deteriorato ammonta a € 7.329.163.

Gli accantonament effettuati sul portafoglio deteriotato sono dettagliati nella voce 80 del passivo della
fiota integrativa: a partire da quelli silevati al 31/12/2015 per un importo di € 1.148.393, mentre pet
Panne 2016 sono stati calcolati per un ammontare di € 683.729,

Anche nel 2016, come gid evidenziato in nota integrativa, il Confidi Romagna ¢ Ferrara ha utilizzato
sistematicamente la controgaranzia per attenuare il rischio di credito.

Oltre i 50% dei finanziamenti garantiti nel 2016 dal Confidi Romagna e Fermara & stato
controgatantito, in crescita rispetto ai volumi rassicurati nel biennio precedente (pari al 41% del totale).

Lo strumento di siassicurazione pili utilizzato ¢ stato il Fondo di Garanzia delle piccole e medie imprese
(PM.1} dove sono state veicolate n. 75 pratiche per complessivi € 13.120.000 (€ 11.008.300 nel 2015).

;gg(:{}?éfl!)! (%;‘

Mpamninn s Farra ..

FINANZIAMENTI CONTROGARANTITI

# FONDO = MOC
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* 2014 H13 FE 20t6 a

Un altro strumento di dassicurazione importante, utilizzato con frequenza nel 2016, ¢ stato il “Fendo
Sviluppo™ gestito dalla Camera di Commercio di Forli-Cesena.

Grazie 2 tale fondo sono state controgarantite n. 21 operazioni per un totale di € 7.780.000 a favore di
Imprese operanti sul tertitotio dei comuni del comprensorio di Forli (€ 6.450.000 nel 2015).

Tra le azioni intraprese dalla societi a presidio del vischio si segnala la chiusura di ona sede di
operaziont di saldo e siralcio, telative a posizioni problematiche e iscritte a contenzioso, conclise con
diversi istituti di credito per un ammontate pati 2 € 614.435,78, che ha comportato un recupero lordo
per il Confidi Romagna e Ferrara di € 310.524,95.

Nel 2016 il Confidi Romagna ¢ Ferrara ha prosegnito Iattivith di monitoraggio e di gestione del dschio,
con un esame periodico del portafoglio crediti, in particolate delle posizioni segnalate dagli istitud di
credito come problematiche, per verificarne puntualmente Pandamento ¢ gl scostament utilizzande
una repostistica ad hoc che analizza le posizioni per banca e per territotio di siferimento.
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Nel cotso del 2016 la funzione antsiciclaggio del confidi ha verificato Ia correttezza delle procedure
adottate in materia di antiriciclaggio e finanziamento al terrorismo aggiornando il regolamento e
integrando la documentazione gid in uso.

L’ispezione annuale effettuata in data 26/10/2016 da Confcooperative ai sensi dell’art. 5, comma 1 e 2
del Decreto Legislativo 02/08/2002 n. 220, si ¢ conclusa con esito positivo come risulia da attestazione
rilasciatz in data 16/11/2014.

Sono state fatte le comunicazioni periodiche allAgenzia delle Entrate relavvamente all’Anagrafe dei
Rapporti, utilizzando il servizio fornito da Galileo Network Spa e si ¢ ottemperato alle richieste
pervenute 2l confidi in matezia di indagini finanziarie nei tempi ¢ nei modi previsti.

Nel 2016 non sono pervenuti reclami da parte delle aziende socie.

Le sofferenze pagate a titolo solutorio sono state pari a € 921.553,03 loxdi (€ 585.659,44 netti) costituiti
dai saldi e stralci (€ 614.435,78) e dalle chiusure a titolo definitivo di accantonamenti a deposito
cauzionale (€ 307.117,25), mentre ghi accantonamentl effettuati a titolo di depositi cauzionali infruttifer
a garanzia sono stati pari a € 80.937,00. A cid si devono aggiungete i congrul anticipi versati per altre
posizioni a sofferenza pari a € 20.000,00.

INFORMAZIONI SULL’AMBIENTE E SUL PERSONALE

Come gia evidenziato in nota integrativa, Potganico della Societd al 31/12/2016 conta n. 12 dipendenti
{di cui 7 laureati e 5 diplomat).

Tutti i dipendenti sono inquadrati in base al C.C.N.L. del terziatio — commercio.

Dal punto di vista delle categorie contrattuali il personale rsulta cosi ripartito: un Dirigente, un Quaduo,
dieci Impiepati.

L’attivits svolta da Confidi Romagna e Ferrara non comporta particolart tischi circa la sicurezza e Ia

salute dei lavoratori.

11 25/10/2016 & stato effettuato il sopralluogo presso Pambiente di lavoro (ex art. 25, comma 1, lete. 4,
D.Lgs. 81/2008) da parte del medico competente.

E’ in vigore il documento pex Pattuazione della normativa per il miglioramento della sicurezza ¢ della
salute sul luogo di lavoro ex art. 28 D. Lgs. 81/2008 (ultimo aggiosnamento 08/10/2014).

1l personale preposto in materia di sicurezza ha frequentato i corsi di aggiornamento previsti dalla

normativa.

La documentazione cartacea di Confidi Romagna e Ferrata & conservata in appositi armadi dotati di
chiavi.

Per ogni computer & previsto Puso del salvaschermo con password ed il bloceaggio del PC in caso di
allontanamento dalla postazione dell’utente.
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INFORMAZIONI SUL SISTEMA DI QUALITA?

Dal 2006 it Confidi Romagna e Ferrara gode della certificazione della qualita UNI EN ISO 9001/2000,
riasciata dalla S.G.S. ITALIA SPA.

Nel 2013 il Manuale della Qualita & stato oggetto di upa revisione ed aggiotnamento vidimati in sede di
verifica da parte della societd incaricata della valutazione del sisterna di gestione.

Nel corso del 2016 la 5.G.S, ITIALIA SPA ha effettuato la verifica ispettiva annuale, senza evidenziare
rilievi, confermando la cettificazione del sistema di gestione.

ALTRE INFORMAZIONI Al SENSI DELIART. 2428 C.C.

A completamento dei dati fornit, informiamo che la societd non ha svolto attivita di ricerca e sviluppo,
non ba gapporti di credito e di debito con imprese controflate, collegate e controllanti, e non detiene
azioni proprie.

PROCEDURA DI AMMISSIONE E CARATTERE APERTO DELLA
SOCIETA’

(ART. 2528, COMMA 5, C.C.)

Nellamenissione dei soci e nella relativa procedurz si sono osservate le norme previste dallz legge e
dallo Statuto Sociale. In particolare, si sono adottzti ctiteti non discriminatoti coerenti con lo scopo
tutualistico e con Tattivita economica svolta. 51 & quindi tenuto conto della potenzialiti della
cooperativa, delle caratteristiche delPaspirante socio e di tutii ghi altri requisiti soggettivi ed oggettivi
richiesti dallo statuto e comunque atti a valutare Peffettiva capacita dell'aspirante socio di concorrere al
raggiungimento degli scopi sociall

CRITERI SEGUITI NELLA GESTIONE SOCIALE PER IL
CONSEGUIMENTO DELLO SCOPO MUTUALISTICQ

In relazione 2 quanto previsto dall’art. 2545 C.C. si precisa che il Confidi Romagna e Fetrara S.c. € una
cooperativa a mutualitd prevalente in quanto il 100% dei propri ricavi proviene dallattivia di
erogazione della garanzia mutualistica e dai servizi connesst svolti nei confronti dei soci.

A tal fine Confidi Romagna e Fetrara & pienarnente conforme alle norme di legge previste per le societa
cooperative e rispetta i requisiti della mutualitd prevalente necessari per Piscrizione all’Albo delle
Cooperative istituito con D.M, 23/06/2004, come certificato dalla Confcooperative Forli-Cesenz nella
sua recente verifica effettuata il 26/11/2016 ai sensi del D.Lgs. 02/08/2002 n. 220

In conformita 2 quanto disposto dall’art. 2 Legge 59/92 e dall’azt. 2545 del C.C., in relazione all’obbligo
di indicare specificatamente i criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli obiettivi
statutati, informiamo i soci che la gestione della cooperativa ¢ stata improntata al raggiongimento degli
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scopi sociali di mutualith per il soddisfacimento delle loro esigenze finanziatie, avendo sempre presenti
tali principi in tutte le iniziative intraprese nel corso dell’esercizio.

Detti principi si sono tradotti, in particolare, in un costante impegno nel sostenere accesso al credito
da parte dei soct.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

Come gia segnalato, nel corso del 2017 dovrebbe proseguire e concludersi il percorso finalizzato
allintegrazione con il COFIRE, con P'obiettivo di costituire un confidi industriale 2 valenza regionale

1l Consiglio di Amministrazione, preso atto del persistente calo dell’attivith tradizionale della garanzia,
non intende tuttavia deflettere dal dedicare impegno e risorse nello sviluppo della storica “missio”™ dei
Confidi, individuando nuove finaliti su cui intervenite, timodulando la percentuale massima di
copertuta da prestate e valorizzando il ricorso alla controgaranzia del Fondo Centrale di Garanzia.

A tal proposito si cercheri di valutare le opportunita di intervento nellambito defla tiforma del Fondo,
ormai in dirittura di azrivo dopo un lungo periodo di gestazione, in particolare per quanto concerne la
¢.d. “garanzia tripartita”, area tiservata ai confidi per operazioni di importo fino a 120.000 euto.

Ai fini del contenimento del rischio inoltre intendiamo sfruttare a fondo la leva della co-garanzia,
sviluppando le collaborazioni esistenti da tempo con alcuni confidi e Paccordo proposto alle banche da
Confidi in Rete Emilia Romagna.

Parallelamente allimpegno sulattivitd canonica della garanzia, nel 2017 si cerchera di sviluppare,
secondo gl indirizzi deliberati dal Consiglio di Amministrazione, la leva dei servizi.

Il catalogo attuale, che comprende analisi della centrale rischi, analisi di bilancio con rating, stesura del
business plan ¢ intermediazione, si allargherd anche a nuovi servizi quali lo smobilizzo dei crediti
commerciali e una diversa modalita di aceesso al credito.

Nel 2017 dovrebbe trovare compimento la stagione della riforma dei confidi, con Papprovazione dei
decreti attuativi della legge del 13/07/2016, n. 150 — delega al Governo per la riforma del sistema dei
confidi.

Importanti gli obiettivi perseguiti tra i quali:
- la semplificazione degli adempimenti ¢ il contenimenti dei costi a carico dei confidi,

- il zafforzamento patrimoniale;
- la disciplina delle modzlith di contribuzione degli enti pubblici,

Entro il 2017 si conosceranno anche i tempi di iscrizione al nuovo elenco ex art. 112 del TUB e i costi
di funzionamento del’Qrganismo di Vigilanza dei confidi minori, che auspichiamo vengano stabiliti
secondo aliquote ragionevoli per non incidere negativamente sui bilanci dei confidi, comportando
anche un aumento del costo della garanzia per le imprese socie.

Esprimiamo Pauspicio che la riforma riconosca pari digniti ai confidi “minori”, che rappresentano oltre

1 30% del metcato dellz garanzia nazionale con 10 miliardi di finanziamenti garantiti,
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Nella prospettiva del grandi cambiamenti attesi, auspichiamo una tinnovata attenzione da parte del
sistema delle Camere di Commercio e da parte della Regione affinché sostengano il mondo dei confidi
indtstintamente, guardando all'operativitd realizzata 2 favore delle imprese a prescindere dalle sigle
finora usate per distinguere pli organismi di garanzia in base alle loro dimensioni.

In conclusione, ricordando che con Papprovazione de! bilancic dell’esercizio 2016 termina i mandato
delPattuale Consiglic di Amministrazione, rivolgiamo un sentito e dovetoso ringraziamento alle
Istituzioni che o hanno sostenuto con i loro conttibuti, le Camere di Comumercio ¢ le Amministrazioni
Locall delle province di Ferrara, Forli-Cesena, Ravenna e Rimini, favorendo cosi lattivith svolta a
supporto delle imprese del terdtotio.

Un particolare ringraziamento esprimiamo alla strurtuza dellz Coopetativa per la professionalith e
Pimpegno profusi, ai soci e a quanti, enti e persone, ci hanno accompagnato € sostenuto nel percotso di
crescita ¢ di consolidamento del Confidi Romagna e Fetrara.

Una sinceta riconoscenza va anche alle nostre Assodazioni Imprenditoriali di riferimento che, dopo
aver promosso la nascita del confidi, auspichiamo continuino a sostenere i fututi progetti, e alla nostra
assoclazione nazionale di rappresentanza, la Federconfidi.

Pari gratitudine espritniame inoltre alle banche convenzionate per il comune impegno 2 favore delle
imprese del territorio.

Concludiamo infine con un apprezzamento convinto per i componenti del Collegio Sindacale per la
competenza ¢ Ja dedizione sempre assicurate nell’assolvimento del loro mandato e alla sccieta di
ceriificazione REVIPROF per Pimpegno profuso nella attivith di verifica e di controllo di sua
pertinenza.

PROPOSTA DI COPERTURA DELLA PERDITA DI ESERCIZIO

11 bilancio chiuso al 31/12/2016 & stato certificato da “REVIPROF Spa” come da incarico conferito
dall’Assembles dei soci del 23 maggio 2014, per il triennio 2014/20186.

L'esercizio 2016 si & chinso con una perdita di € 1.161.550,54 che si propone all’Assemblea dei soci di
coptite con la tiserva fondo dschi.

Forli, 30 maggioc 2017

IL, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
(I Presidente Maurizio Della Cuna)

53



CONFIDI ROMAGNA £ FERRARA S.C.

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEJ SINDACI SUL BILANCIO D*ESERCIZIO
AL 31 DICEMBRE 2016
Al SENSI DELLART. 2429 Codice Civile

Signeri Soci,

abbiamo esaminato il progette di bilancio d’esercizio della Confidi Romagna e Ferrara 5.C. al 3]
dicembre 2016, redatto dagli Amministratori nell’osservanza degli articoli 2423 e seguenti del Codice
civile e da questi regolarmente trasmesso al Collegio Sindacale nei termini previsti dall’articolo 2429 del
Codice civile, mitamente ai prospetti, agli allegati di dettaglio ¢ alla Relazione sulla Gestione. Il bilancio
& stato redatto tenendo conto dell’applicazione delle disposizioni previste dal provvedimento della Banca
d’Ttalia del 2 agosto 2016, a seguito dell’emanazione del decreto legislativo n. 136 det 18/08/2015, in
materia di bilancio d’esercizio per i Confidi minori.

La societa ha rilasciato al Collegio Sindacale dichiarazione di rinuncia ai termini ex art. 2429 c.c. per il

deposito della presente Relazione.

1l bilancio che ¢ qui sottoposto all’approvazione dell’Assemblea, presenta le seguenti risultanze

riepilogative:

STATO PATRIMONIALT
TOTALE ATTIVITA’ 8.038.095
TOTALE PASSIVITA® 9.199.646
CAPITALE SOCIALE 1.654.175
PERDITA D'ESERCIZIO AL 31/12/2016 (1.161.551}

CONTO ECONOMICO
COMMISSIONINETTE 633.673
COSTI OPERATIVI 899.611

PERDITA IYESERCIZIO AL 31/12/2016 (1.161.551)

CONTI D’ORDINE

GARANZIE RILASCIATE 33.190.076
IMPEGNI 1.836.8%0
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L'art. 47 del D. Lgs. n. 136/2015 dispone che per la redazione dei bilanci per 2016 sia possibile non
applicare la disposizione contenuta nell'articolo 4, comma 2, primo periodo contenuta nel medesimo
decreto. Tale disposizione prevede che per ogni voce dello stato patrimoniale e del conto economico sia
indicato I'importo della voce corrispondente dell'esercizio precedente, quindi nel bilancio del 2016 &

possibile non inserire i dati dell'esercizio precedente a raffionto.

La predisposizione in via extracontabile del bilancio 2015, secondo le novita introdotte dal D. Lgs. n.
136/2015 e dal Provvedimento della Ranca d'ltalia del 2 agosto 2016, avrebbe comportato per Confidi
Romagna ¢ Ferrara S.C. un impegno ed un costo amministrativo molto elevato pertanto si € avvalsa deila

facolta di non presentare i dati del bilancio 2015 a confronto.

o

Alcuni degli effetti sopra indicati sono “retrospettivi”, ossia di competenza dei precedenti esercizi, altri
“correnti”, ossia di competenza dell’esercizio in cui avviene il mutamento.

La parte refrospettiva ¢ stata contabilizzata dal Confidi Romagna e Ferrara S.C. nel saldo di apertura del
patrimonio netfo, in particolare & stata indicata nella voce 140 “Utili (perdite) portati a naovo™, a seconda
del relativo segno algebrico. La parte corrente & invece confluifa nel conto economico nelle voci

ordinarie di pertinenza, secondo la relativa natura.

Gli schemi previsti dal Provvedimento della banca d'italia del 2 agosto 2016 sono stati integrati Confidi
Romagna e Ferrara 8.C. mediante I'inserimento della voce 85 del passivo, denominata "Fondi finalizzati
allattivitd di garanzia", al fine di meglio rappresentare i fondi rischi pubblici, voce estremamente

importante ¢ peculiare dell'attivita dei confidi.

Lo stato patrimonizale ed il conto economico sono stati redatti in unita di Buro, senza cifre decimali, ad

eccezione della nota integrativa, che & redatta in migliaia di Euro.

1. Attivita di vigilanza

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31/12/2016 abbiamo svolto I°attivita di vigilanza prevista dail’art, 2403
del Codice Civile, anche secondo i principi di comportamento del Collegio sindacale raccomandati dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili.

In particolare:

+ abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo ¢ sul rispetto dei prineipi di

corretta amministrazione;



abbiamo partecipato alle assemblee dei soci, alle adunanze del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato Tecnico, svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne
disciplinano il funzionamento, e con riferimento alle quali possiamo ragionevolmente assicurare la
conformita alla legge e allo statuto sociale ¢ che non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in
potenziale conflitto d’interesse o tali da compromettere I’integrita del patrimonio sociale;

abbiamo ottenuto dagli Amministratori, durante le riunioni svolte, informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, per dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societd e possiamo ragionevolmente
assicurare che le azioni poste in essere sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e non sono
state manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o in contrasto con e
delibere assunte dall’ Assemblea o tali da compromettere I’integrita del patrimonio aziendale;
abbiamo ottenuto dalla Direzione informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla societd e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire;

abbiamo approfondito la conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza
deil’assetto organizzativo della societd, anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili
della funzione organizzativa; al rignardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire;

abbiamo approfondito la conoscenza e vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo-
contabile della societa, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti
di gestione, in tale contesto abbiamo operato chiedendo ed ottenendo ogni necessaria informazione
dai responsabili delle rispettive funzioni, eseguendo quindi ogni verifica ritenuta necessaria
mediante P'esame diretto di documenti aziendali e, a tal riguardo portiamo alla vostra attenzione
che:

- Pammontare delle esposizioni creditizie lorde alla data di chiusura del bilancio d’esercizio
2016 & pari ad Buro 33.190.076; di cui in bonis Euro 25.860.913 mentre il portafoglio
deteriorato anumonta ad Euro 7.329.163.

- Nel corso del 2016 alia voce 80 del passivo “Fondi rischi e oneri” sono stati accantonati Euro
683.729.

- Qltre il 50% dei finanziamenti garantiti nel 2016 dal Confidi Romagna e Ferrara 5.C. ¢ stato
contro garantito.

- nel dettaglio le riassicurazioni e le altre coperture/anticipi ricevute sono:



Controgaranzie a froale di
Garanzie Garanzie
Fipo garanzie ricevute Valore rilasciate con | rilasciate con Garanzie
lovile assunzione di | assunziene di | rilasciate pro
rischio di rischia di tipo quota
prima perdita niezzanine
- paranzic a prima richicsta - A A 5 513 31
controgarantite du: 18462226 £2.532.232
- Fondo di garanzia per le PMI

(L.662/96) 9.897.170 - - 7.940.569
=« Altre paranzie pubbliche 3.917.068 - - 1.969.412

~ {ntermediari vigilate 4.647.988 2.621.851

- Altre garanzie ricevute - - - -
- abre garanzic controgarantite da: 516,113 - “ 412.052

- Fonde di garanziz per le PMI

(L.662/96) 513.319 - - 410.655

- Altre garanzic pubbliche - - - -
- Intermediari vigilati 2.794 1.397

- Altre garanzie ricevule - - . .
Totale 18.978.33% 12,944,284

Il Coilegic prevede nei propr controlli 'asttenzione agli Enti che hanno rilasciato fali

controgaranzie.

* ai sensi dell’art. 2409-septies ¢.c., abbiamo mantenuio un costante scambio di informazioni con il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti, nel corso del quale non sono emersi dati ed
informazioni rilevanti che debbano essere evidenziati nella presente relazione;

*  viinformiamo, inolire, che non sono pervenute denunce ex art. 2408 c.c., e che nel corso dell’attivita
di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi fatii significativi tali da richiederne la menzione

nelia presente relazione.

2. Bilancio d’esercizio

Relativamente al bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2016, in aggiunta a quanto precede, Vi

attestiamo che:

* non essendo a noi demandato la revisione legale del bilancio, abbiamo vigilato sull’impostazione
generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge per quel che riguarda la sua
formazione e struttura e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire;

*  per guanto a postra conoscenza, il Consigho di Amministrazione, nella redazione del bilancio, non
hanno derogato alle disposizioni di legge ai sensi delVart. 2423, comma 4, ¢.c. e 2423-bis, ultimo

comma, Codice Civile;
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« el bilancio dell’esercizio sono stati iscritti nell’attivo costi per immobilizzazione immateriali
sostenuti nel corso dell’anno per Euro 4.000,00 ai sensi deil’art. 2426, punto 3, c.c., per i qual il
Collegio ha rilasciato il consenso;

» abbiamo verificato la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui abbjamo avuto
conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri e non abbiano osservazioni al riguardo;

* icontrolli effettuati dalla societd di revisione REVIPROF S.p.A., incaricata della revisione legale,
hanno condotto ad accertare che i valori espressi in bilancio trovano riscontro nelle risultanze
contabili della Confidi Romagna e Ferrara 8.C., come da lore relazione del 27 giugno 2017;

* la societa di revisione REVIPROF S.p.A ha ritenuto di segnalare il richiamo di informativa che
anche nella presente relazione viene condiviso € riportato ne! relativo paragrafo,

»  abbiamo verificato osservanza delle norme di legge inerenti alla predisposizione della relazione
sulla gestione e a iale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

* non sono stati rilasciati pareri.

Durante Vesercizio che si € chiuso al 31/12/2016 il Coliegio Sindacale ha potuto verificare che sono stati
adempiuli, nei termini di Legge, gli obblighi posti a carico del Consiglio d'Amministrazione e, ove
richiesto, ha atiestato che i contributi ricevuti dagli Enti Pubblici sono stati destinati in ossequio a quanto

disposto dagli Enti erogatori.

Tenuto conto di quanto disposto dall*art. 2 della Legge 31/01/92 n. 59, il Collegio Sindacale condivide i
criteri seguiti dal Consiglio d’ Amministrazione nella gestione sociale per il conseguimento degli scopt
statutari in conformita con il carattere cooperativo della societa e dettagliati nella relazione sulla gestione

a tutti voi illustrata.

Si da atto che i Consiglio di Amministrazione, in considerazione della particolare congiuntura economica
generale e locale, ha poste grande attenzione alla vahitazione del grado di rischio delle pratiche sottoposte

a valutazione, avendo comunque sempre presente il compito di sostegno alle imprese del territorio.

Nel corso defl'anno 2016 sulla provincia di Forli — Cesena sono stati attivati nr. 84 finanziamenti per
complessivi Euro 15.081.203, con garanzie prestate pari ad Euro 5.578.861, su cui sono state ricevute

controgaranzie da organismi terzi per complessivi Euro 2.207.600.
La Cooperativa ha osservato i requisiti della mutnalith prevalente, cosi come prescritto dal Statulo e
stabiliti dall’art. 2513 del Codice Civile, essendo la percentuale delle prestazioni a favore dei Soci pari al

100% del totale delle prestazioni; gli Amministratori ne hanno date atte nefla nota integrativa.
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Inoltre, in conformita a quanto disposto dall’art. 2 della L. 59/92 e dall’ art. 2545 del Cadice Civile, gli
Amministratori hanno, nelia relazione sulla gestione, dettagliato i criteri seguiti nella gestione sociale per

conseguimento degli scopi mutualistici.

2. Richiamao di informativa

A titolo di richiamo di informativa segnaliamo che in ottemperanza al provvedimentio della Banca d’Italia
del 2 agosto 2016, a seguito dell’emanazione del D.Lgs. 18 agosto 2015, Confidi Romagna e Ferrara S.C.
ha contabilizzato nella voce 80 “Fondo rischi ed oneri” (di nuova costituzione) 1I’accanionamento sulla
garanzie rilasciate nell’inieresse di Soci passati in sofferenza, calcolato sulla base delio status e del
periodo temporale di stimata conclusione della pratica stessa.

Inoltre, sono state contabilizzate le commissioni attive e passive correlate, sulla base dei finanziamenti

garanfiti.

Gli Amministratori, nell’adozione dei nuovi schemi previsti dal suddetto provvedimento, si sono avvalsi
della facoltd di non presentare i dati comparativi relativi all’esercizio precedente chiuse in data 31

dicembre 2015, per le difficoltd di allineare e di comparare i saldi relativi ai due bilancio d’esercizio.

Gli effetti patrimoniali ed economici, comprensivi di quelli retroattivi, in applicazione delle direitive

sopracitate, sono stati puntualmente indicate e motivati da parte degli Amnministratori in nota integrativa.

4. Conclusioni

In base alle verifiche effettuate direttamente ed in considerazione di quanto in precedenza evidenziato,
nonché tenuto conto c¢he dalla relazione sul bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2016 rilasciata dal
soggetto incaricato della revisione legale dei conti, il collegic non rileva motivi ostativi all'approvazione
del bilancio né ha obiezioni da formulare in merito alla proposta di deliberazione presentata dal

Consiglio di Amministrazione per la destinazione del risultato dell’esercizio.

Forli, 28 giugno 2017

IL COLLEGIO SINDACALE

Dott. Gabriele Baschetti - Presidente del Collegio Sindacale
Dott. Stefano Bargossi - Sindaco Effettivo

Dott. Andrea Magnani - Sindaco Effettivo
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CONSORZIO FIDI ROMAGNA E FERRARA
Societa cooperativa di garanzia collettiva dei fidi

BILANCIO D’ESERCIZIO
Al 31 DICEMBRE 2016

Relazione della societa di revisione indipendente
ai sensi defl’art. 14 del D.Lgs. 27.1.2010, n. 3%
e dell'art, 15 della Legge 31 gennaio 1992, n, 59
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Relazione della societd di revistone Indipendente
ai sensi dell'art. 14 del D.1gs. 27.1.2010, n. 39
e deli’art, 15 della Legge 31 gennaio 1992, n, 59

Ai Soci del
CONSORZIO FIDI ROMAGNA E FERRARA
Societd cooperativa di garanzia collettiva dei fidi

ed alla Confcooperative
Servizio Revisione

Relazione sui bilancio d’esercizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del¥aflegate bilancio d'esarcizic del COMSORZIC FIDI ROMAGNA E
FERRARA — Societd cooperativa di garanzia collettivs dei fidi, costituite dallo stato patrimoniale af 31
dicembre 20186, dal conto economics per Fesercizio chiuso a tale data e dalla nota integrativa.

Responsabilitd degli Amministrotori per i bilancio d’esercizic

Gli Amministratori sono responsabili per la redazione del bilancic d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformitd alle norme italiane che ne disciplinano | criteri di
redazione, incluse le disposizioni di legge in materia di cooperazione contenute neghi articoli4,5,7,8,9e 11
della Legge n. 58 del 31 gennalo 1992 e nell’articolo 2513 de! Codice CivEe,

Responsobilita dello societé di revisione

E' nostra l2 responsabilita di esprimere un giudizio sul bilancio d'eserdizio sulla base della revisione
contabile. Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principt di revisione irternazionali (ISA
italia} elaborati ai sensi deill’art. 11 del D.tgs. 39/10. Tali principi richiedono il rispetio di principl etid,
nonché la pianificazione e lo svelgimento della revisione contabite al fine di acquisire una ragionevoie
sieurezza che il bilancio d'esercizio non contenga errori significativi.

La revisione contabile comporta Io svolgimento di procedure voite ad acquisire efementl probativi a
supporto degli importi ¢ delle informazioni contenuti nel bilanclo d'eserclzio. Le procedure scelte
dipendono dal giudizio professionale del revisore, inclusa la valutazione dei rischi di errori significativi nel
bilancic d’esercizio dovuti 2 frodi o @ comportamenti o eventi non intenzionali. Nelleffettuare tali
valutazioni del rischio, il revisore considera il controllo intarno relative alla redazione del bilancio d'esercizio
dell'impresa ehe fornisca una rappresentazione veritiera e corretta al fine di definire procedure di revisione
appropriate alle circostanze, e non per esprimere un giudizio sulf'efficacia del controfle interno
delfimpresa. La revisione contabile comprende altrest 1a valutazione dell’appropriatezza dei principi
contabili adottati, della ragionevolezza delle stime contabili effettuate dagli Amministratori, nenché ia
valutazione della presentazione del bilancio d'esercizio nel suo complesso.

Riteniamo di aver acquisito efementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio.

Giudizio

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniaie e finanziaria del CONSORZIO FIDI ROMAGNA £ FERRARA — Societd cooperativa di garanzia
coliettiva dei fidi al 31 dicembre 2016 e del risultato economico per Pesercizio chiuso a tale data, in
conformitd alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione, incluse le disposizioni di legge in
materia di cooperazione contenute negli articoli 4, 5, 7, 8, 9 e 11 della Legge n. 59 del 31 gennalo 1892 e
nel’articals 2513 del Codice Civile.

m - REVIPROF SpA.
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Richiamo di informative

Redazione del bilancio d'esercizio

H bitancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2016 & stato redatto tenendo conto dell applicazione delle
disposizioni previste dal Prowedimento della Banca d'Italia del 2 agosto 2015, a seguito dell'emanazione
del D.Lgs. 18 agosto 2015, n. 136, in materia di bilancio dei confid] minori.

in ossequio a quanto sopra citato, e stato contabilizzate, nella voce “Fondoe rischi ed cnert”’, voce 80 di
nuova istituzione, I"accantonamento sulle garanzie rilasciate in sofferenza, calcolato sulla base dello
“status” e del periode temporale di stimata conclusione dells pratica stessa.

Inoltre, sono state contabilizzate le commissioni attive e passive correlate, sulla base della durata dei
finanziamenti garantiti.

Gli Amministratori, nell’adozione degli schemi previst! dal Provvedimento sopracitato, si sono avvalsi della
facoltd di non presentare I dati comparativi delf'esercizio precedente chiuso al 31 dicembre 2015 per le
difficolta di alfineare e, pertanto, di confrontare, | saldi relativi af due bilanci d"esercizio,

Gl effetti patrimeniali ed economici, comprensivi df quelli retroattivi, imputabili all’applicazione defle
sopracitate direttive, sone puntualmente indicate e commentate nella nota integrativa.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla coerenza della refazione sulla gestione con il biluncio d’esercizio

Abbiamo svolto fe procedure indicate nel principio di revisione (SA italia) n. 7206 2l fine di esprimere, come
richiesto dalle norme di legge, un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione, la cui responsabilita
compete agli Amministratori del CONSCRZIO FIDI ROMAGNA £ FERRARA — Societd cooperativa di garanzia
callettive dei fidi, con il bilancio d’'esercizio del CONSORZIO FIDE ROMAGNA £ FERRARA - Societd
cooperativa di garanzia collettiva dei fidi al 31 dicembre 2016. A nostro giudizio la relaziane sulla gestione &
coerente con i bilanclo d’esercizio del CONSORZIO FIDE ROMAGNA E FERRARA - Societd cooperativa di
garanzia collettiva dei fidi al 31 dicembre 2015.

Milano, 27 giugna 2017

Reviprof 5.p.A.

Riccardo Crotti
{Partner}
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