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CONVENZIONE DEI PERCORSI IN ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
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Premesso che

i zemsi dell’arr, 1 E.gs 7715, Pelternanys cosliteisce una modalith Ji realizzasione dei corst del secondo ciclo, sia
nel sistemia dei heel, sia mel sitema dellistrozions e della formazione professionele, per essicuwrars al glovani,
Pacquisizions di compelenge spendibill nel mescato =d¢] lavoro,

- ot sensi della lggee 13 loglie 2015 n47, 1, commi 23-43, © peroossi di ghernanze seuole lavero, sono
organicemente inserit nc! piano tnenmsls dﬂll‘uff*n.‘ formativa dell’istinizione seolastica come chﬂ.u integramte dei
p::rmrqa i ptruzione;

- Velternanya scunla-lavora & sogaetia aEE‘app]i{aziane del N Lgs, 9 aprile 2008, nr &1 ¢ successive modifichs,

Si conviens quanto segue:
Arel.

e Dhtta , o WOSAICO ST SR YT S LY . qui di seguito indicsta’o anche cuome il
“roggeito aspitanie”, s1 impegna ad aceogliers a titolo gratuito prosso le sue strutlure 4 L. S0888He In altemans scueola-
lavom su proposta del Liceo Amistion “Nervi-Bevering™ di seguito indicatads anche come i ¥edfrurions soodastioa™,

Art 2.

1. L'aceoplimento dellofdeali studente/i per i periodi df apprendimento i situazione lavorativa non costituiscs rapporte di
la'.'tm'f

. Al fini e agli efferti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, al lavoratore & couwiparato lo students in siternanza
,s..uola lgworo ex a1t 2 comme 1 lettera 8) decreto-ciiato.
3. L'ailivita di formazione ed oricntamentn del percomso in alternanza scuofa lavoro & congiunlamente progetiata ¢
verificats da un doconic tutor interne, designato dall’istituzione seolastice, ¢ da un tular formative della strutture, indicato
dal soggetio cspilante, denominato tuwor formative estorma;
&, Per cinscun ailievo heneficiario del percorse in altemanea inserito nella struthure ospitante in base alla prescote
Conversdone viene pradisposte un percorso formative personalizato, che ta pare imegrante della preseats Convenzione,
coersnte con il profile educative, culturale ¢ professionale dell*indirizzn di studi;




- Lg tholaritd del perconsy, della progetiazions formativa e della certificesdone delle acquisivioni ¢ dell'istituvione
seolastica:
G, L'accoglimento delloddepli studeric minorenni per T operiodi & apprendimenta in siteardone lavorstive non fa
acauisire agli stess la gqualibea di “laveratore minore™ di cul alla L. 87767 e successive modifiche

Art 3.

. Ti ﬂﬂf‘ﬂﬂtf‘ tutor interna svolgs le seouenti fmidom: )
&) elehora, insieme al nuor esterno, B pereorso fommative personalizeato snftnscrito dalle pard colow v;:-lta, [sokala, struiiura
cupilants, sludeniedsnggon ostorni csorcenti 14 potestd gendluriale);
b} assisie & mada lo students ol percorsi di alemanza e oo verhce, i collaborasdone con i tulor esterna, 1] cometio
svolgimente:
c} gostisce le relazioni cun il contestu in cut st svluppa Fespericnza di alternanza , rapportandest con i1 tutor estaram;
d) monitora e anivith @ affbonts e eventuall erilicila che dovessero emergere dalle stosse;
&} valula, camunics o valorizza gif obiefivi raggiunti © le competenee progressivemente sviluppste dalle sudents;
£ peommove Pativild & waloiadone salleffcaciz ¢ la cocrenza del percerso di allernenes, du parte delle sludente
caimenlio;
£} informe gli organi soolastici preposti (Dirigente Scolastico, Ehipartimentt, Cellepio doi docemsi, Comdaio Teenico
SciemtiftcodComitasn Scicntificn) of aggiotna 1 Consiclic Jdi classe sulle svolgimenta dei poreorsi, anche ai find
M evenluale siatlimeamento della classe; ‘
b} assiste 1 Diripents Seolestieo nellz rederione della scheda di valutarione sulle stretiure von le guali sone stele sopulats
I convenziont per le wltivitd di allernanys, evidensiandone 1 potenziale formativo & [ eventeali ool incontnate neils
eollaborazione.
| mater tormativo estermy svolpes le seguentt fumaon:
a) eoabuora con 1l tulor mlerno alls progottazione, organizzazions & valutarions dell’esperisres di allernanzs;
by favorisce Dinserimento dello studente nel contesto operativa, 1o allisnca e Lo assiste nel percorso;
¢) garantisce ianformarione/formazions dellofdegli studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetio delle
procadure inteme;
&) pianifica od organizza le ativitd in base al progetio formativo, coordinandost anche con glre figure
professionali presenti nella strutfura ospitantes;
) eoinvolge o studente nel processo di valulazione dell'esperienzs;

ey
L

forndsee allishlusione scolastics gl elementi concordat] per valutare |2 ativitd dello students o Pellicacis
del processa formalivo,

3. Lo duc figure dei tutor condividnan | gapnenti compili-

a) predisposizione del percorse formative persohalizzato, anchs con riguando afla discipling della siewrezza o salute nel
luophi di lavorn. In particofare, § docorie futor interno dovrd colleborzre col luter (ormative csterno al fing
deli'individuarione delie ativith richicste dal progetto formativo e delle misere di prevenvions necesssric alla tutela della
sludenis

o) controllo della fregquena o dell’ativaxione del Flano formative pascnalizzato:

&) taccordo tra le esperienve fonmulive in aula e guella in contesto lavorative;

o) elabarazione di un reporl suil esperensa svolta ¢ sulle scquisiziond di clasoun allieve, che concorre alla valulzdone ¢
alla certificrzion: delle competenzs da parte del Consiglio di classe;

o) verifica del rispento da parte delle students degli oBblighi propel 3 clascun lavoratore di ool all"art. 20 1), Tes 812004,
In particelare k viobadone da parwe dello stadente depli obblighi dehizmadd dalla nerma eilela ¢ dal pereorse lommativo
saranno sepratat dal tutor [ummslive esierno al docenle lutor intorno affinghé questultimo possa allivare ls wdom
NeGEssanie.

Ard

Durinte fo svolgimento del peroorso in sliernanzs il benefickariof beneficiarl de! ks
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) gvolpert o allivith proviste del persomsc fomalive perscnalizats;

by rigpetiare je norme In mateda di igiene ¢ sicuriaza ¢ saluie sui leoghi di laver, nonchs tule Io disposiziond, isrezioni,
presciiriond, regolament Inleral, previstia Lule goopa;

£} mamenee fa nocessiiia Feervalmera per ouaniu atfiene ol dali, inforigazionl 0 SonOScord o merdin 3 processl
produt{ivi & prodatt, avepisiti durante lo svalgimento Jellallivits forreativa in conlesto lavasativeg

4y segnire le indicadond det tuloe o fare riforimentn ad essi per qualsiast psigears di tipo arganivztive o allic overdens.
¢ rspettare li ooblghl dieui o 1. Tag. 412008, &0 30, . . .

ATl 5

1. Lishiluzione scolastica assicura ¥ beneficiarioll herefician del percorse in alisrusnza scucla  lavoro contro gl

imforion aul lavorn presso VTNALL, neachd per la responsabilits civile presso cuzpagnie Assicurative upersnl uel
sefiure, In cuse di ncidents durants jo svelgimenta del peseorso di alternanze L 30gpeto mipitante sl INpeEm 3
semnalare Pevenio il piorno stesso n o sl Lverificatn alPIstituwdone Soulastica vedi cire, n.44 del 21/LLNE .

% Llisttiedons scelastioa sl unpopna 8 comunicare alla strurura ospilante cvestuali assomios delio studonie (imora
giommate o part della slessi). Cualora lu smdente pon i prosentasse negli o srabiliti alla straburs CapLLnte 3o
siustificatn motiv, Tassen, snche tomporansa, sard cormunicats Jaila sinimira pepitante nalke forme concordate

o cam e sconia .

3. Al fini dellapplicaaons dellarricolo 1% del D, Las, 8172008 il soggeRo promoiore sl Tmpesna a

o torer conto delle capacith o delle cundiziond della strutlurs ospitants, in fappurto &lla salits e giourezza degli
gndenti i_mpcguéﬁ nelle aivili i alusrmanzs,

e nfurmareormars lo stodents in matena di morme relative a imene, sicurezza e salule sui Juopld 4 kevoro, cuss
particalers fgnards agli obblight delio stadeits ex At 20D, 1pa. B1/2008;

s desigoare mm lotor inteowd che sk compEnls © adeguataments formaio n maderis di sicureea e satute not uogh
& Taworo o che si avvalza di profissienalia adeguate In maleria (s REFF)

ArL &

1. Tl soggelin ospitants si impegas : ,

) pasaotice al bereficiatiom benchicias del perconse, per il famiie i 1m ttar dells stroffura wspitende, Pazsistens= = la
farmazione neosssarie al huon esilo delialtivia di aifernanea, noaché la dichiaazione delle competenrs sequisiie n
wontesto norn formate;

b} rispetiae o norme andmbarmistiche o di igione sul lavore;

o} consentite al tutor dell’l teaiono suolastica di contattare il Feneficiarinfi hensfician Jdel perccrso e il fulor della
slietiure ospitante per verloare Parsdamenio dolla formasdage in contesio Tavorative, pes onorndigare Lo pereorso
farmaliva o per la stesura dells refazione (sl

o) Informare 1l Vislimzione scolaslica i qualsasi wcidarte accada al heneficiariodal beneficiary

&) individuare il Lutar esies 10 invun snguetio che sia compoienie & adeguataments formats in msteria i toureza o sahits

el lunghi di favoro o che s svealga i professivaalitt adeguis in maleria (es. REPF)

Arl 7

1. La prasente conveuzione decorre dalia dars sollo mdicata o dusm [ allespletamesto dell esperienza dafinita da
riascun perconso Tonmative persualizety presso il sepgerto ospitanie.

9. B’ in oadl caso iénnosciuty facoltd &l soggsio oepiante ¢ al spgretto pramaiore di risnlvers la prosemis COTVERLIDD
in caso 0 vislazione degh obblight in meleds di salute e sicurezza mei §‘.l‘l'|;-.f:51§.;1?.i lavorn o del plane formarive
personalizzaio. , ; i
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Liceo Classico Dante Alighieri
“n  Percorsi:Classico, Economico-Sociale,
-]; Linguistlcs, Scianze Umane
057K Pozza A Garibaldi 2, 48121 RAVENNA .
% Tel 0544 213353 fax 0544 213869

lealishicri@racine, ra it
Codice Fizcale BO00TIENIST

PROT.N. 8282-05.4 Ravenna, 19/12/2018

CONVENZIONE
FER LA REALIZZAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO
DI ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO

TRA

il Liceo Classico "Dante Alighieri” con sede in Piazza Anita Garibaldi, 2 - Ravenna, Codice Fiscala
80007380391, dora in poi denominato “Istituzione scolasfica”, rappresentato dalla Prof.ssa
Giuseppina O Massa, nata a Casisllamare di Stabbia (NA), i 17/07/1962, nelia sua qualita di
Dirigente Scolastica; '

E
Koko Mosaico Via di Roma, 138 48121 Ravenna (Ra) P. IVA 02212680397 raporesantaio @i fni dal
presanta allo da Gallo Aranna, nata a Lugo (Ra) il 02/08/1878 C.F. in qualita di rappresentanta
legale dellistituzions

Fremesso che

* aisensi dellart. 1 D. Lgs. 77/05, 'sliternanza costituisce una modalita di realizrazione dei
corst nel secondo ciclo def sistema d'istruzione e formazicne, per assicurare ai giovani
Facquisizione di competanze spendibili nel mercato del lavoro;

*  ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art1, commi 33 - 43, i percorsi di alfsmanza
scuola lavoro, sono organicamenta inseriti rel piano mennale dell'oferta formative
dellistituzione scolastica come parte integrante dai percorsi di istruzione:

* [laltenanza scuola-favoro & soggetta alfapplicarione del Dlgs. 9 aprile 2008, n.81 &
successive modifiche;

Si conviene quanto sague:

Art 1.
il soggelto ospitants si impegna ad accogliers a titolo gratuito presso i sie strutiure soggetti in
altemanza scucla lavoro su proposia dell'istifuzione scolastica.
Art. 2.
1. Uaccoglimento dellofdegii studenta/i per i perodi di apprendimants in ambiante lavorativo
non costituiscs rapporto di lavoro, -
2. Aifini e agli effetti deile disposizioni di cul al D. Lgs. B1/2008, lo studenta in alternanza
scunla favaro & equiparato al lavoraters, ex art, 2, comma 1 lettera a) dal decreto citato:
3. Lattivita di formazione ed orientamenlo del percorso in gitemanza scucia lavers &




congiuntamente progattaia e varificata da un docente tutor interno, designato
dallisfituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto
ospitanie, denominato tutor formative esterno;

Per cizscun allievo beneficiario del percorso in altemanza insernito nella struttura ospitante
in base alla presente Convenzions & predisposto un percorse formativo parsonalizzato,
che fa parta integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo,
culturale e professionale dell'indirizzo di studi;

La tiolanty del percorso, della progeftazione formativa e della certficazicne delle
competenze acquisite & delllistituzione scolastica;

L'accoglimento deilo/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situaziona
lavorativa non fa acquisira agli stessi la qualifica di "lavoratore minore” di cui alla L g77/8T
& successive modifiche.

Art. 3.

1. 1l dogante futar intarmo svolga fa saguenti funzioni:

a)

I

)
€

b

elabora, insieme al tuter estemno, il percorso formativo personalizzato sottoseritto dalle parti
soinvolte {scucla, strultura ospitanie, studente/soggetti esarcenti la potasta genitoriale);
assiste & guida o studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con if
tufor estermo, il corretto svolgimenis,

gestisce le refazioni con il contesto in cui si sviluppa P'esperienza di aliemanza soucla
lavars, rapportandosi con i tutor esterns;

monitora le attivita e affronta le eveniuzali criticita che dovessero emergers dalle siesse;
valuta, comunica e valorzza gl obletivi ragglunt & le competanza progressivamanta
svilupeate dalio students; '

promuove Paltivild di valutazione sulfefficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello siudente coinvolio;

informa gli organi scolastici prepestl (Difgente Scelastice, Dipartimenti, Collegio dsi
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consigiio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, ancha ai fini delf'eventuale raflineamento della -
classse,

assiste il Difgente Scolastico nella redazione defla scheda di valutazione sulle sirutturs
con le quali sono stata stipulate la convenzioni per la ativita di aiternanza, evidenziandone
il potenzizle formativo & e eventuali dificolta incontrate nella collaborazions.

2. 1l tuter formativo estemo svolge Ie sequenti funzioni:

i}
f)

)

g

)

<)

1}

collabora con il tuter interno alla progetiazions, organizzazione & valutaziona
dell'esperienza di alternanza;

favorisce linserimento dello students nel contesto operativo, lv affianca e lo assiste nel
percorso;

garantisce ['informazione/formazions dellofi studsntefi sui rischi specifici aziendali, nel
rspetta delle procedurs interns;

pianifica ed organizza le aftivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

colnvolge lo studente nel processo di valutazione dellesperienza;

fomisce allistiuzione scolastica gli elemend concordati per velutare le atiivitd dello
studente e I'sfficacia del processo formativa, '

Le due figura dei tutor condividono i seguent compiti:

)

b}

predisposizione del percorso formativo personalizzalo, anche con riguardo alla dis iplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolars, il docente tulor intesmo dovra
collaborare eal tutor formativo estemo al fine dellindividuazione delie ativita richieste dal
orogetto formative & delle misure di prevenzione necessane alla tulela dello studentz;
controlio della frequenza e dell'attuaziona del percorso formativo parsonalizzato;




c)
d)

o
&}

raccerdo fra le esperienza formative in aula e qualla in contesio laverative:

elaborazione di un report sull'esperienza svalla e sulle acquisizioni di ciascun allisvo, che
concorre alla valutazione e alla cerificazione dalle tompetenze da parte del Consiglio di
classe;

verifica del rispetto da parte dello studente degli abblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all'art. 20 D, Lgs. 81/2008. In particolare la viclazione da parte delle studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percurso formativo saranno seonalati dal futor formativo
esternc al docenta tutor intemo affinché quest'ultimo possa attivare le azioni necessarie,

Art. 4

Durante lo svolgimento del percorso in altemanza scuala lavorg ilff beneficiariof del PEroorso &
tenuto/sona tenuti a:

&l
k)

d)

ch

wd

Fvolgera la allivita previste dal percorso formativo persanalizzato: .

rispettare le norma in maleria di igiene, sicurezrs = safute sui luoghi di lavoro, nonché tutte
le disposizieni, istruzioni, proscrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

mantenere Ia nacessaria riservatezza par quanto attie'ne_: ai dati, informazioni o conoscenze
in merito & processi produttivi & prodott, acquisiti durante lo svolgimento dellattivita
formativa in contesle lavorativa;

seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimanto ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o alire evenienza;

rispetiare gli obblighi di cul al D.Lgs. 8172008, art. 20,

Art. 5

Listituzione scolastica assicura iUi beneficiario/i del percorso in aitemanza scuola lavor
tontro gli infortuni sul lavoro presso FINAIL come previsto per le istituzioni scolastiche,
noncha per la responsability civile presso la compagnia Gruppo Ambiante Scuola palizza
M. TWI2M8U0622 | In caszo di incidents duranta lo svelgimento dael percorso il soggetin
ospitanie si impegna a segnalars Pevento, entro | tempi previsti dalla normativa vigante,
agli istituti agsicurativi (facendo riferimento al numearn deila polizza sobicscritta dal soggetto
& promators) e, contastualmenis, al soggeto promoiore.

Al fini delapplicazione dellarticoio 18 del D. Los. 81/2008 i s00geto promatore =i fa carico
dei seguenti obblighi: ‘

tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, Iin rapporto alla salute
o sicurezza dagli studenti impegnati nelle attivitd di alternanza;

informaraformars lo studente in maleria di noma relative a igiene, sicurezza e salufe sui
lueghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dalio studente ex =rf. 20 D, Lg=.
212008

designare un tutor interno che sia competenta e adeguatamenta formaty in materia di
sicurezza & salute nei fuoghi di lavore o che si avvalga di professionalita adequate in
materia (es, RSPF).

Art. &

Il soggetto cspitante siimpegna a:

garantirs al beneficiariofai beneficiar del percorse, per il tramite def tutor della siruttura
ospitanta, I'assistenza e la formazione necessarie al buscn asita dell'attivita di aliernanza,
nonche |z dichiarazione dells competenze acquisits nel contesta di lavoro;

rispetlars |2 norme antinfortunistiche e di igiena sul favarg;

consentire al tuler del soggetio promolore di contatiare i beneficizriafi beneficiari del
sercorsn e i wior della slrultura ospitanta per verificars 'andamento della formazione in
contesto lavorative, per coordinare [intero percorso formative @ per la stesura dellg
refazione finale; '

informare il soggetio promotors di gualsiasi incidents accada al beneficiario/ai beneficiar:
individuara i tutor esterno in un soggetio che siz competanta 2 adequatamenta formata in




materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si awalga di profassionalits
adeguate in matera {es.RSFP).

Art. 7

1. La presente convenzione dacerre dalia data sotto indicata & dura fine ali'sspletamento

dellasperianza definita da ciascun percerso formativo personalizzato presso il soggetto
ospilanis.

2. E in ogni caso riconosciuta facoltd al soggetio ospitante 2 al soggetto promotore di
risolvers Ja presents convenzione in caso di violazione degli cbblight in materia di salute @
sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo perscnalizzato.

p. il Liceo Classico "Dantc Alighien”

1.z Inngente Scolestica
Prof. ssa Glusepping Di Massa
{firma nuiorrada sostituio wi sensi

dal* Art3 del ThLean 39/1993)




