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CONVENZIONE DI STAGE ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO
A.S. 2018/19

TRA

ISTITUTO PROFESSIONALE Df STATO " PERSOLINO - STROCCHI " con sede in VIA MEDAGLIE D'ORO 92, 48018 FAENZA (RA), d'ora In pal
denominato “Istituzione scolastica”, rappresentate dal Sig/ra. JOLE MATASSON! nato a Ravenna il 11-03-1960 , con codice
fiscale MTSLIOG0C5IH199Z,

E

GRAFICHE MORAND! -con sede legale In VIA RIPE DI FISIGNANQ (48034, FUSIGNANO -RA ), codice fiscale/Partita IVA 02452590397 d'ora
in pol denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Sig. EVERARDO MORAND! nato a FUSIGNANO il 23-09-1842, codice
fiscale MANVRD42P23D8292,

Premesso che

- al sens! deil'art. 1 D. Lgs, 77/05, l'alternanza costltulsce una modalita d realizzazlone del carsi nel secando clclo dei
sistama d'istruzione e formazlone, per asslcurare al giovani I'acquisizlone dl competenze spendlblli nel mercato del lavoro;

. ai sensl della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, | percors| di alternanza scuola lavoro, sone organtcamente
Inseriti nel plano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi diistruzione:

Jalternanza scuolaavoro & saggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008,n Bl e successive modifiche;

Sl conviene guanto segue:

Art. 1.

GRAFICHE MORAND, qui di seqguito indicata/o anche come il "soggatto ospltante”, siimpegna per un triennio ad accogliere a tltole
gratulto presso le sue strutture uno g, se la struttura lo consente, pit alunni in alternanza scuola lavero su proposta dell'lSTITUTO
PROFESSIONALE D! STATO " PERSCLINO - STROCCHI ¥, di sequito Indicate anche come “Istituzione scolastica". Lo/gli stage si
svolgereanno con templ, madlita e oblettivi co ncardati di volta in volta dale parti e Inseriti nel progetto formativo degli studenti
colnvolti. :

Gll studenti potranno partecipare ad attivitd anche fuorl sede con automezzi aziendall In affancamento a
personale deli’azlenda, per svolgere mansioni inerenti agll oblettivi previsti dal progetto formativo.

Art. 2.
1. Uaccoglimento dello/degll studente/l per | periodl di apprendlmento In ambiente lavorativo non costitulsce rapporto di lavora.

2. Ai finl e agli effett] delle disposizionidi cul al D. Lgs. 81/2008, Jo studente In alternanza scuola lavero & equlparato al lavoratore,
ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato,

3. Lattivitd di formazione ed orientamente del percorso in alternanza scuola lavars & congiuntamente progettala e verificata da
un docente tutor interno, designato daliistituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto
ospitante, denominate tutor formativo azlendale;

4. Per clascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura aspitante in base alla presente Convenzione
& predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte Integrante della presente Convenzione, coerente conil profilo
educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite & dell'istituzione
scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/l minorenni per i period! di apprendimento In situazione lavorativa non fa acquisire agli
stessila qualifica dl "tavoratore minore” di cuialla L. 977/67 e successive modifiche.

Art, 3.

1. Il docente tutor interno svolge le sequentl funzioni:
a) concorda, insieme al tutor esterno, la personallzzazlone del percarso formativo sottascritto dalle partl coinvolte {scuola,
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struttura ospitante, studente/soggetti esercentila potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il caorretto
svolgimento;

c) gestlsce le relazioni con 1l conteste in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavora, rapportandos] con Il tutor
esterno;

d) monitora le attlvit e affronta le eventuall criticita che dovessera emergere dalle stesse;
e} valuta, comunica e valorizza gll obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;
f) promuove I'attivitd di valutazione sull’efficacia e la coeranza del percorso dl alternanza, da parte dello studente calhvolto;

g} Informa gl organi scalastici preposti {Dirigente Scolastice, Dipartimenti, Collegio del docentl, Comitato Tecnico Sclentifico) ed
agglorna I Consiglio di classe sullo svolgimento del percorsk

h) fornisce i dati necessari alla redazione, da parte del Dirlgente Scolastico, delta scheda di valutazione sulle strutture con le

quali sono state stipulate le convenzloni per le attivitd di alternanza, evidenziandone il potenziale formativa e le eventuali
difficolts incontrate nella collaborazione.

2. 1] tutor formative aziendale svolge le sequenti funzioni:

a)collabora con I} tutor interno alla progettazlone, organizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza;
b) favorisce Yinserimento dello studente nei contesto operativo, lo affianca e fo assiste nel percorso;
c) garantisce l'informazlane/formazione delto/degll studente/l sul rischi specliici aziendali, nel rispetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivitd in base al progetta fermativo, coordinandosi anche con altre figure professionall presentl nella
struttura ospitante;

a) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornlsce all‘istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e I'efficacia del processo
formativo.

3. Le due fiqure dei tutar condividono i sequenti compitl:

a) predisposlzione del percarso formativo personalizzato, anche con riguardo alla discipiina delia sicurezza e salute nei luoghi di
favoro. in particotare, Il docente tutor interno dovrd collaborare col tutor formativo esterno al fine dell‘individuazione delle attivita
richieste dal progetta formativo e delle misure di prevenzione necessarie alia tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell'attuazione del percarso formativa personalizzato;
¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella In contesto lavorative;

d) elaborazione dl un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizloni di clascun allievo, che concarre alla valutazione e alla
certificazione delle competenze da parte del Consliglio di Classe. In particolare, per gli alunni delle classi terze 1eFP, si fara
rifarimento alle UC richieste da uno dei seguenti profill re gionali:

[ Operatore agricola
O Operatare amministrativo -segretariale i
O Operatore grafico

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblight propri di ciascun laveratore di cul all'art, 20 D, Lgs. B1/2008. In
particolare la violazione da parte dello studente deqli obbllghl richiamati dalla norma citata e dal percorso formative saranno
segnalati dal tutor formative aziendale at docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo_svolgimento del percorso in glternanza scuoia lavaro ilfi beneficiariofi del percorso é tenute/sono tenutf a:

3] svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato:

b) rispettare le narme in materia di logiene, sicurezza e salute sul luoghi di lavoro, nonché tutte le dispasizioni, istruzioni,
prescrizioni, regalamenti interni, previstl a tale scopo;

c) mantenere la necessarla riservatezza per quanto attiene ai dati, Info rmazioni o conoscenze in merite a procassl pro duttivl e
prodatti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivita farmativa in contesto lavorativo:

d) seguire le indicazlani dei tutore fare rlferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;
o) rispettare gl obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.
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Art. 4 bls

Se |l tirocinante/stagista & uno studente diversamente ablle “i perlodi di appreadimento mediante esperienza di lavoro sono
dimenslonati In modo da promuovere I'autostima e I'lnserimento nel mondo delfavore” in conformita con I'art, 4, comma 5 delio
schema di D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77 concernente norme generali relative all'alternanza scuolalavore.

Art. 5

1. Ulstituzlane scolastica assicura ilfi beneficiario/l del percarso in alternanza scuola lavore contro gli infortunl sul lavero presso
I'INAIL, nonché per 1a responsabllity civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, In caso di incidente durante lo
svolgimento del percorso |l soggetto ospitante si Impegna a segnalare 'eventa, entro i templ previsti dalla normativa vige nte, agil
istitut! assicurativl {facenda riferlmenta al numero della polizza sottoscritta dail’ istituziane scalastica) e, contestualmente, all’
jstituzione scolastica.

DPR. 1124/1965 art.127 e Circolare INAIL 44/2016

pollzza sottoscritta dall'Istituziane scalastlca con il Gruppo "Amblente Scuola” S.R.L,, Via Petrella n. 6, 20112 -
Milano tel. 02-2023311.

2. Al finl dell'applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs, 81/2008 I'istituzione scalastica sifa carico del sequenti obbilghi:

+ tener conto delle capacityd e delle condizioni della struttura ospltante, in rapporio alla salute e sicurezza degli student
impegnati nelle attivitd di alternanza.

« infarmare/formare lo studente In materla di norme relative a iglene, sicurezza e salute sul luoghi di lavere, con particolare
rlquardo ag!i obblighi delio studente exart, 20 D. Lgs. 81/2008;

« Individuare il tutor Interno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materta di sicurezza e salute nei
Juoghi di lavara o che sl awvalga dl professionalita adeguate In materia (es. RSPP).

Art. B

1.l sogoetto ospitante siimpeqna a:
a) garantire al beneficiariofai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura csplante, I'assistenza 2 |a

formazlone necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la valutazione delle competenze acquisite nel contesto di
Javoro mediante la compilazione della modulistica che verra consegnata dalla scuola;

b rispettare le norme antinfortunistiche e di lgiene sullavoro;

¢} consentire al tutor scolastico di contattare il beneficiario/i beneficlari de! percorso e il tutor della struttura ospitante per
verificare I'andamento della formazione in contesto lavarativo, per coordinare I'intero percorso formativo e per fa stesura della
relaziane finale;

d) Informare f'istituzione scolastica di qualsiasi Incldente accada al beneficiario/al beneficiari;

e) individuare il tutor esterna in un soggetto che sia competenta e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei
luaghi dilavaro o che si awalga di professlo nalitd adeguate in materia {es. RSPPL ;

N Art.6 bls
1. Il soggetto ospitante, in merito alla valutazione dei rischi per |'attivits di alternanza scuala lavora Impegna Inoltre a:
Consentlre un sopralluogo preliminare in azlenda da parte del tutor scolastico
Garantire che Il DVR dell'azienda abbia preso Inco nsiderazlone eventuali rischi a carico di atliévl Instage.
informare I'lstituzione scolastica di qualsiasl Incldente accada al beneficiario/ai beneficiari.

Fornire | DP1, se previstl, per Ja mansione assegnata all'alllevo.

Art. 7

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto Indicata e dura tre AASS., pertale perlodo sara valida al finl
deil’espletamento delle esperienze definite da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.



FONDI
STRUTTURALI
EUROPEI

PEE AL STOHA - EAMBNLHE 4]

LP. “PERSOLINO-STROCCHI”
sede legale “Strocchi” - Servizi commerciali - Via Medaglie D’Oro, 92 - 48018 Facnza (RA) - Tel. 0546 622600
sede “Persolino” - Servizi per I'agricoltura - Via Firenze, 194 — 48018 Faenza (RA} - Tel. 0546 2293
Codice fiscale 90033400392 - Sito internet: http:/www.persolinostrocchi.it/ ‘
E-mail: rarc060009@istruzione.it; PEC: rarct60009@pec.istruzione.it

2. E in ognl caso riconosciuta facoita al soggetta ospitante e all'lstituzlone scolastica di risalvere la presente convenzione in
caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoght di lavoro o del piano formativo personalizzato.

At sensi del D. Lgs. 136/03 & consentito il trattamento dei dati personall qui riportatl unicamente per gll adempimenti
amminlstrativi necessari all'attivazione dell’esperlenza in oggetto.

Firma per I'lstituzione scolastlca Timbro e firma per |l soggetto ospitante

Prof.ssa IOLE MATASSONI EVERARDO MORANDI

firmata digltalmente ai sensi del c.d. Codice

de |l'Amministrazlane digitale e norme ad es50 connesse



