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Contesto

STRATEGIA NAZIONALE DI SISTEMA

PROTOCOLLO QUINQUIENNALE D’INTESA
CON L’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
DELL’EMILIA - ROMAGNA

Pianificazione regionale
LOGICHE DI SISTEMA
PROMOZIONE DELLA CULTURA D’'IMPRESA

NELLE SCUOLE, INNOVAZIONE SOCIALE e
SOFT SKILLS




ESPERIENZA

Contest1 lavorativi stmulati o reali
Protagonist1 assoluti

Fare, gestire, organizzare
(learning by doing)

Progettazione

Gruppi classe (lavorare in team)




Promozione della cultura
d’impresa nelle scuole

Educazione imprenditoriale
(Impresa 1in Azione JA)

16/19 anni
Lice1, Tecnici, Professionali
80-120 ore in media
Piattaforma MyJA
Dream Coach (20 ore)

Competizioni




Promozione della cultura
d’impresa nelle scuole

Golinelli/ARTER/Cambridge

Testimonianze degh
imprenditori (

Laboratori (CTC)

Tutor aziendali duali

Promozione ITS e apprendistato



https://www.smartfutureacademy.it/

Promozione della cultura
d’impresa nelle scuole

Certificazione delle competenze
DIGITALE

Valutare dati, informazioni e contenuti digitali
Collaborare attraverso le tecnologie digitali
Proteggere i dati personali e la privacy

Norme tecniche, contenuti formativi, formazione (2 ore
per competenza)

Prove e attestati

MECCATRONICA




Innovazione sociale

CRISI DEL WELFARE, EMERGENZE SOCIALI

NUOVI BISOGNI, NUOVE PRESSIONI SOCIALI E
MERCATO DEL LAVORO

CONOSCERE E INDAGARE QUESTI FENOMENTI,
FARE ESPERIENZA

COMUNITA’ SAN PATRIGNANO: LE DIPENDENZE

PREVENZIONE, MA ANCHE IMPATTO SOCIALE,
WELFARE

NUOVE PROFESSIONI




TOP - Tutor per ’'Orientamento e
la Prevenzione

- sono i ragazzi che progettano, realizzano e
gestiscono azioni di prevenzione nei loro
istituti di provenienza e che le propongono a
tutti gli studenti della loro scuola

- scuola - pilota, con i loro docenti di
riferimento

- un approfondimento specifico sulle
competenze chiave e le nuove professioni
sociosanitarie nella futura evoluzione del
welfare

* creazione di un vero e proprio polo della
prevenzione
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A Member of JA Worldwide
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