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La responsabilita sociale in rete
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Energia verde

Oli e farine vegetali

Dispositivi medici

L

Depurazione acque
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Tampieri
A

da novantanni le persone al centro



il Welfare Aziendale

Il welfare aziendale & uno strumento a disposizione delle imprese per erogare bonus e
servizi ai lavoratori e usufruire di sgravi fiscali.

Vittoria Graziani
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Welfare

Qualsiasi Iniziativa diretta a garantire la sicurezza
e Il benessere del cittadini, specialmente del lavoratori

Vittoria Graziani
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ENERGIZZIAMOCI /

ALLA SCOPERTA DELL'ENERGIA di

FAENZA
11-26 APRILE 2015

PALAZZO DELLE ESPOSIZIONI
CORS0 MAZZINI 92

Inaugurazione della mostra e
Premiuzione del Concorse
"alla scoperta dell’energia”
Sabato 11 aprile ore 10.30

Orari di apertura al pubblico
feriali: dalle 16.00 dlle 18.30
festivi: dalle 16.00 alle 19.30

Visite guidate per scuole e gruppi

lunedi - venerdi: 9.00-12.00 14.00 -16.00
sabato 09.00-12.00

su prenotazione Palesira della Scenza
cell. 3392245684
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i’;{’.’m Borse di studio, open day,
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Parola d’ordine”? Sostenibilita

Tampieri grazie all’attenta gestione delle risorse prime
rende sostenibile I'intero processo produttivo

dei propri impianti, garantendo lo sviluppo

e la salvaguardia del proprio territorio d’origine.

Vittoria Graziani
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Welfare aziendale = insieme delle iniziative per incrementare
Il benessere del lavoratore e della sua famiglia

Aumento del potere d’acquisto: contributi aziendali, sconti, promozioni,
convenzioni per accedere a beni e servizi con condizioni esclusive

Miglioramento del clima all’'interno dell’azienda
Comunicazione interna
Miglior conciliazione tra vita privata e professionale

Numerosi servizi per migliorare la vita di ogni singolo dipendente e della
sua famiglia

Incentivazione all'utilizzo di mezzi ecologici e
promozione della mobilita sostenibile

Vittoria Graziani
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«...e per il futuro?» Bis

Continuare, con maggior spirito di condivisione
delle buone pratiche

Rendicontare in rete le iniziative singole e
soprattutto quelle condivise

Diventare un modello territoriale al guale possano
aderire o ispirarsi altre imprese

Vittoria Graziani
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«Non e vero che uno piu uno fa
sempre due; una goccia piu una
goccia fa una goccia piu
grande»

Tonino Guerra

Vittoria Graziani
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