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OCCHIALINI STELLA

taliana

21 APRILE 1964

GENNAIO 2011- IN CORSO
Roncucci&Partners srl, Via Cesare Battisti 25 - Bologna (ltalia)

Servizi di consulenza di direzione, supporto ai processi di internazionalizzazione

Senior Project Manager (internazionalizzazione, innovazione, reti)

Svolge attivita di ricerca, di progettazione e di gestione di piani e progetti a supporto della
crescita aziendale, con particolare riferimento ai processi di internazionalizzazione e
innovazione. Svolge attivita di consulenza e formazione.

Svolge, in qualita di Senior Project Manager, la gestione di progetti di internazionalizzazione
d’impresa e di innovazione oltreché seguire progetti di sviluppo organizzativo e di
formazione delle risorse umane, ne esegue il controllo amministrativo finanziario,
sovraintende all’attivita di comunicazione e marketing, gestisce gruppi di lavoro polifunzionali
e interdisciplinari. Ha concepito, progettato e coordinato progetti per lo sviluppo d'impresa in
diversi paesi, in particolare nei paesi BRICST.

Ha progettato gestito e rendicontato progetti di aggregazione d’imprese, finanziati dalla
Regione Emilia Romagna, Ministero dello Sviluppo Economico e Ministero della Istruzione
Universita Ricerca. Coordina progetti di internazionalizzazione in vari paesi, con particolare
riferimento ai BRICST.

GENNAIO 2011 —IN CORSO
FONDAZIONE ISTUD, Corso Umberto |, 71 cap 28838 Stresa (VB)

Formazione manageriale
Progettista e formatore a supporto di Progetti di formazione per l'internazionalizzazione

Svolge attivita di ricerca di nuovi spunti e di stesura di piani di formazione e di sviluppo delle
competenze per favorire i processi di internazionalizzazione delle imprese. Conduce studi sulle
nuove figure professionali richieste dal mondo del lavoro sempre nell'ambito di processi di
internazionalizzazione e aperture di nuovi mercati. Svolge attivita di formazione interaziendale e
aziendale. Gestisce e coordina attivita di progettazione e programmazione di nuove attivita ad
esse correlate, il loro controllo amministrativo finanziario, sovraintende all’attivita di
comunicazione e marketing, gestisce gruppi di lavoro polifunzionali e interdisciplinari. Svolge, in
qualita di Project Manager, la gestione di progetti di internazionalizzazione d'impresa e di
innovazione oltreché seguire progetti di sviluppo organizzativo e di formazione delle risorse
umane. Ha concepito, progettato e coordinato progetti per lo sviluppo d'impresa nei paesi
BRICST.


cra0077
Casella di testo


* Date (da - a) GENNAIO 2011 - IN CORSO

* Nome e indirizzo del datore di ICA SPA - AROMA SYSTEM SRL Via del Litografo, 5 — Zona Roveri, 40100 Bologna
lavoro
* Tipo di azienda o settore Packaging, progettazione e produzione macchine automatiche per l'imballaggio
* Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Area Progetti Speciali (internazionalizzazione, innovazione, reti) della Rete
ICA1963
* Principali mansioni Svolge, in qualita di Responsabile dell'area, la pianificazione strategica di azioni e progetti

speciali di internazionalizzazione e innovazione, in coordinamento con le aziende committenti.
Svolge attivita di progettazione, programmazione, gestione e controllo amministrativo
finanziario, gestisce gruppi di lavoro polifunzionali e interdisciplinari. Svolge, in qualita di
Project Manager, il coordinamento di progetti di internazionalizzazione d’'impresa e di
innovazione oltreché seguire progetti di sviluppo organizzativo e di formazione delle risorse
umane. Ha ideato, progettato e coordinato un progetto in Turchia, EAU e Marocco chiamato
“Turkish Tea".

Ha contribuito alla nascita e organizzazione della rete di imprese ICA1963, formata da 7
aziende unite dalla sottoscrizione di un contratto di rete e dalla volonta di raggiungere obiettivi
comuni.

* Date (da-a) GENNAIO 2007 - DICEMBRE 2010
* Nome e indirizzo del datore di COFIMP Via di Corticella 1-2 — 40100 Bologna

lavoro
» Tipo di azienda o settore Societa di servizi di consulenza e formazione dell’Associazione UNINDUSTRIA BOLOGNA.
* Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Area Internazionalizzazione per le imprese
* Principali mansioni Svolge, in qualita di Responsabile dell'area Internazionalizzazione per le imprese, la

pianificazione strategica di azioni promozionali e consulenziali, la progettazione e
programmazione delle attivita ad esse correlate, il loro controllo amministrativo finanziario,
sovraintende all'attivita di comunicazione e marketing, gestisce risorse umane. Svolge, in
qualita di Project Manager, la gestione di progetti di internazionalizzazione d'impresa e di
formazione e sviluppo delle organizzazioni. Ha coordinato progetti per lo sviluppo d’impresa in
diversi paesi. In particolare ha progettato gestito e rendicontato 16 progetti di aggregazione
d’imprese, finanziati dalla Regione Emilia Romagna. Inoltre ha progettato e gestito corsi di
formazione, convegni e workshop tematici tecnici e focus paese. Ha organizzato missioni
imprenditoriali all'estero. Ha gestito piu di 30 percorsi individuali (voucher) di assistenza ai
processi di internazionalizzazione verso diverse destinazioni nel mondo.

* Date (da - a) GENNAIO 2005 - DICEMBRE 2006
* Nome e indirizzo del datore di COFIMP Via di Corticella 1-2 — 40100 Bologna

lavoro
* Tipo di azienda o settore Societa di servizi di consulenza e formazione dell'Associazione UNINDUSTRIA BOLOGNA.
+ Lavoro o posizione ricoperti Project Manager “Area China” Cofimp
* Principali mansioni Impostazione e lancio dell'area di affiancamento alle imprese nei processi di

internazionalizzazione in Cina. Progettazione servizi di consulenza specialistica per PMi.
Progettazione di interventi formativi (ChinaLab, China Business Manager, corsi di
aggiornamento specialistico). Coordinamento di un progetto di sistema (RER progetto
960/2006) di consulenza per lo sviluppo di piano di internazionalizzazione in Cina per PMI.
Progettazione e realizzazione coordinamento del progetto “Formazione per giovani ingegneri
cinesi da inserire in imprese italiane delocalizzate in Cina”, in collaborazione con la Tongji
University e realizzato a Shanghai. Erogazione di servizi di consulenza
allinternazionalizzazione in Cina per Pmi. Organizzazione e coordinamento di Missioni
Imprenditoriali e Incoming di Rappresentanti di Parchi Industriali cinesi in ltalia.

Cura dell'apertura dell’'Ufficio di Rappresentanza Cofimp.

Chief Representative del Representative Office Cofimp China Desk.
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GENNAIO 2002 - DICEMBRE 2005
COFIMP Via di Corticella 1-2 — 40100 Bologna

Societa di servizi di consulenza e formazione dell'Associazione UNINDUSTRIA BOLOGNA.
Responsabile Formazione Manageriale per COFIMP

Partecipazione alla pianificazione strategica; membro del Comitato Strategico Cofimp.

Coordinamento e supporto all'attivita dei collaboratori, soprattutto nelle fasi di analisi dei
fabbisogni, progettazione, scelta dei fornitori e networking (istituzioni, partner, fornitori).
Progettazione di contenuti formativi per competenze e coordinamento generale del processo di
progettazione nell'area. Monitoraggio sul’andamento economico dell'area. Definizione degli
obiettivi, gestione e valutazione delle risorse umane del proprio team. |deazione e
realizzazione di cicli di conferenze per manager (DRINK FORMANAGER FEDERMANAGER;
PILLOLE FORMATIVE GRUPPO GIOVANI API BOLOGNA E REGIONALI) con la creazione di
gruppi attivi e virtuali di interazione. Project manager su progetti complessi ed integrati/ di
sistema.

DA MAGGIO 1994 A DICEMBRE 2001
COFIMP Via di Corticella 1-2 — 40100 Bologna

Societa di servizi di consulenza e formazione dell'Associazione UNINDUSTRIA BOLOGNA.
Responsabile Formazione Aziendale per COFIMP

Partecipazione alla pianificazione strategica; membro del Comitato Strategico Cofimp.

Svolge, in qualita di Responsabile dell'area Formazione Aziendale, la pianificazione delle
attivita, la progettazione tecnica e qualitativa dei corsi di formazione da attivare, il controllo del
budget di area e dei singoli budget di progetto, I'impostazione e coordinamento dell'attivita
promozionale e commerciale dei diversi progetti di formazione. Gestione dei collaboratori.

GIuGNO 1990 - OTTOBRE 1993
GENESIS Srl, Via Galliera 26, Bologna 40100 - Via Sant'llario, 1 Genova 16121

Societa di consulenza e ricerche di mercato per il settore pubblico e privato.
Consulente

Attivita di studi e ricerche, ricerche di mercato e formazione sui temi della nuova imprenditoria
“iob creation”

1990 - 1992
COFIMP, CTC, ENAIP, PROVINCIA DI BOLOGNA, CENTRO GALILEO FORMAZIONE,
SINNEA, INCUBATOR COMUNE DI BOLOGNA, G.B. CARDUCCI-Fermo AP

Formazione
Docente

gestione del processo formativo aziendale; creazione d'impresa, economia d’azienda,
gestione d'impresa presso numerosi centri di formazione professionale e scuole di
perfezionamento.

GENNAIO 1989 - LuGLIo 1992
Universita degli Studi di Bologna — Facolta di Economia e Commercio

Formazione
Cultore della Materia Marketing

Correlatore per I'anno accademico 1991/92 della materia Tecnica Industriale e Commerciale-
Marketing, Universita degli Studi di Bologna, Componente di commissione d’esame per la
materia di cui sopra, coordinamento di tesi. Relatore di alcuni seminari inerente la materia
Tecnica Industriale e Commerciale-Marketing.

SETTEMBRE 1988 - MAGGIO 1990
Dott. Comm. Giancarlo Cristiano, Via Marconi 28, Bologna 40100l

Studio professionale, Dottori Commercialisti
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Analisi di bilanci, contabilita delle imprese, assistenza fiscale, compilazione modelli di
dichiarazione dei redditi di persona e di capitali.

2011 -2012

Sudafrica, Brasile, Tunisia, Turchia

Progettazione, coordinamento e rendicontazione dei seguenti progetti di filiera aziendali 5.2.d,
5.2.d reti e 5.1 cofinanziati dalla Regione Emilia Romagna:

“GREENTECH IN SOUTHAFRICA”

“B4B BRAZIL FOR BUSINESS”

“TUNISIA - PROGETTO MEDITERRANEO”

“BUILDING&LIVING IN TURKEY ”

Coinvolgimento complessivo di 31 imprese della regione Emilia Romagna, appartenenti ai
settori della meccanica, energia, building&housing, edilizia, arredamento. Azioni di consulenza
e accompagnamento per la promozione e la penetrazione commerciale delle imprese italiane
allestero.

Progettazione di Reti di imprese per l'internazionalizzazione
PACKAGING-NET IN USA
COUNTRY SHARING CONSORZIO EXPORT: TURCHIA

Progettazione azioni di sistema 5.1

SSA - SOLAR SOUTHAFRICA

A PASSAGE TO INDIA

MED-ART: Transnational Cooperation for Cultural Heritage Preservation

2010-2011

Sudafrica, Brasile, Marocco, Turchia/Emirati Arabi Uniti/Marocco

Progettazione, coordinamento e rendicontazione dei seguenti progetti di filiera aziendali 5.2.d
cofinanziati dalla Regione Emilia Romagna:

“ITALIAN STYLE IN SOUTHAFRICA”

“ITALY FOR MOROCCO”

“BRASILMECH III”

“TURKISH TEA”

Coinvolgimento complessivo di 30 imprese della regione Emilia Romagna, appartenenti ai
settori della meccanica, packaging, building&housing, arredamento. Azioni di consulenza e
accompagnamento per la promozione e la penetrazione commerciale delle imprese italiane
all'estero.

2010-2011

Turchia, Tunisia, Marocco, Libia

Progettazione, organizzazione e rendicontazione dell'azione complessa “‘PROGETTO
MEDITERRANEQ” a favore di 18 aziende del settore metalmeccanico interessate a sviluppare
azioni promozionali, commerciali e di investimento nel Bacino del Mediterraneo. Sono previste
azioni di accompagnamento aziendali, organizzazioni di convegni e workshop di
approfondimento tecnico, organizzazione di missioni imprenditoriali, redazione di
documentazione a supporto, formazione.
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2009-2010

Libia, Sudafrica, Serbia, Brasile, Cile, Germania, Emirati Arabi Uniti, Russia, Hong Kong, India
Progettazione, coordinamento e rendicontazione dei seguenti progetti di filiera aziendali 5.2.d
cofinanziati dalla Regione Emilia Romagna:

“MECH&TECH FOR LIBIA”,

“ITALIANMECH IN SOUTH AFRICA",

“BALKANSMECH?,

“CONOSUR 2009,

“TASTE IN GERMANY”,

“HEALTH IN UAE”,

“RUSSIAMECH’,

“ITALIAN STYLE IN RUSSIA”

“COSMOASIA”

“HI-MECH INDIA" coordinamento su Bologna del progetto 5.2.d a titolarita Assoservizi Reggio
Emilia.

Coinvolgimento complessivo di 70 imprese della regione Emilia Romagna, appartenenti ai
settori della meccanica, alimentare, biomedicale, design arredamento e abbigliamento,
cosmetica. Azioni di accompagnamento e promozione.

2009-2010

Marocco, Egitto Tunisia, Libia

Progettazione, organizzazione e rendicontazione del progetto ‘| PAESI DEL NORD AFRICA”
(sostenuto dalla Regione Emilia Romagna e da Unindustria Bologna) attivita di formazione,
multiculturalita, laboratori settoriali, accompagnamento e informazione sui Paesi del Nord
Africa (Marocco Egitto Tunisia e Libia). Attivita destinata a 12 imprese meccaniche dellEmilia
Romagna.

2009-2010

Serbia, Marocco, Libia, Messico; India.

Progettazione, gestione e realizzazione di 30 azioni personalizzate, aziendali, di
internazionalizzazione, attraverso voucher, verso i seguenti paesi: Serbia, Marocco, Libia,
Messico; India.

Gestione di Piani individuali, aziendali di organizzazione e sviluppo delle competenze
dell'ufficio commerciale estero. Realizzazione di attivita di analisi organizzativa dell'ufficio
commerciale estero.

2008

Brasile, Germania, Cina

Progettazione, coordinamento e rendicontazione dei progetti di Filiera aziendali 5.2.d,
cofinanziati dalla Regione Emilia Romagna:

“BRASILMECH” accompagnamento dedicato di 11 aziende appartenenti a diversi settori, fino
all'elaborazione di uno studio di pre-fattibilita per la verifica di una penetrazione commerciale
ovvero di un insediamento produttivo in Brasile.

INTERPACK 2008” accompagnamento di 14 aziende alla fiera internazionale Interpack,
specialistica per le aziende della filiera del packaging,

“EMILYMECH IN CHINA” accompagnamento di 7 aziende PMI del comparto della meccanica
per la verifica di una azione condivisa dall'aggregazione di imprese per I'outsourcing di
componentistica in Cina.

2008

Cina

Attivita di ricerca sul campo , intervista e analisi di 25 aziende PMi emiliano romagnole
appartenenti al comparto di subfornitura della meccanica, per la verifica di fattibilita del
progetto CHINA NET, ovvero la creazione in Cina di un centro servizi per la gestione del
sourcing di componentistica a disegno o commerciale.
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2007

Brasile, Cina, India, Serbia

Progettazione e Coordinamento del progetto “Internazionalizzazione per le imprese” percorsi di
accompagnamento strategico, sostenuto da ICE, FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO di
Bologna e REGIONE Emilia Romagna, promosso da Confindustria Emilia Romagna e
Unindustria Bologna. Progetto finalizzato allaccompagnamento dedicato di 20 aziende
regionali selezionate del settore meccanico e tessile-abbigliamento, fino alla pre-fattibilita, per
la verifica di una penetrazione commerciale ovvero di un insediamento produttivo nelle quattro
aree di destinazione.relativa a 4 aree paese: Cina, India, Brasile e Balcani.

2006 - 2007

Cina

Progettazione e gestione dei laboratori e corsi di formazione specialistici per il mercato cinese:
ChinaLab, laboratori specialistici di settore per verificare le opportunita della Cina in
determinate attivita di business

China Business Manager, formazione manageriale per piccoli imprenditori e manager di PMI
China import-export: aggiornamento specialistico sulla Cina.

2005 - 2006

Cina

Progettazione, coordinamento e rendicontazione del progetto di sistema (RER progetto
960/2006) “Servizi di consulenza per lo sviluppo di piani di internazionalizzazione aziendali in
Cina”, a favore di 20 imprese PMI con progetti di acquisto, vendita o investimento.

2005

Cina

Progettazione, realizzazione, coordinamento e rendicontazione del progetto “Formazione per
giovani ingegneri cinesi da inserire in imprese italiane delocalizzate in Cina’, realizzato
allinterno del Forum per la collaborazione economica tra le imprese di Italia e Cina in
collaborazione con la Tongji University e realizzato a Shanghai. Progetto sostenuto dalla
Regione Emilia Romagna. Erogazione di servizi di consulenza all'internazionalizzazione in
Cina per Pmi. Organizzazione e coordinamento Missioni imprenditoriali focalizzate al business.

2000 - 2005

e  Percorsi di formazione per I'internazionalizzazione delle imprese. Progettista,
docente e project manager del progetto

e STRATEGIE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE analisi sul campo per la
mappatura delle competenze strategiche per le PMI regionali nel’ambito della
funzione commerciale;

e  Coordinamento di azione e docenza nel percorso rivolto a lavoratori in mobilita
nell'ambito del progetto regionale ICARO,

e Regione Emilia Romagna - progetto 136/00. Project leader di “Progettazione di
percorsi di alta formazione - VIRGO 6: la formazione manageriale”. Analisi sul
campo, interviste, focus group, progettazione di percorsi innovativi.

e  Ministero del Lavoro. Coordinamento del progetto RUBIK: modello di formazione
flessibile per le PMI (Legge 236 1A /99) sistema integrato per la promozione della
cultura della qualita nei processi di formazione continua Coordinatore nazionale

e Analista Certificatore del Test l.e.5 (certificazione rilasciata da ARU Lugano)-
applicazione sul campo

e Impostazione e coordinamento dell’Analisi dei fabbisogni formativi della societa
municipalizzata SEABO, gia gruppo HERA - 2000-2002

e Laboratorio on line di apprendimento sulla Formazione Continua - ISFOL Roma
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2001
ARU Lugano, Societa di Human Resource e consulenza

Analista Certificatore del Test |.e.5 (certificazione rilasciata da ARU Lugano) sulle competenze
relazionali e commerciali degli individui

1999
Regione Emilia Romagna — Assessorato Attivita Formative

Certificato di competenze per la formazione dei formatori, nel’ambito del progetto “Adozione di
un sistema di crediti formativi nelle PMI industriali’ 1999.

1992
Universita Ca Foscari, Economia Aziendale.

Idoneita al 7° ciclo di Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale
1989
Universita di Bologna

Abilitazione alla professione di dottore commercialista. Esame di Stato sostenuto presso la
facolta di Economia e Commercio

1988
Economia e Commercio Universita di Bologna

Cultore della Materia presso la cattedra di Tecnica Industriale € Commerciale-Marketing,
Economia e Commercio Universita di Bologna: ricerche e seminari, coordinamento tesi,
componente commissione d’esame.

1984 - 1988
Universita degli Studi di Bologna, Facoltd di Economia e Commercio

Tesi: aspetti di forza e debolezza del contratto di franchising. I caso MANDARINA DUCK

Laurea in Economia e Commercio - Indirizzo Economico Aziendale

1977 - 1983
IV Liceo Scientifico Sabin di Bologna

Diploma di Maturita Scientifica — 60/60



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE INGLESE - FRANCESE
CAPACITA E COMPETENZE II'lavoro svolto negli anni e la gestione di numerosi progetti ha messo in evidenza una spiccata
dote di organizzazione delle attivita, nei loro aspetti di pianificazione e gestione anche
ORGANIZZATIVE . i . . . . ", .
economica; la capacita di coordinamento dei collaboratori, notevoli capacita commerciali,
competenze relazionali e facilita alla costruzione di rapporti interpersonali.
CAPACITA RELAZIONALI Competenza di parlare davanti a platee e realizzazione di presentazioni pubbliche.
CAPACITA E COMPETENZE Utilizzo del Pacchetto Office ( Word, Excel, Power Point, Outlook, Project), utilizzo dei gestionali

INFORMATICHE Proforma e Project Maker, CRM, KM; Internet

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Consulenza e Formazione nell'ambito dell'internazionalizzazione d'impresa. Progettazione e
gestione di progetti complessi e di formazione manageriale, focalizzati sui processi di
internazionalizzazione d’impresa e sulla crescita delle competenze ad essi afferenti.

PATENTE B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

Bologna, 10 Febbraio 2014
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