
Allegato “A” alla determinazione del Segretario generale n. 93 del 22 aprile 2008

Articolo 1 
OGGETTO

La Camera di Commercio di Ravenna intende procedere alla stabilizzazione di una unità 

di personale assunta a tempo determinato, inquadrata nella categoria B3, e quindi con 

esclusione  dei  lavoratori  somministrati  e  di  coloro  che  hanno  prestato  attività  in 

esecuzione di contratti di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, secondo le 

disposizioni ci cui all'art. 3 comma 94 della Legge 244 /2007 (Legge finanziaria 2008).

Articolo 2
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

per partecipare alla selezione è necessario che i candidati siano in possesso dei seguenti 

requisiti generali:

a. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione europea;

b. età non inferiore ad anni 18;

c. idoneità psico- fisica alla mansione da svolgere;

d. godimento dei diritti civili e politici;

Articolo 3
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono essere ammessi alla graduatoria per la stabilizzazione i soggetti in possesso, 

nell'ordine, dei seguenti specifici  requisiti:

1. personale  assunto  a  tempo determinato  mediante  procedure  selettive  di  natura 

concorsuale presso la Camera di Commercio di Ravenna in servizio da almeno 3 

anni anche non continuativi nel periodo 1.1.2003 - 1.1.2008;

2. personale assunto a tempo determinato  mediante procedure selettive di  natura 

concorsuale presso la Camera di Commercio di Ravenna che abbia maturato  tre 

anni anche non continuativi dopo il 1° gennaio 2008 ed entro  il 22 aprile 2008 in 

virtù di contratti stipulati  prima del 28 settembre 2007;

3. personale  assunto  a  tempo determinato  mediante  procedure  selettive  di  natura 

concorsuale presso la Camera di Commercio di Ravenna  che abbia maturato il 

requisito di tre  anni di servizio anche non continuativi tra il 1° gennaio 2003 ed il 1° 

gennaio 2008.

Il  periodo  di  servizio  prestato   utile  ai  fini  della  partecipazione  alla  procedura  di 

stabilizzazione è quello risultante dai contratti  individuali  di  lavoro (anche con proroga) 



indipendentemente dalla effettiva prestazione resa dal lavoratore nel periodo in esame.

Il periodo di lavoro utile da computarsi, e cioè i tre anni di servizio presso la Camera di 

Commercio  di  Ravenna,  corrisponde  convenzionalmente  a  1080  giorni   complessivi, 

assumendo convenzionalmente  ciascun anno di servizio  come periodo  di  12 mesi  e 

ciascun mese come periodo di 30 giorni.

Il periodo di servizio a tempo determinato prestato nella forma del tempo parziale verrà 

valutato proporzionalmente al servizio a tempo pieno, fermo restando il requisito dei tre 

anni di servizio.

Articolo 4
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

la domanda di  partecipazione - come da schema allegato “A” -debitamente sottoscitta- 

dovrà essere inviata a mezzo raccomandata a/r  unitamente a copia del  documento di 

identità  in  corso di  validità,  o  presentata  a  mano  all'Ufficio  Risorse Umane,   entro  il 

termine del 22 maggio 2008.

Articolo 5
ESAME DELLE DOMANDE

la Camera di Commercio procederà alla valutazione delle domande pervenute al fine di 

determinare  una  graduatoria,  in  base  all'ordine  di  priorità  determinato  dal   possesso, 

nell'ordine, dei  requisiti di cui ai punti 1, 2 e 3  dell'art. 3, dalla quale attingere l'unità di 

personale da stabilizzare.

La graduatoria della presente selezione si esaurisce nel momento dell'assunzione di una 

unità di personale di categoria B3, così come previsto dal piano annuale del fabbisogno di 

personale 2008.

Articolo 6
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro 

è  sarà  assunto  in  prova  nella  categoria  B3  con  profilo  professionale  di   “agente 

specializzato servizi tecnico-amministrativi e di rete” 

Ravenna, 22 aprile 2008

IL SEGRETARIO GENERALE

 f.to      Dott.ssa Paola Morigi


