(NEUR, Camera di Commercio K

:‘T - Ravenna

el ( \_(
KT

1NN

COMUNICATO STAMPA

Ravenna, 25 gennaio 2013

XXXI° Concorso “Fedelta al Lavoro e Progresso Econmico”
Presentazione delle domande dal 28 gennaio al 5 dpr2013

La Camera di Commercio di Ravenna bandisce la treanesima edizione del Premio “Fedelta al
Lavoro e Progresso Economico”. Il concorso vuole e un’espressione di sostegno e riconoscimento

alla rete della laboriosa imprenditoria locale, anbe nelle sue forme medio-piccole e a conduzione
familiare.

Le medaglie messe in premio sono cinquanta.

Dieci medaglie “Fedelta al lavoro” sono dirette ai lavoratori dipendenti in attivitaresso
aziende operanti nei diversi settori che abbianestpto servizio per almeno 35 anni
raggiungendo adeguati livelli di qualificazione f@ssionale, (con un minimdi 15 anni presso la
stessa aziendg lavoratori gia collocati a riposo (da non oltre biennio dalla data di scadenza
del Bando) che abbiano svolto servizio alle dipezédedi aziende operanti nei diversi settori, per
al meno 35 anni con un minimo di 15 anni pressetésso datore; dipendenti della Camera di
Commercio di Ravenna che hanno raggiunto 35 aratitigita (di cui 25 nell'ente camerale).

Trenta medaglie “Progresso Economico’sono indirizzate alle aziende operanti nei diversi
settori che abbiano alme®® annidi ininterrotta ed effettiva attivita; aziende casscon almeno

30 anni di ininterrotta ed effettiva attivita (da non oltem biennio dalla data di scadenza del
Bando).

All'interno di questa categoria, altdieci premi sono riservati alleanovazioni tecnologichee
allaresponsabilita sociale di impresa.

Lavoratori dipendenti e imprenditori di tutti i 8®i economici, troveranno il modulo di domanda
di partecipazione e il bando di concorso sul sétbadCamera di Commerciwww.ra.camcom.it,

oppure, in alternativa, presso la stessa CameraCalinmercio, ufficio promozione e
comunicazione.

Le domande vanno presentate dal 28 gennaio alilg 204.3.



