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viiI edizione “Premio Teodorico” e 
XxxiI Concorso “Fedeltà al Lavoro e Progresso Economico”
Premiazione del 27 novembre 2015

Prefazione

Desidero innanzitutto ringraziare tutti voi per essere intervenuti, numerosi e partecipi, a questo nostro evento. 
Imprenditori, lavoratori, esponenti delle Associazioni e delle Istituzioni; in particolare, il mio ringraziamento 
va a sua eccellenza il Prefetto di Ravenna, Francesco Russo, e all’assessore regionale al Commercio e turismo, 
Andrea Corsini, che oggi è con noi.

Sono onorato di consegnare oggi il Premio Teodorico a quattro illustri ravennati che, grazie alla dedizione, 
professionalità e passione con cui svolgono la loro attività, sono un esempio virtuoso per la nostra comunità ed 
in particolare per i nostri giovani. 

Successivamente andremo a premiare alcune aziende ultracentenarie della provincia di Ravenna.
Nel 2014, infatti, Unioncamere ha riaperto il bando d’iscrizione al RIS-Registro delle imprese storiche, 

istituito nel 2011 per celebrare i 150 anni dell’Unità d’Italia. 
Consegneremo poi i riconoscimenti del Concorso “Fedeltà al lavoro e progresso economico”, appuntamento 

che si rinnova dal lontano 1952 ma che, nonostante i grandi mutamenti che anche nella nostra provincia 
hanno riguardato la società, l’economia ed il mondo del lavoro, ha mantenuto inalterati gli evidenti significati 
simbolici. 

L’evento costituisce infatti un momento significativo di celebrazione del mondo dell’impresa e del lavoro, 
diretto ad onorare il ruolo di quanti – con passione, intraprendenza, competenza, tenacia e spirito di sacrificio – 
hanno apportato un prezioso contributo alla crescita del sistema economico-sociale del territorio provinciale. 

La cerimonia di premiazione di oggi è, infine, un pubblico riconoscimento all’impegno e alle capacità del 
sistema imprenditoriale locale, fattivamente impegnato a contrastare gli effetti della crisi economica e sociale 
del nostro paese. 

Un impegno finalizzato a far sì che l’Italia torni ad essere un grande paese manifatturiero, apprezzato in 
tutto il mondo per le sue produzioni che sanno coniugare qualità ed alto valore estetico. Una sfida, questa, che 
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richiede coesione e coraggio e che, soprattutto, necessita di quella capacità innovativa grazie alla quale molti 
territori, compreso il nostro, riescono a svilupparsi e rafforzarsi.

Il sistema imprenditoriale ravennate è fatto di imprese importanti e di piccole realtà. 
Sono realtà imprenditoriali molto diverse tra loro: aziende conosciute a livello internazionale e microimprese a 

gestione familiare, ditte ad alto contenuto tecnologico e laboratori artigianali specializzati, aziende che esportano 
in tutto il mondo e imprese individuali che ogni giorno offrono servizi e prodotti alle nostre comunità.

I segnali della ripresa economica, seppure timidamente, si moltiplicano. È ancora presto per affermarlo 
con certezza, ma molti indizi lasciano sperare che il 2015 possa essere ricordato, in futuro, come l’anno della 
svolta.

L’Italia sembra avere ritrovato, finalmente, la strada giusta per uscire dalla fase di stagnazione in cui è precipitata 
dopo la breve ripresa del 2010-2011. Almeno, questo è quanto si ricava dall’andamento di alcuni importanti 
indicatori economici e delle rilevazioni sul clima di fiducia delle imprese e dei consumatori, mai così positivo 
da molto tempo a questa parte.

Secondo le più recenti stime, l’anno in corso si dovrebbe chiudere con un incremento del prodotto interno 
lordo pari allo 0,9%, a cui seguirà un ulteriore aumento dell’1,4% nel 2016 e nel 2017. 

Anche nella nostra provincia i principali indicatori sono di segno positivo.
È tornata a crescere la produzione industriale. Nei primi nove mesi del 2015 le piccole e medie imprese 

manifatturiere mostrano una variazione della produzione dell’1,5 % su base annua.
Le esportazioni nei primi sei mesi fanno segnare un +1,1%, ma questa non è una novità dal momento che anche 

nei periodi peggiori le nostre aziende hanno mantenuto una elevata capacità di penetrazione sui mercati esteri.
È stata inoltre una stagione abbastanza soddisfacente per il turismo che ha visto un modesto aumento, dello 

0,3 %, delle presenze.
Anche il porto ha mostrato una buona capacità di tenuta nonostante i ben noti problemi strutturali a cui si 

spera venga data una risposta in tempi brevi.
Permangono tuttavia elementi di preoccupazione legati al mercato del lavoro, ai consumi e al tessuto impren-

ditoriale, ambiti che probabilmente scontano uno sfasamento temporale rispetto alla ripresa delle attività produt-
tive.

A fronte di questa situazione, in cui ci sono segnali di ripresa che ci fanno essere ottimisti ma in cui perman-
gono al tempo stesso alcuni nodi da sciogliere, le Camere di commercio dovranno da una parte portare a termine 
un non facile processo di riforma e al tempo stesso mantenere e consolidare la centralità del loro ruolo nei 
confronti delle imprese e del territorio, rafforzando la loro mission di promozione dello sviluppo economico e 
della competitività del sistema imprenditoriale. Ed è, questa, una sfida che ci vede quotidianamente impegnati 
e coinvolti che dobbiamo vivere con un senso di forte responsabilità.

	 Il Presidente 
	 Natalino Gigante
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PREMIO TEODORICO PREMIO TEODORICO

Il Premio Teodorico 2015 viene consegnato a 4 illustri 
personalità: 

ANDREA BRANDOLINI

Nato a Cervia nel 1961, dopo la laurea con lode in 
Economia e commercio a Modena ha proseguito gli studi 
presso la London School of Economics, dove ha conse-
guito il Master of Science in Economics nel 1988 ed è 
rimasto fino al 1992, per poi passare al Servizio Studi 
della Banca d’Italia: qui ha diretto la Divisione Struttura 
economica e mercato del lavoro e, dal giugno 2015, è a 
capo del Servizio Analisi statistiche.

Dal 2006 al 2009 ha presieduto la Commissione di 
studio Istat sulla metodologia di stima della povertà asso-
luta e dal 2011 è membro della Commissione scientifica 
Istat per la misura del benessere. È stato il rappresentante 
italiano nel Luxembourg Income Study, dove ha diretto, 
con Tim Smeeding, il Luxembourg Wealth Study, un 
progetto pilota finalizzato alla costruzione di un archivio 
internazionale con dati microeconomici armonizzati sui 
patrimoni familiari. È stato presidente della International 
Association for Research in Income and Wealth (IARIW). 
Dal 2015 fa parte della Commission on Global Poverty 
della Banca Mondiale. È associate editor del Journal of 
Economic Inequality e fa parte dei comitati di redazione 
della Review of Income and Wealth, dell’Italian Economic 
Journal e di Politica economica–Journal of Economic Policy. 
È, inoltre, uno dei fondatori del sito di informazione 
demografica www.neodemos.it.

Ha pubblicato numerosi lavori sull’analisi della povertà 

e della distribuzione di reddito e ricchezza, sulla misura-
zione del benessere, su questioni di economia del lavoro 
e sulla storia del pensiero economico. 

MAURIZIO MARANGOLO

Nato a Napoli nel 1941, si è laureato in Medicina e 
Chirurgia presso l’Università degli Studi di Bologna con 
il massimo dei voti; ha conseguito la prima specialità, in 
Medicina Interna, presso la stessa università e successiva-
mente quella in Oncologia Clinica presso l’Università di 
Torino.

Dal 1970 si è occupato, presso l’Ospedale S. Maria 
delle Croci di Ravenna, dello studio e della cura dei 
tumori dando avvio ad una attività oncologica. Dopo 
aver frequentato dapprima la Divisione di Oncologia 
dell’Ospedale di Padova e successivamente la Medical 
Oncology Unit dell’MD Anderson Hospital di Houston, 
nel 1980 ha preso la direzione dell’Unità operativa di 
Oncologia medica dell’Ospedale di Ravenna occupandosi 
di tutta la patologia neoplastica con particolare interesse 
per le neoplasie polmonari, colo-rettali, mammarie, germi-
nali e per i sarcomi delle parti molli. Ha avviato, primo in 
Italia, la terapia ad alte dosi e impiego di cellule staminali 
per la cura dei tumori solidi.

Fino all’ottobre 2008 direttore del Dipartimento di 
Oncologia ed Ematologia dell’Ospedale ravennate, è stato 
docente a contratto nelle Scuole di Specialità in Oncologia 
presso le Università di Parma e di Ferrara e ha coordinato 
il Comitato Medico Scientifico dell’Istituto Oncologico 
Romagnolo; attualmente fa parte del Scientific Board di 

CORE (Collaborative Outcome REsearch), un gruppo di 
ricerca facente capo al CINECA di Bologna, e coordina, 
con l’IRST di Meldola come hub, una ricerca multicen-
trica sui trattamenti innovativi nel tumore del polmone. 
Ė autore di oltre 110 pubblicazioni recensite da PubMed, 
editore di 10 libri e curatore di 5 CD ipertestuali di conte-
nuto scientifico.

MARCO MARTINELLI

Nato a Reggio Emilia nel 1956, è drammaturgo e regista. 
Nel 1983 fonda (con Ermanna Montanari, Luigi Dadina e 
Francesca Nonni) il Teatro delle Albe. Dal 1991 al 2014 è 
stato direttore artistico di Ravenna Teatro, “Teatro Stabile 
di Innovazione”.

Dopo i primi lavori (una sorprendente esperienza, 
in anticipo sui tempi, di ”meticciato teatrale” tra attori 
italiani e senegalesi e l’invenzione di un Arlecchino afri-
cano), seguono numerosissime e originali drammaturgie 
(basti ricordare Pantani e Vita agli arresti di Aung San 
Suu Kyi), tradotte e messe in scena in tutto il mondo, che 
recano a Martinelli vari Premi Ubu e portano le Albe ai 
vertici della scena italiana e internazionale. In un singolare 
percorso che unisce ricerca e tradizione, invenzione di 
linguaggi contemporanei e attenzione al proprio patri-
monio etnico e linguistico. 

Marco Martinelli è anche fondatore della non-scuola 
del Teatro delle Albe, esperienza teatrale all’interno delle 
scuole superiori di Ravenna nata nel 1991 e tuttora in atto. 
Nel 2006 la non-scuola è approdata a Napoli trasforman-
dosi in Arrevuoto. Nel 2007 Punta Corsara, sempre per la 

direzione artistica di Martinelli, porta a maturazione la 
scommessa di un teatro a Scampia. Nel 2011 è partito il 
progetto Capusutta, una serie di laboratori teatrali con gli 
adolescenti lametini. 

Nel 2015 Martinelli viene scelto a rappresentare l’ec-
cellenza teatrale nel quadro delle manifestazioni per Mons 
“capitale europea della cultura”.

ERMANNA MONTANARI

Nata a Campiano (Ravenna) nel 1956, è attrice, autrice 
e scenografa. Cofondatrice del Teatro delle Albe, svolge una 
duplice attività scenica: da una parte, attrice e scenografa 
nei lavori scritti e diretti da Marco Martinelli, dall’altra 
autrice e regista di Rosvita, Cenci, Ippolito e Lus.

Nel 2000 dà vita alla figura di Alcina ne L’isola di Alcina 
di Nevio Spadoni, raccogliendo i consensi entusiastici 
della critica teatrale. Nello stesso anno vince per la prima 
volta il prestigioso Premio Ubu come “migliore attrice”; 
nel 2001 le viene conferito il Premio Adelaide Ristori, 
mentre nel 2006 riceve il Premio Lo Straniero, dedicato 
alla memoria di Carmelo Bene, in quanto “sperimentatrice 
delle possibilità e del potere della voce umana... la più 
spericolata e formidabile attrice del teatro italiano contem-
poraneo”. Con Rosvita vince nel 2008 il terzo premio Ubu 
come migliore attrice, mentre nel 2013 vince il prestigioso 
Premio Eleonora Duse. Nel 2011 assume la direzione del 
Festival Internazionale di Santarcangelo, ponendo l’ac-
cento sulla figura dell’attore.

Nel 2014 debutta “Vita agli arresti di Aung San Suu Kyi” 
di Marco Martinelli, in cui interpreta la leader birmana 
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IMPRESE CENTENARIE

RIVALTA LORENZO
L’azienda agricola Rivalta Lorenzo conduce in proprietà, un 
terreno nel comune di Bagnacavallo, coltivato a vigneto, frutteto 
e seminativo; l’azienda è gestita dagli anni ‘90 secondo le moderne 
tecniche di produzione integrata. La famiglia Rivalta ha svolto fin 
dalla seconda metà dell’Ottocento l’attività agricola sempre sullo 
stesso fondo a partire dal capostipite Pietro Rivalta.

FARMACIA SANSONI DI SANSONI FRANCA 
E C. SNC
La Farmacia Sansoni di Faenza iniziò l’attività il 7 agosto 1829, 
come da bolla papale n. 219, con il nome di “Spezieria Emanuele 
Carboni e figlio”. Acquistata dal dottor Primo Sansoni nel 1906. 
La dottoressa Franca Sansoni è titolare della “farmacia di Piazza 
del Popolo” dal 1969.

CHESI MARIA TERESA
Il bisnonno di Maria Teresa Chesi iniziò prima del 1884 ad affi-
lare ferri da taglio nella natia Val Rendena per poi scendere in 
Romagna, a Faenza. Dal 1906 all’affilatura si aggiunsero il lavoro 
su ferro e incisioni su vetro. Attualmente, nella sede di Corso 
Matteotti, sono stati introdotti nuovi settori merceologici, acces-
sori per la cucina e per il tempo libero.

PREMIO TEODORICO

della non-violenza, Premio Nobel per la pace nel 1991, 
firmando anche di questo lavoro, come di tanti altri della 
compagnia, scene e costumi. Nel 2015, a Mons “capitale 
europea della cultura”, crea lo spazio scenico di “Le c(h)

Da sinistra: M. Martinelli, E. Montanari, A. Brandolini e M. Marangolo.

oeur montois de Marco Martinelli”, spostando l’azione in 
platea e posizionando gli spettatori sul palco: l’invenzione 
genera uno spaesamento sorprendente, capace di generare 
nuove chiavi di lettura del testo.
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CARTOLIBRERIA SALBAROLI DI PASSANTI 
DOTT. PAOLO E C. SAS
L’attività fu iniziata nel 1907 da Edoardo Salbaroli che, a 18 anni, 
iniziò la produzione e vendita di cartoline e guide turistiche. Nel 
1960 subentrò il nipote, Paolo Passanti, che proseguì l’attività in 
via Gamba, a pochi passi dalla Basilica di San Vitale. Nel 1980 la 
figlia Patrizia si unì al padre, contribuendo a far diventare Salbaroli 
il principale editore ravennate di cartoline postali illustrate, guide, 
pubblicazioni e oggettistica per turisti. 

MENZIONE SPECIALE

CSP S.r.l.
Alla Società CSP S.r.l. di Massalombarda viene consegnata, 
nell’ambito del Progresso Economico, una Menzione Speciale per 
aver ideato il progetto WASP (World’s Advanced Saving Project) 
per progettare e realizzare apparati a basso impatto ambientale e 
sviluppare modelli di crescita sostenibile e, grazie a software 3D 
e stampanti solide, costruire “case” di ogni forma con materiale 
ecosostenibile.
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BAGNACAVALLO

COOPERATIVA COMEC - SOCIETÀ COOPERATIVA 
A RESPONSABILITÀ LIMITATA
Nata nel 1976 come Consorzio Officine Meccaniche delle coope-
rative del gruppo COPRA, è divenuta nel 1982 una coopera-
tiva autonoma, con il coinvolgimento diretto dei dipendenti del 
consorzio, altamente specializzati nei diversi rami di attività.

POLETTI ROBERTO - BAGNARA FRANCO 
& C. S.N.C.
Nata nel 1966 come negozio di ferramenta ed elettrodomestici 
per la casa, la ditta Poletti e Bagnara, in seguito all’avvento della 
grande distribuzione, ha affiancato al negozio l’impegno nel settore 
dell’idraulica industriale. 

EDGARDO ZOLI - (CONFCOOPERATIVE)
Alle dipendenze di diverse strutture bagnacavallesi aderenti alla 
Confcooperative, passa in Copra nel 1974 poi ad Agrisol – Centro 
servizi per l’agricoltura di Bagnacavallo – dal 2005. Stimato e 
qualificato responsabile amministrativo, ha offerto il suo supporto 
di competenze anche ad altre cooperative agricole di Bagnaca-
vallo.

Premio fedeltà al lavoro e progresso economico
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CASOLA VALSENIO

BENERICETTI S.N.C. DI BENERICETTI DOMENICO 
E UMBERTO
L’azienda, fondata negli anni ’60 da Giuseppe Benericetti, padre 
degli attuali titolari, produce infissi e serramenti. Negli oltre 50 
anni di attività ha caratterizzato la propria produzione artigia-
nale di qualità, innovando il processo produttivo e fidelizzando il 
rapporto con la clientela finale. 

CASTEL BOLOGNESE

VITOZZI S.N.C. DI VITOZZI TERESIO E C.
Nata nel 1980 come laboratorio artigiano per la costruzione e 
riparazione di mezzi agricoli, oggi l’azienda è uno dei più qualificati 
centri di certificazione nell’ambito delle macchine agricole.

CERVIA

BAGNO PINO DI BENZI CLAUDIA & C. S.A.S.
Lo stabilimento balneare, fondato nel 1978 da Benzi Filippo e 
Sirri Sergia, nel tempo ha saputo adeguare la propria offerta agli 
alti standard qualitativi della località di Milano Marittima.

Premio fedeltà al lavoro e progresso economico

CERVIA

DESIGN LAB di Gigliotti Ottavio
La Design Lab è attiva da oltre trent’anni, si occupa di grafica 
pubblicitaria, serigrafia e design. Fin dal 1985 partecipa a nume-
rose occasioni espositive con serigrafie su pannelli in legno laccato, 
serigrafie di qualità, sculture e bozzetti.

CONSELICE

PUNTOROSSO di SCARDOVI NICOLETTA 
Il negozio di abbigliamento Punto Rosso ha iniziato l’attività nel 
1981; è specializzato in abbigliamento uomo/donna, calzature e 
accessori moda. Nei 57 anni di attività ha visto alternarsi nella 
conduzione tre generazioni.

TOMAIFICIO TONINA DI TABANELLI LUCIANO E C. 
SNC 
L’attività, fondata dal 1975 dai coniugi Tabanelli Luciano e 
Antonia, è cresciuta nel tempo mantenendo l’obiettivo di miglio-
rare il comfort dei propri clienti e avvalendosi di prodotti e colla-
boratori del territorio in grado di garantire l’alta qualità della 
produzione artigianale.

Premio fedeltà al lavoro e progresso economico
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COTIGNOLA

A.R.CO. SOC. COOP. CONS.
La cooperativa, nata nel 1974 da un gruppo di 10 soci fonda-
tori, ha avuto una rapida crescita e specializzazione nel settore di 
trasporti alimentari. Gestisce una vasta gamma di servizi: dalla 
grande distribuzione sul territorio nazionale alla gestione di magaz-
zini e depositi, alla progettazione di sistemi distributivi fino alla 
nuova attività di repackaging.

FONDERIA MORINI SRL
Fondata nel 1959, è leader nel settore fonderie ed è specializzata 
nella produzione di fusioni di leghe leggere. In grado di assicurare 
continuità e costanza qualitativa delle forniture, ha saputo acqui-
sire nuovi clienti, in Italia e all’estero.

MONTINI DI GAROTTI FRANCESCO & C. S.N.C.
Grazie all’esperienza acquisita in oltre quarant’anni, la società 
è leader a livello europeo per la produzione di carrelli elevatori 
elettronici, sinonimo di tecnologia, qualità, sicurezza. Occupa 40 
dipendenti e investe in ricerca e sviluppo curando aspetti tecnici 
e di design.

Premio fedeltà al lavoro e progresso economico

FAENZA

GEMOS - SOCIETÀ COOPERATIVA
La Gemos opera dal 1976 nel settore della ristorazione collet-
tiva nei segmenti ristorazione scolastica, socio sanitaria, aziendale 
e commerciale. È tra le principali aziende italiane del settore e 
risponde alle esigenze con proposte diversificate, coniugando la 
qualità e la certificazione dei servizi alla massima soddisfazione 
del cliente. 

AUTOCARROZZERIA TORRICELLI SNC 
DI FELICE LORENZO E C.
Costituita nel 1964 dai soci fondatori Gianpaolo Malmerendi e 
Augusto Plazzi, nel 1978 l’autocarrozzeria ha unito una autonoma 
attività di verniciatura e nel 1988, con il trasferimento nell’attuale 
sede, ha ampliato le dimensioni; ai due attuali soci si affiancano 
quattro dipendenti.

BENINI SNC DI BENINI LORENZO E FIGLI
Da cinquant’anni la Gioielleria Benini di Faenza propone tutte le 
tendenze dell’alta gioielleria. Protesa all’innovazione e alla ricerca, 
espone le migliori marche del settore ed è meta degli appassionati 
di gemme, preziosi, orologeria e argenti. 

Premio fedeltà al lavoro e progresso economico
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FAENZA

C & P DI CALAMELLI CHRISTIAN E C. SNC
Azienda di produzione di pasticceria, viene costituita nel 1984 
dai soci Luigi Cannella ed Ezio Pezzoli, che assumono come 
primo apprendista Christian Calamelli. Lo sviluppo dell’attività 
ha permesso l’inserimento tra i soci dei giovani dipendenti; oggi la 
C & P occupa 15 addetti con una importante rete commerciale.

CO.F.RA. S C.
Costituita nel 1973, la cooperativa di consumo COFRA si è 
sempre impegnata per fornire ai soci e alla popolazione del Faen-
tino un servizio di vendita al dettaglio di prodotti alimentari e non 
caratterizzato da un buon rapporto qualità/prezzo e da un’accurata 
selezione qualitativa dell’offerta commerciale.

IL PENNELLO DI ALESSANDRELLI WALTER 
E C. S.N.C.
Costituita nel 1981 su iniziativa di un gruppo di giovani obiettori 
di coscienza per dare lavoro a ragazzi con disagio sociale, nel corso 
degli anni l’azienda ha acquisito una capacità imprenditoriale 
riconosciuta per qualità e capacità.
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FAENZA

PANIFICIO SANGIORGI DI SANGIORGI PATRIZIA 
S.N.C.
Il panificio è attivo dal 1949. Nella attività artigiana si sono susse-
guite quattro generazioni e nel tempo si è distinto per l’alta qualità 
dei prodotti, oltre che per la qualità e cortesia della gestione fami-
liare.

O.M.M.A. SRL
Nel 1952 nasce la O.M.M.A. (Officina Meccanica Malpezzi 
Antonio), dapprima impresa individuale, quindi Snc e dal 1997, 
Srl. L’azienda opera in un mercato altamente specializzato con 
una diffusa rete commerciale e distributiva rivolta in particolare 
ai grossisti di ricambi per auto e officine meccaniche, collocandosi 
oggi fra le aziende leader nel settore a livello nazionale.

RICAMBI AUTO TASSINARI SNC DI TASSINARI PAOLO 
E FIGLI
L’azienda, che opera dal 1968 nel settore dei ricambi e accessori 
per auto, è a conduzione familiare. Fornisce con competenza un 
servizio di qualità e supporto al cliente, grazie alla vasta gamma 
di prodotti di marchi leader nel settore.

Premio fedeltà al lavoro e progresso economico
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FAENZA

ZEUS CAR S.R.L.
Nel 1975 Vittorio Leoni e Franco Casadio aprono a Faenza una 
nuova officina autorizzata per riparazione auto del marchio Bmw, 
quindi nel tempo acquisiscono i marchi Opel, Dacia, Renault, Kia, 
e danno vita, a Faenza, ad un salone di esposizione e vendita con 
officina e, a Ravenna, ad una concessionaria Kia Motors. 

MORENA MAMINI - (CONFARTIGIANATO SERVIZI
Faenza)
In servizio presso l’ufficio di Faenza della Confartigianato Servizi 
Soc. Coop. dal 1974 al 2015 come impiegata amministrativa 
nel reparto dell’amministrazione del personale con incarico di 
responsabile dell’ufficio di Faenza, si è distinta per dedizione ed 
impegno.

GIORDANO ZINZANI - (CAVIRO) 
Dipendente della CAVIRO dal 1979, è attualmente direttore 
Enologia, Ricerca & Sviluppo e Servizio Soci. Responsabile del 
livello qualitativo dei prodotti, garantisce l’ottimizzazione dei 
processi di trasformazione e conservazione di mosti e vini.
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LUGO

DURZU ANNA DI GORDINI ALBA E C. S.A.S.
Dal 1982 Anna Durzu produce e vende piadine e prodotti affini a 
Lugo, dapprima in un piccolo chiosco di legno, che poi è riuscita, 
assieme alle due figlie, ad ampliare e modernizzare, ottenendo 
anche l’autorizzazione a somministrare sul posto. 

LECTRON S.R.L.
Dal 1981 l’azienda si occupa di installazione, manutenzione e 
riparazione impianti di produzione, trasformazione, trasporto, 
distribuzione e utilizzazione dell’energia elettrica, operando in 
particolare nell’impiantistica civile, domotica e sanitaria.

MASSA LOMBARDA

MAZZINI MARIO DI MAZZINI MARIO E C. SOCIETÀ IN 
NOME COLLETTIVO
L’azienda, a carattere familiare, esercita dal 1947 con passione 
ed intraprendenza l’attività di commercio su aree pubbliche nei 
principali mercati della provincia; è nota soprattutto per la vendita 
di jeanseria e di capi da lavoro.
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MASSA LOMBARDA

PIZZERIA RISTORANTE ELLEPI SAS DI ZAGONARA 
SERGIO
Nato nel 1977, il ristorante si caratterizza per l’offerta di una 
autentica cucina romagnola. L’attività ha visto nel tempo l’alter-
narsi nella conduzione di due generazioni.

RIOLO TERME

STIVARI BRUNO - (Officine Stivari S.a.s. Di Rino e
Franco Stivari & C.)
Assunto dalle Officine Stivari di Riolo Terme nel 1973 come 
apprendista e poi operaio qualificato, ha svolto tutta la carriera 
professionale fino a diventare Responsabile Organizzativo per il 
Reparto Auto. 
 

RAVENNA

ARCOZZI DI ARCOZZI ALBINO E BANDINI PIERA
S.N.C.
Nel 1972 Albino Arcozzi inizia l’attività nel settore del commercio 
piante e fiori ornamentali; negli anni espande l’attività alla manu-
tenzione di parchi e giardini e al noleggio di piante e fiori in 
occasione di fiere, convegni e congressi.
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RAVENNA

CREA Srl
Da oltre trent’anni CREA si occupa di ingegneria della sicurezza, 
dell’ambiente e dell’igiene occupazionale in ambito industriale e 
civile. Società leader nel settore, fornisce un qualificato servizio di 
consulenza ad importanti industrie nazionali e multinazionali.

COLORIFICIO IVER SRL
Dal 1984 l’azienda produce idropitture con relativa vendita al 
dettaglio a piccole e medie imprese, artigiani e cittadini, con cui 
si è consolidato un forte rapporto di fiducia e stima. 

DRADI ANTONIO - AUTOSALONE DRADI CAR DI DRADI 
ANTONIO
Dopo le prime esperienze come meccanico, apre a Mezzano una 
piccola autofficina, poi un autosalone. Da 54 anni all’attività di 
compravendita di autovetture unisce la grande passione per il 
mondo dell’auto e delle auto d’epoca. 
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RAVENNA

FOCCHI GIAMPAOLO
L’attività principale consiste nella produzione e riparazione di 
canotti pneumatici con una ampia gamma di modelli, destinati 
a una clientela italiana e internazionale, che spazia dai piccoli 
gommoni ai piccoli tender fino ai grandi mezzi professionali.

MONTANARI RINA
Dal 1959 svolge con professionalità l’attività di parrucchiera in 
Ravenna dopo aver lavorato come apprendista in atelier di Roma 
e Milano.

MARIA CRISTINA VENTURELLI - (Vice Segretario 
Generale - Conservatore della CCIAA DI RAVENNA)
Assunta nel 1978 alla Camera di commercio di Forlì, dal 1995 
è Vice Segretario Generale Vicario della Camera di Rimini e dal 
1999 è Vice Segretario Generale Vicario della Camera di Ravenna. 
Conservatore del Registro delle imprese, rappresenta un imprescin-
dibile punto di riferimento organizzativo per esperienza, compe-
tenza e conoscenza del sistema camerale.
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RAVENNA

GIULIANA BALBONI - (TBT 2 SRL)
Ha iniziato a lavorare nell’ufficio commerciale dell’azienda T.B.T. 
di Ravenna nel 1978 fino a diventare una importante figura profes-
sionale per l’azienda per l’impegno assiduo e la disponibilità.

MARINA LANCELLOTTI - (TBT MONTAGGI SAS 
DI CAROLI RICCARDO)
Ha iniziato a lavorare nella T.B.T. di Ravenna nel 1977 fino a 
diventare responsabile di produzione del reparto “tapparelle e 
avvolgibili”. Alla professionalità unisce disponibilità e un ottimo 
rapporto con i colleghi.

MAURIZIO FUCCHI - (CMC DI RAVENNA)
Assunto dalla CMC nel 1974 come geometra, ha raggiunto nella 
lunga carriera professionale, grazie alle qualità umane e professio-
nali, la qualifica di dirigente e dal 2009 ricopre la carica della Dire-
zione tecnica per l’Area Territorio Romagna; è stato componente 
del Consiglio di Amministrazione e Vice presidente di CMC.
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CESARINO DRADI - (LIBERTÀ E LAVORO SOC. 
AGRICOLA) 
Il Dott. Dradi ha prestato la propria attività lavorativa presso la 
Cooperativa agricola “Libertà e Lavoro” di Sant’Alberto in qualità 
di responsabile generale dell’azienda, di cui oggi è rimasto consi-
gliere e collaboratore. È un sostenitore convinto dei principi alla 
base della cooperazione.

A

STEFANO BALBO - (ZOLI & ZOFFOLI SNC 
DI ZOLI MARIO)
Entrato nell’azienda Zoli & Zoffoli giovanissimo a 14 anni, si è 
dimostrato affidabile in ogni incarico, guadagnandosi la fiducia e 
la stima dei titolari e dei clienti, che ne riconoscono la professio-
nalità e competenza.

RINO TASSELLI - (FERRARI S.R.L.)
Assunto dall’azienda Ferrari Srl nel 1963, si è distinto per disponi-
bilità, precisione, entusiasmo nel lavoro. Ha seguito tutti i cambia-
menti evolutivi dell’azienda, diventando, grazie alla esperienza e 
conoscenza tecnica, un punto di riferimento per la formazione 
delle nuove leve.

RAVENNA

PATRIZIA SACCOMANDI - (CCIAA DI RAVENNA)
Lavora alla Camera di commercio di Ravenna dal 1982. Attual-
mente è responsabile Capo Servizio contenzioso amministrativo 
- attività ispettive di controllo e vigilanza.
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