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IX edizione “Premio Teodorico” e 
XXXIII Concorso “Fedeltà al Lavoro e Progresso Economico”
Premiazione del 1º dicembre 2017

Prefazione

Desidero innanzitutto ringraziare tutti voi per essere intervenuti, numerosi e partecipi, a questo nostro evento. 
Imprenditori, lavoratori, esponenti delle Associazioni e delle Istituzioni. In particolare, il mio ringraziamento va 
al Segretario Generale di Unioncamere Emilia-Romagna Claudio Pasini e ai Sindaci del territorio che sono con 
noi in questa festa dell’economia e del lavoro, vicini alle imprese e lavoratori del loro territorio. Sono onorato di 
consegnare oggi il Premio Teodorico a sei illustri ravennati che, grazie alla dedizione, professionalità e passione 
con cui svolgono la loro attività, sono un esempio virtuoso per la nostra comunità ed in particolare per i nostri 
giovani. L’occasione di oggi è anche quella di ricordare, nell’ambito del Premio Teodorico, un altro ravennate 
illustre, il compianto Massimo Matteucci, con un riconoscimento alla memoria. Successivamente andremo a 
consegnare i riconoscimenti del Concorso “Fedeltà al lavoro e progresso economico”, appuntamento che si 
rinnova dal lontano 1952 ma che, nonostante i grandi mutamenti che anche nella nostra provincia hanno ri-
guardato la società, l’economia ed il mondo del lavoro, ha mantenuto inalterati gli evidenti significati simbolici. 
L’evento costituisce infatti un momento significativo di celebrazione del mondo dell’impresa e del lavoro, diretto 
ad onorare il ruolo di quanti – con passione, intraprendenza, competenza, tenacia e spirito di sacrificio – han-
no apportato un prezioso contributo alla crescita del sistema economico-sociale del territorio provinciale. La 
cerimonia di premiazione di oggi è, infine, un pubblico riconoscimento all’impegno e alle capacità del sistema 
imprenditoriale locale, fattivamente impegnato a contrastare gli effetti della crisi economica e sociale del nostro 
paese. Un impegno finalizzato a far sì che l’Italia torni ad essere un grande paese manifatturiero, apprezzato in 
tutto il mondo per le sue produzioni che sanno coniugare qualità ed alto valore estetico. Una sfida, questa, che 
richiede coesione e coraggio e che, soprattutto, necessita di quella capacità innovativa grazie alla quale molti 
territori, compreso il nostro, riescono a svilupparsi e rafforzarsi. Il sistema imprenditoriale ravennate è fatto di 
imprese importanti di livello nazionale ed internazionale e di piccole realtà, di aziende che, pur di dimensioni 
ridotte, esportano in tutto il mondo e di imprese individuali che ogni giorno sono in grado di offrire servizi e 
prodotti alla comunità locale. Sono realtà imprenditoriali molto diverse tra loro: aziende conosciute a livello 



2

internazionale e microimprese a gestione familiare, ditte ad alto contenuto tecnologico e laboratori artigianali 
specializzati, aziende che esportano in tutto il mondo e imprese individuali che ogni giorno offrono servizi e 
prodotti alle nostre comunità. I segnali della ripresa economica, non solo nel nostro territorio, ma anche a livello 
nazionale, si moltiplicano. Molti segnali lasciano sperare in una svolta verso una crescita costante dell’economia 
nel prossimo futuro. Il nostro Paese, trascinato anche da una congiuntura mondiale favorevole, sembra avere 
ritrovato la strada giusta per una crescita, seppur contenuta, ma costante e che lascia spazio a prospettive di 
investimento e redditività. Almeno, questo è quanto si ricava dall’andamento di alcuni importanti indicatori 
economici e delle rilevazioni sul clima di fiducia delle imprese e dei consumatori. Parallelamente ai segnali di 
ripresa che ci fanno essere ottimisti, dopo il decreto di riforma approvato dal Governo lo scorso anno, le Came-
re di commercio e anche la Camera di commercio di Ravenna in particolare, dovranno da una parte portare a 
compimento un impegnativo processo di riforma, a partire dall’accorpamento previsto con la Camera di com-
mercio di Ferrara e, al tempo stesso, mantenere e consolidare la centralità del ruolo nei confronti delle imprese e 
del territorio, rafforzando la mission di promozione dello sviluppo economico e della competitività del sistema 
imprenditoriale. È questa una sfida che ci vede quotidianamente impegnati e coinvolti e dobbiamo viverla con 
un senso di forte responsabilità.

	 Il Presidente 
	 Natalino Gigante
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“Premio Teodorico” nona edizione. Quest’anno la Giunta della Camera di 
commercio ha deciso di assegnare un Premio Speciale Teodorico alla Memoria a:

MASSIMO MATTEUCCI

Presidente della CMC di Ravenna, scomparso lo scorso 15 agosto, per 21 anni è 
rimasto alla presidenza della Cooperativa Ravennate e ha contribuito a fare crescere 
e conoscere la CMC in tutto il mondo.

Uomo onesto, di grande intelligenza, cultura e umanità, ha saputo costante-
mente tenere insieme i valori cooperativi con le esigenze di una grande impresa 
internazionale.

Dopo 43 anni aveva lasciato il suo ufficio lo scorso fine giugno per la meritata 
pensione, ma il suo legame con CMC, con la nostra città e con il movimento co-
operativo ravennate e nazionale era rimasto forte e saldo.

Consegna targa alla memoria di Massimo Matteucci alla figlia Francesca.
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PREMIO TEODORICO

TIZIANO CAMPORESI

Nato a Cotignola, classe 1958, il prof. Camporesi è 
salito alla ribalta internazionale nel luglio 2012, perché 
dietro al premio Nobel per la Fisica assegnato a Peter 
Higgs e Francois Englert c’è il lavoro dell’esperimento 
CMS (Compact Muon Solenoid) al Cern di Ginevra.

Camporesi è stato infatti il coordinatore di CMS che è 
uno dei 4 esperimenti che operano nel più grande accele-
ratore di particelle del mondo: il Large Hadron Collider. 
L’esperimento CMS è uno dei due esperimenti attraverso i 
quali è stato scoperto il “bosone di Higgs”, la cui esistenza 
apre un nuovo cammino per capire come si è sviluppato 
l’universo a partire dal Big bang.

Dopo il liceo scientifico a Lugo e la laurea in Fisi-
ca presso l’Università di Bologna, dal 1983 è Post-doc 
all’Università di Stanford (California), quindi nel 1986 
approda al CERN, dove è tuttora, al dipartimento di Fi-
sica sperimentale, per seguire molteplici esperimenti e 
diventare nel gennaio 2014 il coordinatore internazionale 
dell’esperimento CMS, che può far avanzare l’esplorazione 
della materia a livello fondamentale. 

Va ricordato che un laboratorio come il CERN fornisce 
gli strumenti di studi a una comunità di 13mila ricercatori 
provenienti da 103 paesi del mondo. 

Autore di oltre 900 articoli scientifici pubblicati su rivi-
ste specialistiche internazionali, è membro di vari comitati 
scientifici internazionali e attualmente è responsabile di 
vari comitati interni al CERN. Dal 2016 è anche Pro-
fessore Associato della Università di Boston negli USA. 

CRISTINA MAZZAVILLANI MUTI

Cristina Mazzavillani, ravennate con una passione 
incontenibile per la musica – dopo gli studi liceali si è 
diplomata in pianoforte didattico e canto artistico con il 
massimo dei voti al Conservatorio “Giuseppe Verdi” di 
Milano, dedicandosi poi soprattutto al Lied e debuttando 
nel 1967 nell’opera lirica come protagonista dell’“Osteria 
di Marechiaro” di Paisiello – lascia il canto nel 1969, dopo 
il matrimonio con Riccardo Muti, per dedicarsi esclusi-
vamente alla famiglia.

Ma alla fine degli anni Ottanta il senatore ravennate 
Benigno Zaccagnini la convince a mettere a frutto la pro-
pria esperienza nell’organizzazione di un evento di respiro 
internazionale e nel 1990 nasce così il Ravenna Festival, 
di cui Cristina è presidente e “anima”, che include tutti 
i linguaggi artistici (dalla musica sinfonica a quella da 
camera, dall’opera al teatro, dalla danza al musical, dal 
jazz alla musica etnica). Cristina Mazzavillani Muti si fa 
promotrice del progetto “Le vie dell’amicizia”, che dal 
1997 vedono la città e il suo Festival ripercorrere ideal-
mente le antiche rotte di Bisanzio, crocevia di popoli e 
culture, gettando “ponti” di amicizia verso città simbolo 
come Sarajevo, Beirut, Gerusalemme, Mosca, Erevan, 
Istanbul, New York Ground Zero, Il Cairo, Damasco, El 
Djem e Meknes... Come ha sempre voluto Cristina, che 
nel frattempo si è affermata con successo nella regia lirica, 
il Festival rappresenta una opportunità per la crescita di 
tutta la società ravennate. Perché politica, economia e 
cultura sono aspetti che nella nostra società si intrecciano 
continuamente e solo se tra loro si crea sinergia si può 
davvero ottenere una crescita a tutti i livelli.
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PREMIO TEODORICO

ALESSANDRA BAGNARA 

Vice comandante della polizia municipale di Ravenna 
dal 2010, è stata nel 1991 una socia fondatrice di Linea 
Rosa – associazione ravennate che offre aiuto ed assisten-
za alle donne vittime di violenza e che ha contribuito 
non solo ad aiutare moltissime donne in difficoltà, ma 
anche a sensibilizzare le giovani generazioni e non circa 
le discriminazioni di genere – e ne è ininterrottamente 
la presidente dal 1995, coordinando in modo efficace il 
team di volontari che con lei lavorano per migliorare la 
sicurezza delle donne vittime di violenza. 

Linea Rosa, che oggi annovera circa trenta socie più una 
ventina di sostenitrici, agisce su numerosi fronti: forma-
zione, informazione, prevenzione, accoglienza e ospitalità 
di donne e bambini vittime di maltrattamenti. In circa 
25 anni di attività Linea Rosa ha assistito 5.959 donne, 
mentre nelle case rifugio (dove “il periodo di permanenza 
è aumentato”) sono state ospitate 217 donne e 195 bimbi.

Per il suo impegno in Linea Rosa e gli importanti risul-
tati ottenuti le è stato conferito quest’anno il “Paul Harris 
Fellow”, massima onorificenza rotariana, che deve il suo 
nome al fondatore del Rotary.

Bagnara si è spesso dichiarata sorpresa e, contemporane-
amente, piena di orgoglio per la forza delle donne che, se 
sostenute nei momenti di temporanea difficoltà, possono 
innescare percorsi virtuosi che le portano verso una vita 
serena e autonoma, lontano dalla violenza e dai soprusi 
dei quali sono state per lungo tempo vittime.

GILBERTO COFFARI

Nato nel 1946 a Bertinoro, vive a Cervia. Ha ricoperto 
la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione 
di IGD, Immobiliare Grande Distribuzione, sin dal mo-
mento della costituzione, dal 2000 al 2017. Da aprile 
2017 ne è Consigliere.

IGD è una società quotata in borsa nel segmento star 
fin dal 2006 ed è a tutt’oggi la più importante società 
italiana operante nella costruzione e gestione di centri 
commerciali. 

Dal 2006 al 2011 Coffari ha ricoperto il ruolo di presi-
dente di Coop Adriatica, in cui è entrato nel 1998 come 
vicepresidente con delega allo sviluppo. Attualmente è 
Consigliere di Federazione delle Cooperative di Ravenna. 
Nel tempo ha ricoperto ruoli di Consigliere e Presidente 
nei CdA di numerose realtà del mondo cooperativo, nel 
cui ambito vanta un’esperienza di oltre 40 anni fra le quali: 
Legacoop Ravenna, Coop Italia, Unipol-UGF, Unipol 
Banca e Banca Sai.

Prima ancora di arrivare in Coop Adriatica, aveva 
maturato una lunga esperienza nel mondo cooperativo, 
imprenditoriale e istituzionale. Entrato nel 1969 nel mo-
vimento cooperativo ravennate con un incarico tecnico-
amministrativo, ha ricoperto diversi ruoli nel settore agro-
industriale: presidente della cooperativa Ala-Frutta, dal ’76 
all’82 è stato sindaco di Cervia, quindi presidente dell’As-
sociazione provinciale cooperative agricole di Ravenna e 
poi presidente della Legacoop ravennate. Dall’84 al ’94 
consigliere provinciale a Ravenna, dall’88 è stato anche 
membro della Giunta della Camera di commercio. Nel 
2012 gli è stata riconosciuta la Stella al Merito del Lavoro.



7

PREMIO TEODORICO

BASKET RAVENNA PIERO MANETTI

Fondata nel 1984, la società sportiva Basket Ravenna 
“Piero Manetti” – che porta il nome dell’indimenticabile 
presidente ravennate Piero Manetti, un vero appassiona-
to di questo sport – è una squadra di pallacanestro della 
città di Ravenna che milita attualmente nella Serie A2 del 
campionato italiano di Basket. 

Ha ottenuto la promozione in Divisione Nazionale A 
Silver nella stagione 2012-13, anno in cui ha conquistato 
anche la Coppa Italia DNB (Divisione Nazionale B). Nel-
la stagione 2016-17, sempre guidata da Antimo Martino, 
si è qualificata ai play off come quarta del girone Est: 
questo risultato l’ha affermata come una realtà di assoluto 
valore del basket italiano.

Lo scorso 26 novembre la squadra ha portato a termi-
ne un’altra entusiasmante impresa: ha espugnato il Pala 
Dozza di Bologna con un ultimo entusiasmante quarto 
d’ora ribaltando il risultato con la Fortitudo e chiudendo 
in trasferta con il punteggio di 76 a 70, dando l’ennesima 
soddisfazione ai tanti ravennati appassionati di questo 
sport che sempre più numerosi seguono la squadra della 
nostra città.

MARCO MELANDRI

Nato a Ravenna nel 1982, Melandri è un noto pilota 
motociclistico.

Campione italiano della classe 125 nel 1997, è stato il 
più giovane a riuscire in questa impresa. 

Nel 2002 è stato campione del mondo della classe 250: 
ha conquistato il titolo vincendo 9 corse, di cui ben 6 
consecutive. Avendo vinto il mondiale a 20 anni, è stato 
il più giovane trionfatore della classe 250 e ha tolto il re-
cord a Valentino Rossi. Nel 2006 si è classificato quarto, 
sempre nel mondiale GP.

Dopo essere stato l’ultimo italiano a vincere nel Mon-
diale Superbike quasi tre anni fa in Francia, il 26 febbraio 
2017, in occasione di Gara 2 del round d’apertura del 
campionato a Phillip Island, conquista il podio arrivando 
terzo, dopo esser stato in tredicesima posizione nel corso 
del primo giro e aver condotto poi la gara per alcune 
tornate. 

Il 18 giugno in Gara 2 a Misano, dopo esser scattato 
dalla decima piazza, vince per la prima volta in sella alla 
Ducati: questo successo equivale alla centesima vittoria 
per un pilota italiano nel Mondiale Superbike, venti delle 
quali ottenute proprio dal pilota ravennate.



8

Premiazione IX edizione “Premio Teodorico”.
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RESPONSABILITÀ SOCIALE DI IMPRESA

AGRINTESA SOC. COOP. AGRICOLA
La cooperativa conta oltre 4.000 aziende agricole socie che pro-
ducono frutta, ortaggi e uva da vino. Nel 2016 ha certificato il 
proprio sistema di gestione della Responsabilità Sociale secondo la 
norma SA 8000 (ed. 2008): è una delle prime aziende del settore 
ad avere ottenuto la certificazione etica, a decidere di redigere un 
bilancio sociale e ad attivare un processo di diffusione dei principi 
della responsabilità sociale d’impresa verso tutti i soggetti che 
collaborano con l’azienda. Per gli anni a venire intende garantire il 
continuo miglioramento e il monitoraggio del sistema di gestione.

PREMIO FEDELTÀ AL LAVORO E PROGRESSO ECONOMICO
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ALFONSINE

CAPPELLI GRAZIELLA
Da oltre 40 anni svolge l’attività di parrucchiera unisex, ma preva-
lentemente per donna, nel territorio di Alfonsine. Ha fidelizzato 
una affezionata clientela grazie a impegno, aggiornamento costante 
e professionalità.

DAL MONTE LUCIO
Svolge ad Alfonsine dal 1981 l’attività di commercio al dettaglio 
e all’ingrosso di utensileria meccanica e attrezzature da giardinag-
gio, già intrapresa dal padre Aurelio nel 1977. Ha fatto della sua 
azienda un punto di riferimento apprezzato e qualificato.

RAMBALDI FEDERICO
Acconciatore maschile e barbiere ad Alfonsine dal 1986, ha fideliz-
zato una numerosa clientela grazie alle indiscusse qualità umane, 
professionalità e competenza.

PREMIO FEDELTÀ AL LAVORO E PROGRESSO ECONOMICO
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BAGNACAVALLO

GRAZIANI WALTER
L’azienda nasce dall’acquisto di un terreno agricolo a Bagnacavallo 
nel 1962 da parte di Francesco Graziani; la ditta viene poi ampliata 
dai tre cugini Graziani, tra cui Walter, coltivatori brillanti e pio-
nieri della meccanizzazione e dell’innovazione in agricoltura. Dal 
2013 Walter e la sua famiglia gestiscono l’azienda di dimensioni 
più ridotte, con la passione di sempre.

CERVIA

HOTEL EXCELSIOR DI MORRI MAURIZIO E C. S.A.S.
L’azienda alberghiera ubicata a Cervia è stata fondata nel 1971 dai 
fratelli Settimo ed Elsa Morri ed è poi passata in gestione ai figlie e 
al nipote, che hanno saputo, con professionalità e dedizione, ade-
guare l’impresa alle nuove tendenze imposte dal mercato turistico.

HOTEL GAMBRINUS E STRAND DI DALLAMORA 
MARIO
Mario Dallamora costituisce nel 1976 a Cervia l’azienda alber-
ghiera recante l’insegna GAMBRINUS E STRAND, che gestisce 
tuttora con competenza e passione, curando i minimi dettagli, 
convinto che l’attenzione ai particolari sia la base dell’ospitalità.

PREMIO FEDELTÀ AL LAVORO E PROGRESSO ECONOMICO
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CERVIA

HOTEL LORENA SAS DI BENZI MARIO E C.
L’azienda alberghiera nasce a Cervia nel 1977 su iniziativa di Mario 
e Lorena Benzi, che gestiscono ancor oggi l’attività, sempre dispo-
nibili e attenti alle esigenze degli ospiti; grandi gli apprezzamenti 
per serietà e competenza.

DONATELLA E GIANNI CASADEI E C. SNC 
(Hotel Donatella)
Azienda alberghiera fondata da Libero Casadei e dalla moglie 
Carmen Brighi a Cervia nel 1968, dal 2016 è gestita dai figli 
Donatella e Gianni, che ricercano sempre nuove opportunità di 
lavoro adeguando la propria attività agli standard qualitativi di 
eccellenza della località.

LUCCHI FILIPPO
Esercita l’attività di vendita di articoli da regalo a Milano Marit-
tima, subentrando nel 2004 al padre Alberto, che ha fondato la 
ditta nel 1967. Con spiccato spirito imprenditoriale, gestisce il 
negozio con competenza, professionalità e attenzione alle nuove 
tendenze di mercato.

PREMIO FEDELTÀ AL LAVORO E PROGRESSO ECONOMICO
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CERVIA

SEDIOLI FRANCO
Dal 1979 gestisce a Milano Marittima un’attività di rivendita di 
tabacchi con dedizione e professionalità, acquisendo un’affezionata 
clientela.

FAENZA

CIANI CLAUDIA
Gestisce dal 1967 a Faenza un laboratorio di pellicceria, che alla 
fine degli anni Ottanta ha dovuto affrontare il cambiamento cultu-
rale avverso all’utilizzo di pellicce nell’abbigliamento. Nei 50 anni 
di attività ha prodotto capi esclusivi. Fra i clienti noti personaggi 
dello spettacolo di fama nazionale.

CONSORZIO FAENTINO UTENTI GAS TECNICI S.C.C.
Il Consorzio nasce nel 1977 per iniziativa di un gruppo di artigiani 
di Faenza che costituiscono una rete fra imprese per l’acquisto a 
costi calmierati dei gas tecnici necessari alle lavorazioni. Questa 
esperienza di successo conta oggi su una base associativa di circa 
570 imprese.

PREMIO FEDELTÀ AL LAVORO E PROGRESSO ECONOMICO
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FAENZA

FRATTINI GIUSEPPE & AURELIO S.N.C.
Da sei generazioni, la famiglia Frattini svolge l’attività di fab-
bro, un tempo col ferro lavorato a fuoco, poi attraverso lavori 
di carpenteria e saldatura. Il bisnonno dei fratelli Frattini, che 
nel 1972 subentrano al padre, ha trasferito l’officina a Marzeno, 
nell’attuale sede. Oggi l’azienda opera nel campo della riparazione 
di macchine agricole.

GARAVINI PIER PAOLO S.A.S. DI GARAVINI PIER 
PAOLO & C
Azienda di ceramista torniante costituita a Faenza nel 1970, col-
labora da sempre con le botteghe dei vincitori del Concorso in-
ternazionale della ceramica di Faenza. Grazie alla collaborazione 
della famiglia, la bottega è diventata un punto di riferimento per 
artisti e appassionati della ceramica.

SILVAGNI LAURA “LA VECCHIA FAENZA”
Laura Silvagni è ceramista dal 1977; acquisisce nel 2004 la tito-
larità della bottega “La vecchia Faenza”, fondata dal marito Gino 
Suzzi nel 1967, unendo così due storiche firme della ceramica 
faentina. Dalla bottega – il cui punto di forza è la decorazione a 
“Raffaellesco”, che richiede una particolare abilità nella compo-
sizione e esecuzione – sono uscite opere importanti, che fanno 
parte di raccolte pubbliche e private.

PREMIO FEDELTÀ AL LAVORO E PROGRESSO ECONOMICO
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FAENZA

TAMPIERI FINANCIAL GROUP S.P.A.
La Tampieri Financial Goup inizia l’attività nel 1972 ed è oggi una 
moderna holding per la gestione di partecipazioni ed erogazione 
di servizi a favore delle società partecipate. La storia del Gruppo 
Tampieri ha inizio però nel 1928: allo storico oleificio si sono 
aggiunte Finceramica nel settore biomedicale, Tampieri energie e 
Faenza depurazioni. L’azienda, generazione dopo generazione, ha 
sempre saputo rinnovarsi puntando sulla ricerca e sullo sviluppo 
verso un obiettivo di crescita e innovazione costante.

VM SISTEMI S.P.A.
Azienda nata nel 1984 a Faenza, è oggi una realtà primaria dell’In-
formation & Communication Tecnology, con filiali a Roma e 
Milano. È specializzata nella realizzazione di soluzioni gestionali 
per aziende operanti nel settore della distribuzione e nella forni-
tura di servizi informatici ad alto valore aggiunto. Conta sulla 
collaborazione di 65 professionisti e più di 5.000 utenti al giorno 
connessi agli applicativi aziendali su tutto il territorio nazionale.

ZAULI LORETTA
È titolare dal 1984 di una ditta individuale che esercita l’attività 
di commercio su aree pubbliche. Dal 1979 detiene un posteggio 
fisso presso alcuni importanti mercati della provincia di Ravenna 
(Faenza, Lugo, Cotignola, Granarolo Faentino); nel tempo ha 
consolidato una fedele clientela per la qualità e cortesia del servizio.

PREMIO FEDELTÀ AL LAVORO E PROGRESSO ECONOMICO
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FAENZA

DAVIDE SABBATANI (dipendente Tampieri S.p.a.)
Assunto presso la Tampieri Spa di Faenza nel 1979, si è inizialmen-
te occupato della manutenzione dei macchinari di preparazione 
ed estrazione dell’olio di vinacciolo; in seguito, dando prova di 
notevoli flessibilità e capacità di apprendimento e grande profes-
sionalità, ha seguito anche le caldaie, la distilleria e, dal 1995, la 
raffineria. Attualmente è responsabile della manutenzione mec-
canica: è persona affidabile e profondamente legata al Gruppo.

GIULIANO PIERACCINI (dipendente VM Sistemi S.p.a)
Ha lavorato per quasi 30 anni nella VM Sistemi Spa di Faenza, 
ricoprendo vari ruoli (analista, responsabile delle sviluppo delle 
soluzioni applicative e, infine, responsabile Ricerca & Sviluppo). 
Ha fornito un apporto fondamentale alla crescita aziendale rive-
landosi un grande professionista e una persona di alto spessore 
umano, sempre disponibile a reperire soluzioni e ad aiutare e far 
crescere i colleghi.

LUGO

ALFABETA DI FABBRI ROBERTO, BERDONDINI 
MASSIMO E C. S.N.C.
Cortesia, competenza e qualità hanno garantito il successo della 
cartolibreria Alfabeta, azienda nata a Lugo nel 1979 in una posi-
zione strategica, in prossimità di varie scuole superiori. L’attività 
è specializzata nei due settori di libreria e cartolibreria; dal 1984 
ha inserito anche la vendita all’ingrosso.

PREMIO FEDELTÀ AL LAVORO E PROGRESSO ECONOMICO
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LUGO

DALLA CASA EMILIO
Azienda lughese dal 1979 specializzata nella manutenzione e ri-
parazione di caldaie e condizionatori alimentati da combustibili 
liquidi e gassosi, in ambito sia domestico che industriale. Dal 1992 
è agente dell’azienda Riello, leader europeo nella costruzione e 
commercializzazione di bruciatori, caldaie e condizionatori.

FLEXI DI GUERRA LORENZO
L’azienda esercita dal 1984 a Lugo la vendita al dettaglio di dischi, 
cd, video. Lorenzo Guerra, animato da una forte passione per la 
musica, accanto al commercio tradizionale ha sviluppato anche 
l’attività di commercio elettronico e puntato con successo su pro-
poste musicali di nicchia e su vinili da collezione.

F.LLI MAMINI S.N.C. DI MAMINI GIOVANNI E DANTE
L’azienda, ubicata a Voltana, si occupa dal 1973 di installazione, 
manutenzione e riparazione di impianti idrosanitari, di riscal-
damento, di condizionamento civili e industriali per il settore 
pubblico e privato. Negli ultimi venti anni costruisce, monta e 
cura la manutenzione di impianti tecnologici industriali.
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LUGO

IPM S.R.L.
Silvia Geminiani ha dato vita nel 1987 a Lugo, con i soci Claudio 
Argnani e Bruno Barebani, alla IPM Srl. L’azienda progetta e 
produce macchine impianti per l’estrusione e il confezionamento 
di tubi e profili in materia plastica. In 30 anni IPM ha portato il 
“Made in Italy”in 121 paesi esteri, assistendo i propri clienti in 
tutto il mondo in tempo reale grazie al servizio Teleservice.

MASSA LOMBARDA

CAMAL S.N.C. DI BRAVI SEVERINO E TELLARINI 
MAURO
L’azienda inizia l’attività nel 1987. Si occupa di commercializ-
zazione, costruzione e riparazione di carrelli elevatori, elettrici e 
diesel, di accumulatori industriali, di apparecchiature per movi-
mentazioni e deposito merci in genere. Negli anni amplia l’offerta 
con il noleggio a terzi di attrezzature di sollevamento, movimen-
tazione merci e carrelli elevatori e il commercio di altre macchine 
e attrezzature.

RAVENNA

AUTOFFICINA A. S. DI SANTOLINI SERGIO & C.
L’azienda nasce a Ravenna nel 1980 con i soci Sergio Santolini e 
Flaviano Ancarani, sostituito nel 2001 da Maura Sansoni, moglie 
di Santolini; nel 2014 entra in società il figlio Fabio. L’utilizzo di 
nuove strumentazioni e nuove tecnologie e un aggiornamento 
costante hanno permesso all’autofficina di rimanere con successo 
sul mercato.
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RAVENNA

BALDINI CAMPEDELLI S.R.L.
L’azienda inizia l’attività a Ravenna nel 1970 noleggiando autogru 
al settore della grande industria. Nel 2000 c’è il salto di qualità, 
con l’acquisizione da parte del Gruppo Baldini e il nuovo slancio 
verso il settore delle manutenzioni industriali e dei grandi impianti 
e la conseguente conquista della fiducia di importanti gruppi 
industriali, tra cui il gruppo ENI. Oggi conta più di 20 autogru 
e lavora su tutto il territorio nazionale.

BIGA GIAMPIETRO & C. S.N.C.
Federico Biga, legale rappresentante della ditta, continua l’attività 
familiare di pubblico esercizio a Ravenna, aperta nel 1981 con 
l’insegna Bar Pontino, con un buon riscontro di clientela e progetti 
di iniziative e animazione all’aperto.

CAVALLUCCI S.R.L.
Mina Erbacci è amministratore unico della “Cavallucci Srl” che 
a Punta Marina Terme esercita dal 1974 l’attività di gestione di 
Bar-Ristorante-Parco giochi con l’insegna Play Park 3000, impe-
gnando due famiglie e 14 dipendenti.

PREMIO FEDELTÀ AL LAVORO E PROGRESSO ECONOMICO



20

RAVENNA

COLAS PULIZIE SOC. COOP
L’azienda, costituita nel 1976 a Ravenna, opera nel settore della 
pulizia e della sanificazione ambientale ed è divenuta leader del 
settore a Ravenna e in Romagna. La cooperativa ha 503 soci/di-
pendenti, ha ottenuto già nel 1999 la certificazione del Sistema di 
qualità aziendale, cui si sono aggiunte la certificazione ambientale 
UNI EN ISO 14001 e la certificazione SA 8000.

COLAS PULIZIE INDUSTRIALI SOCIETÀ COOPERATIVA
La Cooperativa si è costituita nel 1975 per procedere all’esecuzione 
dei lavori dentro il petrolchimico di Ravenna, poi nel tempo ha 
implementato e diversificato i settori di intervento. A metà degli 
anni ’80 ha costituito il primo nucleo di servizi di guardia a terra 
e a mare, vigilanza armata, teleallarmi, ecc. Attualmente occupa 
oltre 300 addetti.	

FANTINELLI LIVIO
Ha aperto il suo negozio di barbiere a Ravenna già nel 1960. Dive-
nuto “Maestro d’Arte” in seguito a numerosi corsi di formazione a 
Bologna, Milano e altre città importanti, continua tuttora l’attività 
a Ravenna nella Galleria Diaz, in una bottega-museo che ospita 
poltroncine originali del 1928 e raccoglie cimeli storici.
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RAVENNA

F.LLI ACQUARELLI S.R.L.
La società nasce nel 1968 dai soci fondatori Giulio e Pierino 
Acquarelli per raccogliere e commerciare rottami di risulta di 
stabilimenti industriali, fonderie e officine. Dal 2009 è una Srl 
gestita dai figli dei fondatori Enzo, Monica e Massimo, già da 
tempo attivi in azienda.

LE MAGIE DI PELLICCIARI LIA
Dal 1979 questa attività di commercio al dettaglio di libreria e 
cartolibreria e rivendita di generi di monopolio a Mezzano, fra-
zione di Ravenna, ha ottenuto la stima e l’affetto di una numerosa 
e soddisfatta clientela.

MAIOLI FRANCO
La ditta nasce a Ravenna nel 1965 con l’attività di riparazione 
cicli e moto, cui si aggiungono, dal 1971, il montaggio cicli e il 
commercio al minuto di motocicli, cicli, relativi accessori. Nel 
corso degli anni Maioli ha saputo adeguarsi alle nuove esigenze 
della clientela con competenza e passione.
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RAVENNA

PRETOLANI SEVERINO
Ha avviato l’attività di agente di affari in mediazione per la cate-
goria “prodotti ortofrutticoli” e di agente immobiliare nel gennaio 
1981 a Mezzano (frazione di Ravenna), svolgendola con successo 
sul versante delle vendite in ambito romagnolo.

CALCAGNO ELENA (Dipendente Ferrari S.r.l.)
Impiegata dal 1992 presso l’azienda Ferrari Srl di Ravenna, si è 
distinta per esperienza e professionalità in campo amministrativo, 
oltre che per precisione e disponibilità. In seguito le sono stati 
affidati il coordinamento dei colleghi e gran parte della gestio-
ne del reparto amministrativo; negli ultimi 10 anni è divenuta 
responsabile amministrativa supportando l’azienda in periodi di 
crisi economica e di difficili scelte aziendali.

NADIA MINGHETTI (Dipendente Camera di Commercio 
di Ravenna)
Dal 1990 dipendente della Camera di commercio, attualmente 
in qualità di assistente ai servizi amministrativi presso l’Ufficio 
Sportello nuove imprese e incentivi, si è distinta per competenza, 
grande disponibilità e capacità organizzative e relazionali.
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RAVENNA

CICOGNANI SUSANNA (Dipendente Camera di 
Commercio di Ravenna)
Ragioniera, dal 1990 presso la Camera di commercio di Ravenna 
come assistente ai servizi amministrativi (attualmente è in organico 
all’ufficio Promozione e Comunicazione), ha sempre dimostrato 
impegno nelle varie mansioni che le sono state affidate nel tempo.



Stampato nel mese di gennaio 2018 
dalla Tipolito Stear di Ravenna


