X edizione “Premio Teodorico” e
XXXIV Concorso “Fedelta al Lavoro e Progresso Economico”
Premiazione del 19 ottobre 2021

Saluto del Commissario Straordinario del Camera di commercio di Ravenna — Giorgio Guberti —
nella giornata della premiazione

A tutti voi, premiate e premiati di oggi, e ai vostri famigliari, le mie piti vive congratulazioni e un caloroso
benvenuto al XXXIV Premio “Fedelta al lavoro e Progresso economico” e alla X edizione del Premio Teodorico.

Si rinnova, questa mattina, una tradizione consolidata nella nostra provincia. Il suo significato non ¢ rivolto
al passato, il suo valore non risiede soltanto nel riconoscimento di attivita svolte con impegno e passione. Pre-
miare le eccellenze vuol dire soprattutto guardare al futuro, a talenti che hanno aperto nuove strade, continuano
a percorrerle e offrono maggiori opportunita all’'intera nostra comunita.

Ringrazio le Autorita che ci hanno onorato della loro presenza, i rappresentanti delle associazioni imprendi-
toriali, con le quali abbiamo dato il massimo in questi mesi intensi di lavoro al servizio delle imprese, la BCC
ravennate forlivese e imolese che non fa mai mancare il suo sostegno alle nostre iniziative e grazie a tutti coloro
che hanno lavorato per la buona riuscita di questo evento.

Abbiamo in sala imprese con una forte tradizione, che hanno saputo evolversi negli anni con creativita,
combinando il ruolo dei fondatori con una qualificata struttura manageriale e coniugando la performance
aziendale con valori di sostenibilitd, attenzione per le persone e inclusione, anche attraverso programmi
sociali di accoglienza e programmi per le scuole con l'obiettivo di facilitare il non semplice passaggio tra
formazione e lavoro.

Occorre lavorare accanto alle comunita di imprese, sviluppando un contesto favorevole a farle crescere e a
esaltarne la capacita di trainare la ripresa economica, salvaguardando — e anzi valorizzando — quegli esempi di
buona amministrazione in cui spesso le imprese stesse hanno trovato, e devono poter continuare a farlo, persone
competenti e istituzioni che lavorano per il bene comune.

A proposito di crescita e ripresa economica, vorrei evidenziare alcuni dati previsionali elaborati e diffusi dal
nostro Osservatorio economico.

Nel 2021 la crescita dell’economia ravennate potrebbe risultare superiore alle previsioni di qualche mese fa,



arrivando a toccare il 6,1%. Nella prima meta del prossimo anno, inoltre, la nostra provincia potrebbe recuperare
i livelli di attivita pre COVID-19.

Una crescita, quella dell’economia ravennate, simile a quella stimata per 'Emilia-Romagna (+6,2%) e superiore
alla media italiana (+5,5%). Un trend positivo che, a fine 2022, dovrebbe mettere a segno, rispetto al 2019, un
incremento del valore aggiunto pari a +1,4% (+1% Emilia-Romagna, +0,4% Italia). Una boccata di ossigeno,
dunque, dopo la brusca caduta del 2020 attestatasi, per Ravenna, su -7,8% (-8,8% Emilia-Romagna, -8,6%
Italia) a causa degli effetti generati dalla pandemia.

A trainare la ripartenza, le costruzioni (per le quali, nel corso del 2021, ci si aspetta una variazione positiva
del 19,9%) ed il comparto industriale (+11,1%). Ripresa che sara pitt lenta per il terziario (+4,1%), con una
maggiore sofferenza, in particolare, per turismo e pubblici esercizi. A contribuire alle stime di crescita previste
per quest’anno, inoltre, 'aumento del reddito disponibile (+5,8%), dei consumi delle famiglie (+3,7%) e del
valore aggiunto per abitante (28.200 euro), a fronte dei 29.000 euro del 2019 e dei 26.500 euro del 2020, che si
stima portera a fine anno il valore provinciale della ricchezza prodotta dai 10,3 miliardi di euro del 2020 ai 10,9
del 2021, sebbene ancora lontani dal valore del 2019 (11,3 miliardi di euro). Tra i driver della ripresa anche le
esportazioni, che, nel 2021, dovrebbero crescere del +6,4%. Lexport ha infatti gia fatto registrare nei primi 6
mesi del 2021, una crescita, rispetto al corrispondente periodo dell’anno precedente, del 22,6%.

Dal punto di vista del mercato del lavoro, nel 2020 il calo degli occupati ha toccato, nella nostra provincia,
-5,4% (-2,9% in Emilia-Romagna, -2,8% in Italia). Nel 2021 la flessione dovrebbe assumere valori molto pit
moderati (-0,5%) e pitt contenuti rispetto all'ambito regionale e nazionale (rispettivamente -0,8% e -0,9%). Dal
2022 per 'occupazione si dovrebbe invertire la tendenza (+1,6%), con incrementi pilt o meno simili anche in
Emilia-Romagna (+1,7%) ed in Italia (+1,5%). Stabile, infine, il tasso di disoccupazione (7,1%), che dovrebbe
calare nel 2022 al 6,8%.

Siamo arrivati all'impatto con il Covid dopo una stagnazione quasi ventennale, la sfida ora inevitabile ¢ di
instradare I'economia su un sentiero di crescita strutturalmente pitt ampio del passato.

Gli imprenditori hanno un fortissimo bisogno di ritrovare la fiducia, perché senza fiducia non c’¢ domani. Se
tanti di loro, pure in questi mesi difficili,

hanno scelto di continuare a fare impresa ¢ segno che questa provincia ha le caratterstiche per farcela ancora
una volta. Di fronte a questi segni concreti, le istituzioni devono continuare ad avere altrettanta fiducia nell'im-
presa e in chi la sostiene e promuove.

La Camera di commercio di Ravenna ha sempre in mente i giovani. Non ¢’¢ sincero impegno politico, non
c’¢ funzione istituzionale, non c’¢ interpretazione della storia che non ci porti a pensare al domani. E il nostro
domani sono i giovani.

Della vostra energia e del vostro saper fare si alimenta questa giornata di festa, che intorno alla Camera di com-
mercio chiama a raccolta i rappresentanti delle istituzioni e di tutte le forze produttive della provincia, ribadendo un
legame di comunita, quel patto di cittadinanza che ci fa sentire al tempo stesso responsabili e solidali, e ci impegna
a consegnare alle pili giovani generazioni il testimone dei diritti conquistati e di opportunita che si rinnovano.
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Nel tempo della quarta rivoluzione industriale, non si ¢ certo ridotto il valore sociale dell'impresa; questo,
anzi, ha assunto valenze ulteriori nelle dimensioni globali del mercato. Lo sviluppo sostenibile ¢ I'obiettivo al
quale bisogna tendere. La sostenibilitd non riguarda soltanto i necessari equilibri dell’'ambiente ma sostenibile ¢
una crescita che includa, che rafforzi la coesione nella societd, che riduca le diseguaglianze e che allarghi la rete
della integrazione e della cooperazione.

Oggi pili che mai abbiamo bisogno di ritrovare certezze e un futuro da condividere. C’¢ bisogno di riaffermare
un insieme di valori che sia comune a tutti. Abbiamo problemi, certo, ma anche risorse, morali e culturali e voi
avete, tra gli altri, questo compito: ricordare a tutti noi che Ravenna ha tante qualita per affrontare il futuro, per
migliorarsi.

A tutti voi, dunque, va la profonda riconoscenza della Camera di commercio per quanto avete fatto in questi
lunghi anni di lavoro e di impegno professionale.

Commissario Straordinario Giorgio Guberti.



£ )"3 Camera di Commercio

9 S Ravenna
Yo ‘ /

X Edizione
PREMIO TEODORICO

XXXIV Concorso

FEDELTA AL LAVORO
E PROGRESSO ECONOMICO

Martedi 19 ottobre 2021 - ore 10.00

Ravenna
Camera di Commercio
Sala Cavalcoli, viale L.C. Farini 14

Con il contributo di
@cnemrocoormnvo
ravennate & imolese




Indice

Prefazione

Premiazioni

X EDIZIONE PREMIO TEODORICO

XXXVI CONCORSO FEDELTA AL LAVORO
E PROGRESSO ECONOMICO

ALFONSINE
BAGNACAVALLO
CERVIA
COTIGNOLA
FAENZA
FUSIGNANO
LUGO

MASSA LOMBARDA
RAVENNA
RIOLO TERME
RUSSI

pag.

pag.

pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.

10
12
12
15
15
17
17
18
18



PREMIO TEODORICO

LANFRANCO GUALTIERI

Nato a Ravenna nel 1935, laureato in Scienze Agrarie e
iscritto all’albo dei Dottori Agronomi, alla sua attivita
professionale non ha fatto mai mancare I'impegno per lo
sviluppo sociale, culturale ed economico di Ravenna ed
¢ un esempio di impegno e azione etica in favore della
comunita. Ha rivestito e riveste importanti incarichi tra i
quali la Presidenza della Fondazione Cassa di Risparmio di
Ravenna dal 1993 al 2017, nella quale riveste attualmente
I'incarico di Consigliere; la Presidenza fino al 2021 della
Fondazione Flaminia, I'ente di sostegno all’Universita nel
nostro territorio. Dal 10 febbraio scorso ¢ stato eletto,
su proposta concorde del Comune di Ravenna e della
Fondazione Cassa di Risparmio di Ravenna, Presidente
Onorario della Fondazione Flaminia a testimonianza del
forte impulso dato all’espansione del Polo Universitario
Ravennate e al raggiungimento di ambiziosi traguardi.
Partecipa, inoltre, ai Consigli di Amministrazione della
Fondazione Parco Archeologico di Classe in qualita di
Vice Presidente, del MAR Museo d’Arte della Citta, dopo
aver rivestito per molti anni la carica di Consigliere delle
Fondazioni Riunite Morelli-Galletti-Abbiosi-Baronio e
della Fondazione Ravenna Manifestazioni. Attualmen-
te ricopre I'incarico di Presidente della Fondazione San
Rocco, dopo la scomparsa del suo fondatore Don Ugo
Salvatori, ente che svolge da 20 anni la sua attivitd con
finalita solidaristiche nell’ambito dell’assistenza sociale e
sanitaria.
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PREMIO TEODORICO

STEFANO ROSSETTI

Laureato in Scienze Economiche e Bancarie, vanta una
lunga e consolidata esperienza nel settore bancario.
Entrato nel 1983 nel Credito Romagnolo, ha nel tempo
ricoperto incarichi di crescente importanza accompa-
gnando la crescita dell'Istituto, prima con la fusione in
Rolo Banca 1473 e poi con l'integrazione in Unicredit,
gruppo per il quale ¢ stato Direttore Emilia-Romagna
F&SME Network, Responsabile Italia Rete Piccole e
Medie Imprese, Responsabile Commerciale Divisione
Corporate. Dal giugno 2013 al novembre 2019 ha rico-
perto la carica di Direttore Generale di Unipol Banca
S.p-A. e membro del Management Committee del Gruppo
Unipol, sino alla fusione per incorporazione in BPER
Banca S.p.A. Dal 28 novembre 2019 ¢ Vice Direttore
Generale vicario di BPER Banca S.p.A. Nel Gruppo BPER
ricopre anche la carica di Consigliere di Finitalia S.p.A. e
di Bper Credit Management s.c.p.a. E stato consigliere
della Camera di commercio di Ravenna dal 2003 al 2008,
¢ stato altresi componente del Consiglio e della Giunta
della Camera di Commercio di Modena, ¢ consigliere di
Nomisma- Societa di Studi Economici S.p.A., Consigliere
dell’Associazione Bancaria Italiana, Consigliere del Fondo
Interbancario della Tutela dei Depositi e dei Risparmi,
Membro del Consiglio di Gestione dello schema volon-
tario di intervento del Fondo Interbancario della Tutela dei
Depositi, Consigliere di Bancomat S.p.A., Vice Presidente
di Unione Fiduciaria S.p.A.







PREMIO FEDELTA AL LAVORO E PROGRESSO ECONOMICO
LALFONSINE |

CNI INFORMATICA S.R.L.

CNI Informatica nasce nel 1987 ed ¢ la capofila del Gruppo
CNI. Limpresa svolge attivita di ricerca, sviluppo, progettazione
e realizzazione di software e apparecchiature elettroniche persona-
lizzate in diversi settori industriali. L'azienda segue direttamente
la progettazione e si avvale di personale altamente specializzato.

BAGNACAVALLO
AZ. AGRICOLA CALDERONI SOC. SEMPLICE

Lazienda agricola Calderoni, sebbene la data ufficiale dell’inizio
dell’attivita sia nel 1980, ¢ da ricondursi a dopo la prima guerra
mondiale, quando i tre fratelli Calderoni iniziarono ad allevare
bestiame e a coltivare la vite. Oggi gli ettari coltivati sono preva-
lentemente a frutteto e seminativo. Il titolare Domenico Calderoni
ricopre anche cariche nel mondo cooperativo agricolo.

C.P.D.A. SOC. COOP. A R.L.

La “Cooperativa Preparazioni Alimentari” nasce nel 1977 per
fornire servizi alle cooperative di consumo locali. Nel 1984 cambia
lo statuto e la nuova denominazione ¢ "Coop.va Preparazioni e
Distribuzione Alimentari”.

Dopo aver gestito vari supermercati in provincia di Ravenna, nel
1994 inizia la collaborazione con Conad Romagna Marche.

Xe)
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CERVIA
CEREDA MARCELLO (DITTA INDIVIDUALE)

Cereda Marcello inizia nel 1987 l'attivita di agente di commercio
plurimandatario nel settore alimentare. Con il suo lavoro ha fatto
conoscere e continua a promuovere — con impegno — moltissime
eccellenze alimentari italiane ai suoi clienti nel nostro territorio.

F.LLI BOLOGNESI S.A.S. DI BOLOGNESI GIOVANNI
EC.

Limpresa nasce nel 1969 dall’idea dei fratelli Bolognesi, Giovan-
ni e Guido, di aprire una officina in cui si riparassero non solo
automobili, ma tutto cid che avesse un motore a scoppio. Negli
anni 'impegno, la serietd e la volontd, li hanno portati a diventare
una riconosciuta officina specializzata e oggi anche concessionaria

Opel a Cervia.

HOTEL ANTARES DI BENAGLIA CHRISTIAN & C.
S.A.S.

Lazienda ¢ stata fondata nel 1977 da Benaglia Vincenzo. Dota-
to di spiccato senso imprenditoriale, ha investito nella gestione
dell’hotel Antares a Cervia, per essere sempre al passo coi tempi.
Lazienda ancora oggi ¢ prevalentemente a conduzione famigliare.
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L'ORAFO SNC DI BIONDI GIANNI E C.

Biondi Bruno inizia la sua carriera di orafo in una piccola bottega
artigiana. Nel 1980 apre un suo laboratorio a Cervia e inizia a
creare oggetti su ordinazione per i propri clienti e si specializza
nell’utilizzo e incastonatura di pietre preziose e in stili nuovi,
dando vita a gioielli unici.

SI.FRA S.A.S. DI MONTANARI MONICA E C.
(HOTEL GIULIANA)

Lazienda, fondata da Ernesto Baravelli nel 1989, si occupa di
gestione alberghiera. Oggi vi lavorano anche la moglie e i figli.
Baravelli ha saputo guidare I'impresa con sacrificio, sia personale
che economico, adeguandola alle nuove tendenze di mercato.

TONI GUIDO (DITTA INDIVIDUALE)

Toni Guido intraprende nel 1969 l'attivita di vendita all'ingrosso
di bevande.

E stato uno dei primi sul territorio cervese a rifornire I'allora
nascente settore alberghiero. Ancora oggi serietd e disponibilita
permettono all’azienda di essere leader nel settore.
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CERVIA
ZUCCHI GIULIO E C. S.N.C. (ALBERGO LA FALENA)

Giulio Zucchi fondo nel 1962 una societd con i fratelli per la
gestione dell’'Hotel Falena a Cervia.

Ad oggi la conduzione ¢ familiare e con una clientela fidelizzata a
questa piccola realtd, accogliente moderna e funzionale.

COTIGNOLA
CO.RA. SPA

Lazienda nasce nel 1975 sotto la direzione e lungimiranza del
dott. Alberto Lolli, che ha investito nella vendita all'ingrosso di
accessori e ricambi nel settore automobilistico. Con impegno e
passione, Lolli ha fatto crescere l'attivita dal punto di vista logistico
e commerciale, considerando le risorse umane come capitale di
impresa. Oggi, la rete distributiva, vanta 4 filiali, 3 depositi, 3 con-
cessionarie e una rete di 50 agenti su tutto il territorio nazionale.

BALDINI ARRIGO S.R.L

Arrigo Baldini, scomparso nel 2018, diede impulso all’attivica
nella meta degli anni ’60 acquistando il suo primo carro attrezzi
¢ posizionandosi nella vicinanze del casello autostradale di Faenza.
Le capacita imprenditoriali il coraggio e innovazione hanno reso
questa attivit di soccorso stradale una solida realt il cui servizio
¢ offerto 24 ore su 24.
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FABBRI FABRIZIO (DITTA INDIVIDUALE)

La ditta, che si occupa di commercio di abbigliamento da uomo
su aree pubbliche, ¢ stata fondata nel 1963 da Fabbri Giuseppe,
padre di Fabrizio, che & subentrato nel 2006 nella attivitd. In
questi anni, Fabbri ha rimodernato le attrezzature, ha acquistato
altri posteggi ed ha inserito nell'impresa un collaboratore familiare.

FOCHI DINO & FIGLIO DI FOCHI SANTE
(DITTA INDIVIDUALE)

Fochi Dino subentra nel 1969 nella attivita del padre Sante nella
ditta che si occupa di vendita, assistenza e riparazione di bilance.
In piti di trenta anni l'attivita si ¢ adattata al mondo tecnologico
e alle esigenze di mercato. Il lavoro spazia dalla piccola bilancia
di precisione, alla grande pesa per autocarri.

IMAGE LINE SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA

Image Line crea servizi innovativi per il settore agroalimentare
sfruttando il web come canale di comunicazione. Sviluppa e ag-
giorna banche dati per I'agricoltura, offrendo software aggiornati.
Lazienda si avvale di tecnici, agronomi, programmatori e consu-
lenti, che si integrano perfettamente nell’offerta tecnologica per
il comparto agricolo.
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LINARI LARA (DITTA INDIVIDUALE)

Lazienda nasce nel 1982 per iniziativa della madre della Signora
Lara, Zannoni Anna Maria, con la vendita di casalinghi, articoli
in vimini, articoli da regalo e oggettistica. Lara ha ampliato la

s .1 . ;.
superficie di vendita e 'offerta commerciale, facendo dell'impresa
un punto di riferimento nella rete distributiva di Faenza.

MASCIO ELENA (DITTA INDIVIDUALE)

La signora Elena Mascio gestisce la propria attivita di profumeria
a Faenza dal 1981. Ha mantenuto nel tempo le caratteristiche
originali del negozio, aperto dal marito nel 1966.

Ancora oggi, grazie all’attivita “di nicchia”, &€ un punto di riferi-
mento per i clienti della zona di Faenza.

SERVIZI ECOLOGICI SOCIETA COOPERATIVA

La cooperativa Servizi Ecologici fornisce, da oltre 36 anni, consu-
lenza e formazione aziendale nei settori ambiente, salute e sicurezza
sul lavoro. Obiettivi primari sono da sempre: I'attenzione all’am-
biente e la sicurezza dei propri lavoratori. Attualmente impiega
circa 21 persone (17 consulenti e 4 impiegati).
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OCM CLIMA S.R.L.

La ditta inizia Pattivitd nel 1962 come OCM SRL; nel 1994 vi
¢ la cessione e conferimento di ramo d’azienda della OCM SRL
in OCM CLIMA. LCimpresa si occupa con successo della pro-
gettazione, produzione, installazione di impianti e sistemi per il
trattamento dell’aria.

STOPPA ANTONIETTA (DITTA INDIVIDUALE)

Limpresa nasce nel 1979 a Fusignano. Si occupa della lavorazione
e tranciatura di tomaie per la fabbricazione di calzature, dalla
pantofola allo stivale, lavorando per marchi italiani prestigiosi.
Impresa a conduzione familiare, ha investito nel tempo in nuovi
macchinari e nuove produzioni.

LUGO
A.L.A. S.R.L.

A.L.A. Srl nasce nel 1967, oggi ¢ una SRL composta da 6 soci e
svolge attivita di commercio all’ingrosso e al dettaglio, di pezzi di
ricambio ed accessori per autoveicoli. In oltre 50 anni di attivita
ha fidelizzato i clienti e investito sul proprio personale qualificato
e specializzato.
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CANGINI ORNELLA (DITTA INDIVIDUALE)

La signora Cangini nel 1972 inizia a svolgere l'attivita di sarta
e modellista. In breve tempo la sua abilita la porta a subentrare
alla suocera nella gestione del negozio di confezioni e tessuti a
Voltana. Oggi il negozio ¢ un servizio per il territorio e un punto
di riferimento.

CONTARINI LEOPOLDO S.R.L.

Fondata nel 1958, inizialmente I’azienda & a carattere familiare
e produce cilindri speciali su richiesta e grandi presse idrauliche
anche per il mercato americano. Nel tempo l'azienda si espande
acquisisce nuovi mercati e incrementa il know-how.

Nel 2008 entra a far parte dellINTERPUMP GROUD, leader
mondiale di pompe a pistoni ad alta pressione e componentistica
oleodinamica.

NALDONI E BIONDI S.R.L.

La societa ¢ stata costituita nel 1979 e si occupa di produrre e
commercializzare componenti oleodinamici sia per il mercato
nazionale che estero. Ad oggi vanta un organico di circa 30 per-
sone qualificate e un portafoglio clienti sparso in oltre 40 paesi.
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PRONI WALTER SRL

IAzienda ha 52 anni di attivitd. Proni Walter inizia nel 1969
con una piccola bottega artigianale e si occupa di idraulica. Nel
2004 da ditta individuale I’azienda si trasforma in Srl e a fianco
al settore termoidraulico si aggiungono gli impianti tecnologici
civili e industriali.

MASSA LOMBARDA
BELTRANDI GIOVANNI (DITTA INDIVIDUALE)

Giovanni Beltrandi nel 1973 intraprende lattivita di mediatore
di auto nuove ed usate. La passione lo porta ad investire in una
sala mostre per esposizione di auto usate per conto terzi. Nel 1996
avvia anche l'attivitd di commercio di autoveicoli.

RAVENNA
MERENDI GIANCARLO (DITTA INDIVIDUALE)

Lazienda agricola Merendi Giancarlo inizia I'attivita nel 1978 con
1000 metri quadrati votati a floricoltura. Con l'ingresso dei figli
in azienda, si apre anche il negozio “Tutto Verde Garden” dove si
trovano non solo piante ma anche articoli per il giardinaggio, bar-
becue e addobbi di Natale. Nel tempo I'azienda ha implementato
anche la vendita on-line.
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RAVENNA
PUBLIMEDIA ITALIA S.R.L.

Le basi del Gruppo Publimedia vengono gettate gia alla fine degli
anni "60 e nel 1982 la struttura societaria si consolida. Lattivita
si radica in un momento in cui il fenomeno pubblicitario, con le
sue infinite potenzialitd, era ancora lontano.

Oggi '’Azienda ¢ punto di riferimento nel settore della comunica-
zione e concessionaria di pubblicita leader del territorio.

RIOLO TERME
NICOLARDI ALFONSO (DITTA INDIVIDUALE)

Lazienda agricola, impresa famigliare, nasce negli anni 60 su
iniziativa di Nicolardi Vittorio Pasqualino, padre di Alfonso.
Dapprima si coltivava il terreno a foraggio e cerali e si allevavano
bovini. Dagli anni duemila i terreni sono adibiti alla viticoltura e
nel 2006 ¢ stata costruita la propria cantina aziendale.

DONZELLI CLAUDIO (DITTA INDIVIDUALE)

Claudio Donzelli nel 1972 vinse il titolo di campione romagnolo
di acconciatura maschile e nel 1974 rilevo’ la “bottega” di barbiere
Amadori a San Pancrazio di Russi, dove lavora tuttora e dove ¢
seguito da una affezionata clientela.






Stampato nel mese di novembre 2021
dalla Tipolito Stear di Ravenna



