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3.790 le assunzioni previste dalle imprese ravennati a settembre; nell’intero trimestre settembre-novembre 2021, previsti 10.090 di contratti, di cui 3.450
nell’industria e oltre 6.600 nei servizi: questo € quanto emerge analizzando i dati del Sistema Informativo Excelsior relativi alle previsioni di assunzioni espresse
dalle imprese del territorio con almeno un dipendente.

Secondo gli ultimi dati disponibili infatti, relativi a settembre 2021, le imprese ravennati intendono stipulare 3.790 contratti di lavoro e sono 1.860 in piu rispetto a
settembre dello scorso anno, di cui +530 nell’industria e +1.340 nei servizi.

Inoltre, a settembre previsioni di assunzione piu elevate rispetto anche al 2019: 870 in piu rispetto a due anni prima (di cui +270 previsti in piil nell'industria e +610
nel variegato settore dei servizi), cioé quasi il 30% in piu di quanto progettato a settembre 2019, quando I’economia non era ancora stata investita dalla pandemia
da Coronavirus.

Nel trimestre settembre-novembre, le imprese ravennati hanno in programma di assumere 10.090 lavoratori: 4.730 in piu nei confronti del 2020 (+88,2% rispetto
all’analogo trimestre) e +2.260 nel confronti del periodo pre-Covid (+28,8 rispetto all’analogo trimestre 2019).

Il confronto con il 2020 non stupisce, visto 'influsso della pandemia che ha dominato la vita economica e sociale di tutto il mondo; ma I'incremento si rileva anche
se il termine di paragone diventa il 2019, prima che I’emergenza sanitaria colpisse.

Si consolida dunque la velocita della domanda di lavoro sostenuta dal buon andamento dell’economia italiana e provinciale, sebbene a livello mondiale stiano
emergendo crescenti tensioni per il costo dell’energia e di altre materie prime.

Rispetto ai livelli pre-Covid, non tutti i settori peré evidenziano incrementi nelle previsioni di assunzioni: rispetto a settembre 2019 cedono le costruzioni nel
confronto mensile (-14,8%) ma non nel trimestre (+13,1%) ed un po’ anche i servizi alle imprese (-3%) che resistono nel confronto con I'analogo trimestre pre-Covid
(+0,6%).

Il commercio ed il turismo i settori maggiormente trainanti, grazie alla ripresa dei flussi turistici. Buona anche la performance del manifatturiero.

L’industria programma per il mese di settembre 1.220 entrate che salgono a 3.450 nel trimestre settembre-novembre, in crescita rispettivamente del 28,4% e del
37,4% rispetto al 2019. Accelera la ripresa del manifatturiero con 990 entrate nel mese e 2.760 nel trimestre (rispettivamente +31,7% e +34,9% rispetto agli stessi
periodi del 2019).

Sono 2.580 i contratti di lavoro offerti dal settore dei servizi nel mese in corso (+31% su settembre 2019) e 6.630 quelli previsti per il trimestre (+24,6% sul trimestre
2019).

Nei servizi, le maggiori opportunita di lavoro sono offerte dal comparto del commercio (680 entrate programmate nel mese e 1.910 nel trimestre), da quello dei
servizi alle persone (650 nel mese e 1.740 nel trimestre) e dai servizi di alloggio, ristorazione e servizi turistici (650 nel mese e 1.760 nel trimestre).

Segnali positivi dal mondo delle imprese, con una previsione sulla domanda di lavoro complessiva che supera i livelli di settembre 2019: le imprese ripartono ed
anche la loro ricerca di personale lo conferma.

Per le assunzioni previste dalle imprese, suddivise per dimensione aziendale (secondo il numero degli addetti), rispetto a settembre 2019, solo la classe di imprese
da 50 a 249 addetti & piu pessimista e prevede minori assunzioni.

Per quanto riguarda invece I’analisi congiunturale, in un quadro ancora caratterizzato da incertezze per gli esiti della pandemia e della campagna vaccinale, le
previsioni sul recupero dell’economia italiana, le tendenze positive in consolidamento sui mercati internazionali ed un clima di maggior fiducia delle imprese per i
progressivi allentamenti delle restrizioni anti-Covid, in linea con 'andamento nazionale, producono per il mese in corso un balzo della previsione dei contratti sul
mese precedente (+1.560 rispetto ad agosto, con un tasso di crescita del +70%) che coinvolge quasi tutti i settori economici, anche se con diverse velocita relative:
molto piu veloce nel commercio, mentre il turismo, I'unico settore in negativo, accusa una variazione percentuale che si ferma a -1,5%, avviandosi alla conclusione
della stagione estiva e dei contratti stagionali.

In aumento la quota di imprese che programma assunzioni, passando dal minimo storico di agosto pari all’8% al 15% di settembre 2021 e non si riscontra una
differenza rispetto a luglio 2019 (15%).

A delineare questo scenario sono i dati del Sistema Informativo Excelsior, elaborati dall’Osservatorio dell’economia della Camera di commercio di Ravenna e che
forniscono le previsioni occupazionali relative al mese di settembre 2021.
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